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1. INFORMACION DEL SEMILLERO

El semillero de Investigacion SIGO fue creado en el 2021, bajo la Coordinacion del
programa Tecnologia en Produccion Industrial, perteneciente a la Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias.

1.1 LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion del Grupo de Investigacion SOLYDO

Linea Sublinea

¢ Planeacion estratégica

e Gestion del talento humano

e Creacion de planes de negocio

e Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Gestién organizacional

Pedagogia y didactica en las e Modelos didacticos aplicados a la ensefianza
areas de produccion y en Ingenieria Industrial.

1.2 LOGO DEL SEMILLERO

Ut

1GO
EMILLERO

1.3 MISION

El Semillero de Investigacion en Gestion Organizacional (SIGO), el cual esta adscrito a la
Coordinacién de la Tecnologia en Produccién Industrial y pertenece al Grupo de
Investigacion SOLYDO, tiene como propésito incentivar a los estudiantes al desarrollo de
productos de investigacion, mejorar los procesos administrativos de las organizaciones y
generar planes de negocio innovadores, acompafados de docentes con amplia
experiencia.
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1.4 VISION

En 2023, SIGO se consolidara como un semillero de investigacion referente en Santander,
a través del desarrollo de proyectos de investigacién que ofrezcan soluciones efectivas al
sector empresarial, la creacién de planes de negocio innovadores, la participacion en
eventos cientificos y el fortalecimiento investigativo de los estudiantes que conforman el
semillero.

1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General
Fortalecer las habilidades investigativas de los estudiantes, impulsando la apropiacion del
conocimiento, a partir de la identificacion de problemas reales y la construccion de
propuestas innovadoras para la gestibn organizacional de los diferentes sectores
empresariales de Santander.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Interactuar con empresas, con el fin de identificar problematicas reales y generar
propuestas de mejoramiento en la gestion organizacional de los diferentes sectores
empresariales de la region.

e Desarrollar trabajos de investigacion, alineados con las lineas del Grupo
SOLYDO, enfocados a la transferencia de conocimiento en la region.

e Fortalecer el emprendimiento de los estudiantes a través del apoyo en la creacién
de planes de negocio innovadores.

e Generar espacios de formacién para que los estudiantes fortalezcan sus habilidades
investigativas, con el apoyo de los docentes investigadores del programa.

e Divulgar la produccion del semillero a través de las modalidades de ponencia oral,
presentacion de poster y manejo de stand.

e Generar productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnolégico e innovacion,

con los resultados obtenidos de la intervencion de los diferentes sectores
empresariales.

1.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANTEADO

El cronograma a continuacion describe las actividades programadas con el semillero.
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de la intervencion del
sector productivo.

OBJETIVOS FECHA DE RESPONSABLE
ESTRATEGICOS METAS FINALIZACION | S Y ROLES RECURSOS
Interactuar con
empresas, con el fin de
identificar Generar por lo Convenios con
problematicas reales y menos 5 acuerdos Equino SIGO Empresas
generar propuestas de | de cooperacién con . quip Bibliografia
. ) Noviembre 2021 (Profesores y :
mejoramiento en la empresas para Estudiantes) Equipo de
gestién organizacional | realizar proyectos de ' computo
de los diferentes aula o integradores. Aula
sectores empresariales
de la region.
Desarrollar trabajos
de investigacion, Elaborar por lo
alineados con las menos un trabajo de Equino SIGO Bibliografia
lineas del Grupo investigacion de los Noviembre 2021 (Fgrofiésores Equipo de
SOLYDO, enfocados a estudiantes Estu diantes)y cémputo
la transferencia de vinculados en el ) Aula
conocimiento en la semillero.
region.
Fortalecer el Generar por lo
emprendimiento de los menos una idea de Equino SIGO Bibliografia
estudiantes a través negocio por parte de . quip Equipo de
. Noviembre 2021 (Profesores y Y
del apoyo en la los estudiantes Estudiantes) cémputo
creacion de planes de vinculados en el ) Aula
negocio innovadores. semillero.
Generar espacios de Realizar 4 espacios
formacion para que los | de formacion sobre
estudiantes fortalezcan metodologia de . Bibliografia
. ) L2 Equipo SIGO ;
sus habilidades investigacion, . Equipo de
. o S Noviembre 2021 (Profesores y Y
investigativas, con el dirigido a los Estudiantes) computo
apoyo de los docentes estudiantes ’ Aula
investigadores del vinculados al
programa. semillero.
Divulgar la produccion
del semillero a través - . Bibliografia
de las modalidades de Part|C|pa_r er]f_un Noviembre 2021 EF9Upr0 SIGO Equipo de
onencia oral evento cientifico oviembre (Profesores y computo
P L ' nacional o Estudiantes).
presentacion de poster . . Aula
. internacional.
y manejo de stand.
Generar productos de
nuevo conocimiento y . . .
desarrollo tecnoldgico coriizlitltl)zr?e:: 2 Equipo SIGO ?E'bt?g(:ﬁ'ea
e innovacion, con los innovacioneys Noviembre 2021 (Profesores y C%mp uto
resultados obtenidos X Estudiantes). P
empresariales. Aula

1.7 REUNIONES DE GRUPO

Las reuniones de semillero se dieron de forma virtual, segun la siguiente relacion. En ellas
se realizaron actividades como:

a. Creacion del semillero de investigacion en gestion organizacional.

b. Bienvenida a estudiantes y presentacion de enfoques de trabajo del semillero.
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Las evidencias se relacionan una a una a continuacién, cada una de ellas, asi como
asistencias y demas formatos se encuentran en el Repositorio Institucional en las secciones
correspondientes destinadas a SIGO (Actas, capacitacion,
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Actualizacion del R-IN-01 en el formato 2021.
Presentacion del semillero y de la linea de gestién organizacional.

Concurso logo semillero SIGO.

Encuentros de formacién en investigacion.

Presentacion sublineas planeacion estratégica y gestion del talento humano.

Presentacion sublineas creacién de planes de negocio y gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Contacto con empresas y generacion de acuerdos de cooperacion para el desarrollo

de consultorias.

Generacion de productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion a partir de

consultorias.

Publicaciéon de articulo en Revista UTS.

Un podcast de investigacién a través de Tu Radio UTS.

Generacion de idea de negocio.

produccion):

a. Creacion del semillero de investigacion en gestion organizacional.

1

o om o owop

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN F‘"«géﬂg 1

F-SIG-08 ACTA DE REUNION VERSION: 6.0

NOMBRE COMITE O GRUPO: CREACION DE SEMILLERO DE INVESTIGACION EN GESTION
ORGANIZACIONAL

. NOMERO DEL ACTA: 001 - 2021

. FECHA: 19 de febrer de 2021

HORA: 12:00 m

LUGAR: Plataforma Microsaft Teams.

. ASISTENTES (Y REPRESENTACION)

ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON — Docente tiempo completo
KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ — Docents tiempo completo, lider Grupo SOLYDO
SYLVIA MARIA VILLARREAL ARCHILA - Docents tiempo completo

TEMAS TRATADOS

a Creacién an en gestion
abjetivos y cronograma de frabajo.
b Conformacin del equipo de trabajo del semillero.

. RESULTADOS

Siendo las 12:00 m del 19 de febrem del 2021, se reunis un grupo de docentes investigadores del
programa de Tecnologia en Froducsién Industrisl, conformads por Zulay Ramirez, Katherine
Siems, Mauricio José Martinez y Syhvia Maris Villameal. con el fin % coar un segundo semilera
para la linea ds investigacion gestibn crganizacional

deliberar se decidié que deberia llamarse Semillero del vesngaum en Gestian

iy Zulay Ramirez,

mo nueva lider del Semillero de Investigaci ciom e Producsién — SIPRO.

A continuacién, s describen la misin, la visién ylos

MISION

B Semilero de Investigacién en Gestién Organizacinal (SIGO). ef cual esth adscrito a Ia

Ceordinacién de Ia Tecnologla en Produccién Industrisl y periensce al Grupa de Investigacién

SOLYDO. tiene como propésito incentivar a kos estudiantes al desamollo de productos
investigacién, mejorar los procesos administrativos de las organizaciones. y generar planes de

negoeio innovadores, acompafiados de docentes con amplia experiencia.

VISION:
En 2023, SIGO n Santander, a través
del desamollo de proyecios de veg.gaman que ofrezcan Soluciones. efacivas o secior

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PAEI‘EN? 3

F-5iG-03 ACTADE REUNIGN VERSION: 8.0

Tess para mvestizar: Planeacien
estratigica y gestién dal talento lumano
odcast

Lectura y escriftma citica
Tdeas para ivestigar: Planes de Begocio
¥ gestién de seguridad y salud an el

o

‘Presentacion de resultados

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

* La docente lider del semilero, la ingeniera Zulay Yesenia Ramirez, se compromete a
estructurar el plan anual del semillero y a iderar la realizacién del proyecto de investigacion en
articulacién con los demds docentes del grupo.

10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No apiica a svenizs macivas).

]

L o/ |

ING. ZULAY YESEMIA RAMIREZ LEON — Lider de semillers SIGO

o 1 !

ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ

ING. SYLVIA MARIAVILLAREAL ARCHILA

informacién general y
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b. Bienvenida a estudiantes y presentacion de enfoques de trabajo del semillero.

Flyer de invitacion:

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL

PRIMER SEMESTRE 2021

\ |/

PRIMER\ e

ENCUENTRO

Viernes 05 de
marzo
12:00 m

Conéctate aqui-* =

http://bitly/3bSIT8m )
THGETERIA
INDUSTRIAL

uts.edu.co

Enlace reunién: http://bit.ly/3bSrT8m

Evidencia de presentacion:

q Formacion en investigacién

EQUIPO DE
TRABAJO

Contenidos didacticos y de

Katherine Julieth Sierra Suarez ;U P ——
- Ivulgacion cientinica

Lider Grupo de Investigacién
el ENFOQUES
Mauricio José Martinez Pérez DE "ii Investigacion

Lider Semillero de i igaci6
SIIP?(IEJ emillero de investigacion TRABAJO

Zulay Yesenia Ramirez Leén 197 Participacion en eventos

Lider Semillero de Investigacién
SIGO

Proyecto integrador



http://bit.ly/3bSrT8m
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NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
1 | JENNIFER ANGEL MARTINEZ 56 | JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO
2 | JULLIETH SULAY VILLAMIZAR CAMARGO 57 | MARLY YURANY RICO REDONDO
3 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO 58 | Karem lJisell Portilla Mendoza (Invitado)
4 | LISDY VALENTINA VERGEL PARRA 59 | ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO
5 | DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ 60 | ANDREA CAROLINA SANCHEZ LOPEZ
6 | JUAN SEBASTIAN CELIS GUTIERREZ 61 | BELSY MARINO PINTO
7 | DANIELA FERNANDA VARGAS GELVEZ 62 | JUAN SEBASTIANBASTO CARVAJAL
8 | JUAN CAMILO PARADA PARRA 63 | EVA SANDRI RIVERA RINCON
9 | CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA 64 | JOHAN MICHAEL ARDILA PEREZ
10 | ESNEYDER JOSE BARENO MARQUEZ 65 | MARIAMGELA QUINTERO ESPINEL
11 | ELIANA CAROLINA LEMUS RUBIO 66 | KAREN DANIELA ROJAS BLANCO
12 | JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 67 | MARIA FERNANDA URREA GOMEZ
13 | JESUS DAVID SEPULVEDA QUINONEZ 68 | GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO
14 | SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 69 | BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO
15 | VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA 70 | GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA
16 | ANYI NATALIA PABON SANDOVAL 71 | NAUDITH MILENA BUENO NAVARRO
17 | STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO 72 | JOSE MAURICIO DIAZ RIVERA
18 | AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 73 | DAVID TABARES ACOSTA
19 | TANIA LISSETH ANAYA JAIMES 74 | KAREN DANIELAHERNANDEZ ARGUELLO
20 | MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ 75 | LUZ MARY GARCIA SUAREZ
21 | LEIDY CAROLINAREINA RINCON 76 | YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON
22 | MARCELA TORRES PENARANDA 77 | JESUS DAVID BERTEL OSORIO
23 | PAULA ANDREA ESCORCIA ROMERO 78 | YEISON CAMILO BLANCO HERNANDEZ
24 | LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 79 | SNEYDER LEONARDO MELO HINCAPIE
25 | VICTOR MANUEL RAMIREZ PRADA 80 | DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA
26 | LESLYE LAURENTH OLIVEROS LOPEZ 81 | DARLY NATALI GALAN SUAREZ
27 | CINDY KARINA QUINTERO MANZANO 82 | LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA
28 | ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN 83 | JHON CARLOSBONILLA MANTILLA
29 | MARTHA CECILIA BECERRA SUAREZ 84 | BRAYAN ANDRES AMEZQUITA RODRIGUEZ
30 | LOZADA GUERRERO DIEGO ANDRES 85 | LUIS FABIAN GUIO AVELLA
31 | TATIANA RINCON MARTINEZ 86 | BRAYAN CAMILO PEDRAZA MORA
32 | JAIDER ANDRES ROJAS ORTEGA 87 | DANIELA DEL PILAR CASTANEDA SEGURA
33 | XIOMARA BLANCO LEON 88 | ANDREA YULIET RODRIGUEZ RODRIGUEZ
34 | Jonathan Martinez Grass 89 | NILSON PEREZ
35 | DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 90 | RAMON DAVID REYES GOMEZ
36 | ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 91 | DARGY LIZETH RAMOS DAZA
37 | KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 92 | YESSICA MEDINA LIZCANO
38 | FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA 93 | JESSICA TATIANA QUINTERO MORA
39 | KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA 94 | JISSELA PEINADO ORTIZ
40 | YENSY YULIED PARDO GOMEZ 95 | KAREN JULIETH MORA ARDILA
41 | YERLIX DANIELA LEON PALOMINO 96 | ESNEIDER MANUEL DELGADO CASTELLANOS
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CLAUDIA MAYERLI RUEDA PENA

43

EYNER FABIAN VELANDIA ORTIZ

98

LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS

44

JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES

99

STEFANY YULIETH VELASQUEZ JOYA

45

LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS

100

LILIA JERITZA DIAZ AGUILAR

46

JEFREY RONALDO MOSQUERA FORERO

101

ANA MARIA BAEZ CANIZALES

47

LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA

102

LINA MARIA VIADERO BENAVIDES

48

ANA KARINA SUAREZ GARCIA

103

ANYELA ENITH GUERRA CABALLERO

49

PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ

104

JUAN CAMILO JAIMES POVEDA

50

DAMARIS LAITON MEJIA

105

JENNIFER SANDRITH RIOS PICON

51

KAROL DANIELA OSORIO JAIMES

106

LEIDY JULIANA ARGUELLO MEJIA

52

LUIS ANTONIO MANTILLA PINZON

107

MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN

53

DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ

108

KAREM JISELL PORTILLA MENDOZA

54

MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ

109

YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ

55

SLENDY TATIANA SANCHEZ QUINTERO

110

ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON

C.

Actualizacion del R-IN-01 en el formato 2021.
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d. Presentacién del semillero y de lalinea de gestidén organizacional.
Flyer de invitacion:

SEMILLERO DE
INVESTIGACION

SIGO

PRIMER SEMESTRE 2021

TEMA: Creando nuestro
logo-Linea Gestion | | /

Organizacional 7
Viernes 12 de
marzo
12:00 m (—1
=
Conéctate aqui: *
https/bit.ly/3122ywR
INGENTERIA
INDuSTRIAL

Contacto: zramirez@correo.uts.edu.co

Enlace reunién: http://bit.ly/3bSrT8m

Evidencia de presentacion:

PRESENTACION @ PRESENTACION
SEMILLERO SIGO SEMILLERO SIPRO
VISION

MISION

El Semillero de Investigacion en Gestidn
Organizacional (SIGO), el cual ests adscrito a
la Coordinacin de la Tecnologia en
Produccién Industrial y pertenece al Grupo
de Investigacion SOLYDO, tiene como
propsito incentivar a los estudiantes al
desarrollo de productos de investigacin,
mejorar los procesos administrativos de las
organizaciones y generar planes de negacio
innovadores, acompafiados de docentes con
amplia experiencia.

En 2023, SIGO se consolidard como un
semillero de investigacién referente
en Santander, a través del desarrollo
o de proyectos de investigacion que
ofrezcan soluciones efectivas al sector
empresarial, la creacién de planes de
negocio innovadores, la participacion
en eventos cientificos y el
fortalecimiento investigativo de los

i que conforman el

semillero.

LINEAS DE INVESTIGACION

Sublinea 1: Planeacidn estratégica
Sublinea 2: Gestion el talenta humano
Subli

Linea 2: Gestién Organizacional

Sublinea

Linea 3: Pedagogia y didactica en
las areas de produccién y gestion
organizacional.

1: Madelas didécticos aplicados a la
a en ingenieria industrial,



http://bit.ly/3bSrT8m
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Evidencia fotografica:

Lista de asistentes:

D\

-

NOMBRE COMPLETO
1 | MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN
2 | LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA
3 | DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ
4 | JUAN SEBASTIAN CELIS GUTIERREZ
5 | JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO
6 | JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES
7 | BRAYAN CAMILO PEDRAZA MORA
8 | LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS
9 | CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA
10 | SERGIO ERIK ORTEGA PITA
11 | DIANA APONTE
12 | ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS
13 | SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA
14 | VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA
15 | JEFREY RONALDO MOSQUERA FORERO
16 | DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA
17 | AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ
18 | LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO
19 | LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS
20 | LAURA TATIANA SERRANO HERRAN
21 | ANA MARIA BAEZ CANIZALES
22 | FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA
23 | YULEYZI CATHERIN ZAMBRANO GALVIS
24 | KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA
25 | MARLY YURANY RICO REDONDO
26 | BRIGITH KAROLINA NONTOA MANCIPE
27 | DANA MILENA GUTIERREZ CADENA
28 | YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON

& Comparth ivvitaciion

09 DAVD TARARES ACOSTA
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29 | KAROL YARELIH BOHORQUEZ NUNEZ

30 | KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ

31 | DARLY NATALI GALAN SUAREZ

32 | ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO

33 | PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ

34 | CARLOS FELIPE GARNICA TORRES

35 | LAURA JULIANA MALDONADO AGUILAR
36 | STEPHANIE VALENTINA DUARTE FULA

37 | SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MANCIPE

38 | MARIA ALEJANDRA CAMACHO CASTELLANOS
39 | JENIFER YULITZA GOMEZ AYALA

40 | JUAN ESTEBAN SALAZAR ROBLES

41 | KAREN JULIETH SEPULVEDA ARIAS

42 | GILBERTH MANUEL NAVARRO CROSWHITE
43 | JESSIKA JULIANA TORRES CASTELLANOS
44 | DOLLY DARYANY CASTANEDA GOMEZ

45 | YENSY YULIED PARDO GOMEZ

46 | ANGUI KATHERINE MANOSALVA MANOSALVA
47 | JENNIFER SANDRITH RIOS PICON

48 | JUAN SEBASTIAN POVEDA NINO

49 | ANGIE DANIELA SANCHEZ GALINDO

50 | GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO

51 | YEIMY KATHERIN CARRENO GUTIERREZ

52 | NAUDITH MILENA BUENO NAVARRO

53 | BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO
54 | STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO

55 | ERIKA JANETH GALVIS RINCON

56 | LICELLY SEPULVEDA HERNANDEZ

57 | DAVID TABARES ACOSTA

58 | GUSTAVO ADOLFO ACEVEDO NINO

59 | BRAYAN ANDRES AMEZQUITA RODRIGUEZ
60 | EILYN ADRIANA DIAZ PENARANDA

61 | JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ

62 | EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO
63 | JUAN CARLOS CARRENO BARRERA

64 | JESUS DAVID BERTEL OSORIO

65 | ANA KARINA SUAREZ GARCIA

66 | MARIA ANGEL PENA NAVARRO

67 | JAIDER ALEXIS NINO BOHORQUEZ

68 | GUSTAVO FERNANDEZ RAMIREZ

69 | YESSICA MEDINA LIZCANO

70 | ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON

PAGINA 12 DE 27
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e. Concurso logo semillero SIGO.

Flyer de concurso:

CONCURSO

SIGO

Enlace votacion: https://forms.office.com/r/GfrghEJf8J

Evidencia de votacion:

ELEGCION LOGO DEL SEMILLERO SIGO - Guardado.

Preguntas

Respuestas €D

ELECCION LOGO DEL SEMILLERO SIGO

(70070707
TooTOTOT

22

Respuestas

01:49

Tiempo medio para finalizar

Cerrado

Estado

et i

BE] Abrir en Excel

1. PARTICIPANTE 1: Marly Yurany Rico Redondo Color verde: se vincula al nacimiento, la vida,
fuerza, crecimiento, ligade a la juventud, esperanza, optimisme, equilibrio y calma. Flecha:
cumple dos funciones, |3 primera la letrz i y la segunda simboliza |2 entrada de ideas. La l D D 11 D l' U ]1 11
palabra sigo esta en la parte superior porque hace la funcién de cerebro, la que quiere decir
que esta implantado en nuestra cabeza y nos invita 2 seguir siempre adelante. Cabeza: 111010010
Representa a cada integrante del semillero y las futuras ideas de todos.

010001101
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Logo ganador:

( N

Ul IGO

EMILLER9

\

1- tipografia jugando con el nombre de la Institucion y del semillero.

2- siluetas hombre y mujer representando los estudiantes y docentes del semillero.

3- flecha en forma de escalera de color rojo llamativo que representa el éxito, los objetivos y la
vision que se quiere lograr con el semillero.

4- colores corporativos de la Institucion

Autor: Joan Sebastian Garcia Monares

f. Encuentros de formacién en investigacion.
TALLER APERTURA CVLAC
Flyer de invitacion:

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

TECNOLOGIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL

PRIMER SEMESTRE 2021

Contacto: ksierra@correo.uts.edu.co

Enlace reunién: http://bit.ly/3bSrT8m



http://bit.ly/3bSrT8m
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Evidencia de presentacion:

% e00SQ*»Y

2

SAE

PLATAFORMA
SCI E NTI = ;;t'.é/E @ L m,m"uc - . B Soisaat
COLOMBIA L e e—

Aplicativos para ingreso

y actualizacién de

informacion

Evidencia fotografica:

Lista de asistentes:

NOMBRE COMPLETO
1 SERGIO ERIK ORTEGA PITA
2 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL
3 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO
4 JOSE MAURICIO DIAZ RIVERA
5 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO
6 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON
7 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
8 JESSIKA JULIANA TORRES CASTELLANOS
9 SLENDY TATIANA SANCHEZ QUINTERO
10 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA
11 DARLY NATALI GALAN SUAREZ
12 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ
13 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES
14 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS
15 PAULA ANDREA ESCORCIA ROMERO
16 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA
17 ERIKA JANETH GALVIS RINCON
18 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ
19 LUZ MIREYA BECERRA BECERRA
20 SANDRA LORENA SERRANO BUENO
21 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA
22 MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ
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23 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ

24 MARIA ANGEL PENA NAVARRO

25 DANIELA FERNANDA VARGAS GELVEZ
26 GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO
27 XIOMARA BLANCO LEON

28 LISDY VALENTINA VERGEL PARRA

29 BRIGITH KAROLINA NONTOA MANCIPE
30 DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ

31 YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ

32 LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA

33 GUSTAVO FERNANDEZ RAMIREZ

34 CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA

35 DAVID TABARES ACOSTA

36 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN

37 DAMARIS LAITON MEJIA

38 YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ

39 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ

40 MARLY YURANY RICO REDONDO

41 YESSICA MEDINA LIZCANO

42 MIGUEL ANGEL MAYORGA MUNIVES
43 SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MANCIPE
44 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA

45 LUIS DANIEL GARCIA PINZON

46 PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ

47 JULIAN ALBERTO QUINTERO MUNOZ
48 LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS

49 BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO
50 ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO

51 SILVIA JULIANA HERNANDEZ PARRA

52 ANGUI KATHERINE MANOSALVA MANOSALVA
53 NILSON PEREZ (Invitado)

54 DARGY LIZETH RAMOS DAZA

55 JEYSON FABIAN VARGAS BARRERA

56 JUAN SEBASTIAN POVEDA NINO

57 JULLIETH SULAY VILLAMIZAR CAMARGO
58 YEIMY KATHERIN CARRENO GUTIERREZ
59 CESAR AUGUSTO VILLADA MARTINEZ
60 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA

61 DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ
62 KAREN JULIETH SEPULVEDA ARIAS

63 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN
64 JENNIFER SANDRITH RIOS PICON

65 ANA KARINA SUAREZ GARCIA

66 LUIS ANTONIO MANTILLA PINZON

67 FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA

68 GILBERTH MANUEL NAVARRO CROSWHITE
69 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS

70 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO
71 RAMON DAVID REYES GOMEZ

72 GONZALO JOSE GOMEZ ISAZA

73 MARIA FERNANDA CALDERON MEZA

74

ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
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BASES DE DATOS Y LLUVIA DE IDEAS

Flyer de invitacion:

Fecha: 09 de abril de 2021
Hora: 12:00 m.
Medio: Microsoft Teams

Enlace: http://bit.ly/3122ywR

oooao

Enlace reunién: http://bit.ly/3bSrT8m

Evidencia de presentacion:

Ny

@ o st 21 PRIE— x o+
« C # soeisgoogemihcis

o Com GNMNRE o Mt D

® «00Sg*»Y

Resultados: 1
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.\'l"la1 )

(cadena de suministro) AND (lean manufactyring) X Tituo v

IDEAS DE TRABAJOS DE GRADO 2021-1

LINEA: DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

LINEA: INGENIERIA
DE PRODUCCION,
PROCESOS Y
OPERACIONES Evaluacion de ricsgos
laborales por carga
fisica/psicosocial en el
personal

TULAY YESENIA RAMIREZ LEON 19

Mejoramiento de los

procesos de produccién y
gestion de calidad en la
empresa

1) ZULAY YESENIA RAMGREZ LEON 1%
Anélisis técnico-
administrativo-ambiental
para una idea de pegocio

LINEA: PEDAGOGIAY | SIN CLASIFICACION
DIDACTICA EN

PRODUCCION Y

GESTION

ORGANIZACIONAL

Guia de tipos de
trabajos de grado

) TULAY YESORA RAMIREZ LEON 19
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

11 TULAY YESOWA RANGRE LEON 19

MONOGRAFIA DE ANALISIS]
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Evidencia fotografica:

Semilleros de investigacién

Lista de asistentes:

NOMBRE COMPLETO
1 | SERGIO ERIK ORTEGA PITA
2 | SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA
3 | MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN
4 | ANYI NATALIA PABON SANDOVAL
5 | LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA
6 | TATIANA RINCON MARTINEZ
7 | LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS
8 | AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ
9 | LAURA TATIANA SERRANO HERRAN
10 | ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN
11 | KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO
12 | KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
13 | KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA
14 | GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA
15 | MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ
16 |JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO
17 | PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ
18 |JENNIFER SANDRITH RIOS PICON
19 | DARLY NATALI GALAN SUAREZ
20 |JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES
21 | FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA
22 | ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS
23 | ANA MARIA BAEZ CANIZALES
24 | LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO
25 |STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO
26 | DANA MILENA GUTIERREZ CADENA

N
~N

MARLY YURANY RICO REDONDO

QY AbA CAROUNA DUARTE PER... %

f" ANDRES JULIAN RODRIGUEZ ...

ANGEL DAVID FERN@NDEZA... %

PAGINA 18 DE 27



INFORME INVESTIGACION FORMATIVA EN TECNOLOGIA EN
PRODUCCION INDUSTRIAL

28 | YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON
29 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS

30 MARIA ALEJANDRA GOMEZ OCHOA
31 DANIELA CALA ARIZA

32 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ

33 MARIA CAMILA GUERRERO PINZON
34 GUSTAVO FERNANDEZ RAMIREZ

35 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ

36 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO
37 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ

38 NILSON PEREZ MENESES

39 |JULIAN ALBERTO QUINTERO MUNOZ
40 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA
41 XIOMARA BLANCO LEON

42 EDUARDO ULLOQUE PADILLA

43 CAMILO ERNESTO RUEDA LOPEZ

44 | Jhon Jaime Acevedo

45 | Nilson Pérez (Invitado)

46 | MARIA ANGEL PENA NAVARRO

47 | CINDY KARINA QUINTERO MANZANO
48 | ESNEIDER MANUEL DELGADO CASTELLANOS
49 | YESSICA MEDINA LIZCANO

50 | YULY TATIANA GARCIA CORDERO

51 YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ

52 YANETH DANIELA TRUJILLO CARRILLO
53 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON

PAGINA 19 DE 27

g. Presentacion sublineas planeacion estratégicay gestion del talento humano.

Flyer de invitacion:

SEMILLERO DE INVESTIGACION SIGO
Planeacién estratégica y
gestion del talento humano

Conferencista: Zulay Ramirez Le6n
16 de abril de 2021

12:00 m.

Plataforma: Microsoft Teams lﬁ
Enlace: http://bit.ly/3122ywR
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Enlace reunioén: http://bit.ly/3bSrT8m

Evidencia de presentacion:

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

PLANEACION
ESTRATEGICA

* Planeac * Integracion
* Organizacion « Contratacion
* Direccion * Remuneracion
* Control * Desarrollo
* Retencion

Registro fotogréfico:

Lista de asistentes:

NOMBRE COMPLETO
1 |SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA
2 |ESTEFANIA GOMEZ SANTAMARIA
3 | KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO
4 | MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN
5 | KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
6 | TATIANA RINCON MARTINEZ
7 | DAILY PAOLA ANAYA SANCHEZ
8 | JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ
9 | ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN
10 |SERGIO ERIK ORTEGA PITA
11 | KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA
12 | CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA
13 | LAURA TATIANA SERRANO HERRAN
14 | VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA
15 |JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES
16 | MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ
17 | LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO
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18 |JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO

19 | DARLY NATALI GALAN SUAREZ

20 | LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA

21 | DANA MILENA GUTIERREZ CADENA

22 | PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ

23 | LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA

24 | EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO

25 | ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS

26 | MARLY YURANY RICO REDONDO

27 | YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ

28 | MIGUEL ANGEL SUAREZ VILLAMIZAR

29 | GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA

30 | AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ

31 |JESUS DAVID BERTEL OSORIO
32 | YESSICA MEDINA LIZCANO

33 | ANYI NATALIA PABON SANDOVAL

34 |LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS

35 | XIOMARA PATRICIA DELGADO ARIZA

36 | MARIA ANGEL PENA NAVARRO

37 | NILSON PEREZ

38 | KAREM JISELL PORTILLA MENDOZA

39 |LUZ MARY GARCIA SUAREZ

40 |YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ

41 |JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ

42 |SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MOGOTOCORO

h. Presentacion sublineas creacion de planes de negocio y gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Flyer de invitacién:

SEMILLERO DE INVESTIGACION
SIGO
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Enlace reunioén: http://bit.ly/3bSrT8m

Evidencia de presentacion:

0 a0

P
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Registro fotografico:

© oro3sa

A Esta grabando Esté grabando esta reunion. Asegiirese de que todos sepan que

el

e les esté grabando. P.

REAL ARCHILA KATHERINE JULIETH | n-\num

Lista de asistentes:

- m T
8 EL TRABAJO - SST T~
Seguridad - Salud - °
Accidente de Trabajo (AT) Enfermedad Laboral (EL) |I Tl Mercado II iy Operativo
. . Riesgos: Protagonista, opertunidad, Como desa rollo mi solucién
Riesgos: _ o B ] slucién (propuesta valor) (operative, administrativo y legal)
* Locative el :H
X * Quimicos
® Eléctricos = =
+ Mecinicos * Biolégicos I - Financiero I | Riesgos / Impacto
® Trénsito O GrEzEEd Futuro del negocio: ingresos, Técnico, comercial, talento
® Trabajo en alturas o E nicos costos, gastos, inversiones, humano, ambiental, narmativo ...
) capital trabajo, TIR, VPN . . ;
Q e ————— S ————

&

Descartar

r ﬁ Chat de la reunion

|Am_\

Nombre completo

Correo electrénico

1 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON zramirez@correo.uts.edu.co
2 JUAN CAMILO PARADA PARRA jcamiloparada@uts.edu.co
3 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO jgcarrillo@uts.edu.co

4 PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ paulaasanabria@uts.edu.co
5 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES joansgarcia@uts.edu.co

6 DARLY NATALI GALAN SUAREZ dngalan@uts.edu.co

7 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ jesusmdiaz@uts.edu.co

8 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ jesusmdiaz@uts.edu.co

9 DARGY LIZETH RAMOS DAZA dlramos@uts.edu.co

10 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO santonioarenas@uts.edu.co
11 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL anpabon@uts.edu.co

12 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ mjmartinez@correo.uts.edu.co
13 ESTEFANIA GOMEZ SANTAMARIA egomezs@uts.edu.co

14 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA vpfernandez@uts.edu.co

15 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO leidytvargas@uts.edu.co



http://bit.ly/3bSrT8m

INFORME INVESTIGACION FORMATIVA EN TECNOLOGIA EN
PRODUCCION INDUSTRIAL

PAGINA 23 DE 27

16 MARLY YURANY RICO REDONDO myrico@uts.edu.co

17 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA danamgutierrez@uts.edu.co
18 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA kvsuarez@uts.edu.co

19 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA dubanlgomez@uts.edu.co

20 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN mlpacheco@uts.edu.co

21 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ ksierra@correo.uts.edu.co

22 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO kdayanarodriguez@uts.edu.co
23 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA SY.VILLAREAL@correo.uts.edu.co
24 LOZADA GUERRERO DIEGO ANDRES Idiego@uts.edu.co

25 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON yagelvez@uts.edu.co

26 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ pcdiaz@uts.edu.co

27 ANDRES DAVID AVENDANO AGUIRRE adavendano@uts.edu.co

28 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS Imarhenquintero@uts.edu.co

i.

Contacto con empresas y generacion de acuerdos de cooperacion para el

desarrollo de consultorias.

rridad se

oran dos el ds un i anar, on s cadad &6
2 i el mes e vt s 2024

Generacion de productos de desarrollo tecnolégico e innovacién a partir de
consultorias.

ROIAS Y NEDINA LTDA
NIT. 304012417.6

CERTIFICA

i resizado en
e mayo dl shio 2021 siendo satisfactono y de aita caidad

‘S expide & solichud dalinterasad & os 22 s del mes o mayo dal s 2021

4

Representante legal

_ ROJAS Y MEDINA LTDA
MARIA CRISTINA MEDINA CORONADO
NIT. 3040124176

cerTFCA

Que o EQUIPO CONSULTOR, conformado por ZULAY YESENIA RAIREZ LEON
ideni ' Sudicdania No. 008,080,028 DARLY.

S expide a los 21 dias del mes de mayo de 2021

AN

Firma
MARIA CRISTINA MEDINA CORONADO
Representante Legal
©C. 67,489 999 de Bucaramanga




k. Publicacién de articulo en Revista UTS.
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Enlace de publicacién: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-
Mayo.pdf? t=1621891468

" baconcia

La Ingenieria

Industrial en 2030

Sylvia Maria Villarreal Archila,
docents Tecnalogia en Produccién Industrial

Dana Milena Gutiérrez Cadena.

investigacién SIGO ¥ grupo de
investigacion SOLYDO

La Ingenieria Incustrial se ha convertido en una canera
profesional més apetecida por Las empresas y Las personas.
porque no existe organizacion donde L ingenierd industrial
10 tenga campo de accidn. A pesar de su popularidad, &n
muchss ocasiones se desconoce oual es &l rol de un
ingeniero industrial.

Elingeniero industiial fiene dos grandes caracieristicas: la
primera e centra en ser el medico de las organizadones

Gestion de la cadena de
suministro

Desde el 2000, se dioe que hoy en dia no se compite entre:
empresas sino enfre cadenas de suministo, esta es la
verdadera razon por la cual China es competithv, por sus

Control y gestion de calidad

Hace 20 afios, a comienzos de siglo, el concepto de calidad
como es conocido hoy. noesdstia. Tener un objeto de calidad
ra sinéninmo de durebilidad prolongada. porque consistia &n
I confianza qus iba & servir mucho tiempo y s desecharia
nés arregio. Conla

las redes sociales, el concepto de calidad cada vez esta mas
ligado no solo a lograr unas espedificaciones reduciendo la
variabilided de procesos (con la estandarizacicn con
tecnologias de Inteligencia Artficial y Big Data sino también
que las empresas de produccion desarmollen experiencias
que compiementen 2 interaccion con el producto y
aumenten la satisfaccion de los cientes y usuerios

Procesos industriales -
Planeacion y control de la
produccién

Los procesosindusiriales seran més =guos

proclictos o maguinaria para simplificar procesos sin defara
un lacio la aplicacion estandarizack de filosofias como Lean
Manufacturing o hermamientas avanzadas de control de
calidady produiceidn flexible:

Gestion del talento humano

La Gestion delTatento Humano tendra una vision renovada, su
enfoque se centrara en un ambiente tecnoldgico indusivo,
dinamico, creativo y duradero sin perder de vistalos objetivos
empresarisles Para nadie &5 Ln Secreto que un conjunto de
personas capacitadas abietas ol cambio y altaments
motivarias son el corazon y motor 0 Una calea For este
mofivo, e organizaciones deberian  concentrarse en
desarollar equipos de frabojo acordes con los cambios
generadiondes articulados con La inclusion tecnologica,
logrando un puertte entre ko tradicionaly bodigital como visign
futura de las organizacionss.

y eficientes, utiizando el intemet de s cosas y macuinas
auténomas para lograr una produccion més fedble. Se
‘continuiaré explorando el cencepto de productos artssanales.
PeD Con metados de ProcCCIon Mas precisos Ltiizando
maquinas que trabjen por i mismas, dsminuyendo la
exposicion de fiesgos del factor humano. Asimisme, se
continuar e
pianeacién y control de a produccion a partir de L amplia
recolsccidn de datos de periodos antstiores con tendencias

ielvecadavez més
real En 2030 s tencrén cardenas de suministro 4.0 donde

conocer procesos y realizar exdmenes di para
definir un tratamiento y medir su efectividad; la ssgunda
consiste: en senvir de puente de comunicacion entre lo
operativoy| . ‘

un operario de produccion y con un alio gerente, logrando
una comuricacién asertiva, Lo cual permite conocer cada
accién reslizada en cualquier espacio de la empresa y la
manera como incide en los resultacios indhiduales, grupales
Y Crganizativos, este es & gran fol que tiene 1a profesion ~
somos conscientes de los cambios que se estan viviendo y
los que confinuaran en Los préimos 10 afios en cinco de las
reas enlas que sefrabeja que a confinuacion se presentar

¥ én de procescs logisticos, de
distribucion. de COMPras. o Ventas y O transports Seran su
columna vertsbral. En este sentido, la conectividad entre
estabones dela cadena no seré solo manual y fisico, sino que
lainter b
de informacon. disminuyendo fempos de respuesta
Ejemplo: con la manufactura aditiva ya no serd necesario
hacer un envio fisico de una pieza, con compartir ¢ disefioy
tener una impresora 3d e podrd mprimir n cuslauier Lgar
delmundo
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con wercado. La tends
a generar sistemas de produccion Bpo PULL donde es el
clientz quien jalona s brdenes de procuccion

Gestion de la innovacion

Mas alla de un cliché o una mods, la inovacion e esta
comirtiendo en el motor de oporturidades para los
‘emprendimientos ylas empresas, con técnicas de Creatividad
se seguirindisefiandoy desarollando productos, basadosen
o capacidad intelectual de las personzs. de conocer el
ntomoy sus tendencias Con [ creacion de inovaciones s=
‘QENETara U CINAMISTO 02 CIEacion e NUSVS SMpresas,

unalio era,
pero se dara en espacios técnicos y operativos, generanda
nueves retos hecia La creacion de valor en ks areas de la
empresa donde seincluya la toma de decisiones ylaimoia

30 Revista #SoyUteista / Edicion Mayo 2021

Un podcast de investigacion através de Tu Radio UTS.

— oy



https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-Mayo.pdf?_t=1621891468
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-Mayo.pdf?_t=1621891468

INFORME INVESTIGACION FORMATIVA EN TECNOLOGIA EN

PRODUCCION INDUSTRIAL

m. Generacidon de idea de negocio.

EXTENSIGN INSTITUCIONAL FAGINS
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20 Bpa B irsumes alilzaria pars o

Las productes a uti Faciles de

medio de piginas web.

Iaborar sus productns o servicins? 5on Hiriles de conseguin?

conseguir yague 1 creades, y se

den adquirir por

Estudiame | X | Semestre que curss Ganio
[Moendlquesegadad |

o de pregrado o posigrada: Ninguna

Vinculo actual con las UTS

Mencione que olros estudios

JCudl ez el T Senica que [ 137 — Gesel
Un bolso que permita su bisqueda de manera rapida y practica por medio de un dispositivo GPS
incorporado en el y el cual estars emparsjado con el celuar, ambsén incluye un sistema de alama
&l cual serd de ayuda al momento en que este intente ser hunado, ka alarma se podrd activar por
medio del celular o de una pulsera que también se encontrard sincronizada con esios, ademas por
& sistema de GPS los padres van a tener mas control sobre el lugar en el que se encuentran sus
hijos y Familiares de |a tercera edad,

¢C tienen?

oriedad?

ador, ya que dificults el robs y en divers:

TCudntas persanas podrian emplear 50 i

63 d= negocia? Detalle 3 cantided de personas y 1os cargas.

ZEsth e marcha su iea de negonio? S Mo X

S50 respuesta anterior fle afirmativa, hace Cadnt fnciens su emprendimint
Menas de tres meses_ D tres  seis meses D s misses 8 12 meses
Mis de 12 meses

€A, Cudl SECtor g [ ECONOMEa perteneCe su emprendimiento?

Al sectar Industrial

ital semilia? S No_X_

éCuenta con redes sociales? Mencione en cudles.

Ha.

S50 respuests s alirmativa 2 Cusntn capital semilla ecibis?
$1.000.000_ $1.000.001y $3.000.000_ $3.000.001 y $5.000.000 M de 55.000.0000

Describa (odma emaled ese dinera?:

#Tiene acceso a internet? Si
Teléfano mdvil X
Residencial

Empresarial

£Cudl £5 18 necesidad qu satistacs su producta o senacat
Mitigar les riesgas de la inseguridad

¢5u producto o servicio ya existe? 5i su respuesta fi ivat, describa en gy i i su
existente.
Si, pern I que diferentia a nuestra producto del resto &3 que cantars con slarma y GPS.

£5u products @ servicio ene sustituta? Si su respuesta es afirmativa, describa al sustitutn
Na.

INDICADORES DE GESTION

La gestion del 2021-1 se describe a través de los siguientes indicadores establecidos
en el plan anual de los semilleros, como cumplimiento de la gestién con los

semilleros.

Fecha de actualizacion: 29 de mayo

Indicador No. 1: % de Cumplimiento del Plan Anual del SI

Meta:100%

Actividades realizadas

Cantidad

Relacion de
Evidencias

e Generar por lo menos 5 acuerdos de cooperacion con empresas 100%
para realizar proyectos de aula o integradores.
e Elaborar por lo menos un trabajo de investigacion de los 0%

estudiantes vinculados en el semillero.

e Generar por lo menos una idea de negocio por parte de los 100%

estudiantes vinculados en el semillero. Se desarrollé unaideade

negocio.

Informe de
gestion del
semillero
SIGO. Primer
semestre de
2021

Link del
repositorio:
http://repositor
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trabajo de grado.

Realizar 4 espacios de formacion sobre metodologia de 100% |io.uts.edu.co:8
investigacion, dirigido a los estudiantes vinculados al semillero. Se 080/xmlui/han
llevaron a cabo 5 encuentros de formacion. dle/12345678
. N . : . 9/6243
Participar en un evento cientifico nacional o internacional. No se 0%
ha participado en ningln evento adn.
Realizar 5 consultorias y 2 innovaciones empresariales. Se han 100%
realizado 4 consultorias y 6 innovaciones empresarial. 0
Indicador No. 2: No. Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
vinculados a linea(s) de investigacion de un Grupo de Investigaciéon UTS Meta: 1
100% de Cumplimiento del Plan Anual del SI
Actividades realizadas Cantidad Rel_aC|on_ de
Evidencias
Pr to Aula en Administracion del Talento Humano. S No se
oyecto Aula e stracién del Talento Humano. Se 0 presenta
encuentra en proceso. ; S
evidencia aun
Indicador No. 3: N° de Trabajos de Grado / afio Meta: 1
Actividades realizadas Cantidad Rel_amon_ de
Evidencias
Los estudiantes de produccion industrial adn no han desarrollad No se
os estudiantes de produccién industrial alin no han desarrollado 0 presenta

evidencia aln

Indicador No. 4: No. de Eventos en los que participa el S.I /afio Meta: 1
. : : Relacion de
Actividades realizadas Cantidad Evidencias
. No se
No se ha participado en ningun evento aun. 0 presenta

evidencia aln

Indicador No. 5: Promedio estudiantes / capacitacion - afio Meta: 20
Actividades realizadas Cantidad Rel‘aC|on. b
Evidencias
Presentacion linea de gestion organizacion 39 Informe de
Taller Apertura CVLAC 37 gestién del
49 semillero SIGO.

Bases de datos y lluvia de ideas.
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Presentacion sublineas planeacion estratégica y gestion del Primer
talento humano. 38 semestre de
Presentacion sublineas creacion de planes de negocio y gestion 2021

24

de seguridad y salud en el trabajo.

http://repositorio
.uts.edu.co:808

O0/xmlui/handle/
123456789/624
3

Indicador No. 6: Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)

Meta: 20

Permanencia Cantidad
Estudiantes

Relacion de
Evidencias

Permanencia menor a 4 meses = 1 semestre 19

Permanencia entre (4 y 8 meses) =1 afio
Permanencia entre (8 y 16 meses) = 2 afios

Permanencia (mayor a 16 meses) > 2 afios

0

Listado

R-IN-01 —
io.uts.edu.co:8
080/xmlui/han
dle/12345678

9/6243

Otras gestiones realizadas

e Publicacion del articulo titulado “Ingenieria Industrial en 2030”, en la edicidon

de mayo de 2021 de la Revista UTS.

e Un podcast de investigacion a través de Tu Radio UTS, titulado “Empresas

unicornio: ¢ Qué son y donde encontrarlas?

| =
i 54/0/ /
FIRMA RESPONSABLE (S)

ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
Lider de Semillero SIGO
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