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1. FICHA TÉCNICA 

Título Diseño del Curso: Innovación Organizacional para cuarto semestre del ciclo tecnológico 

Datos del 
investigador 

Lina María Angarita Patiño Código  63.553.190 

Email langarita@correo.uts.edu.co Celular 3183489367 

Datos del 
investigador 

 Código   

Email  Celular  

Datos del 
investigador 

 Código   

Email  Celular  

Grupo de 
investigación 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS SOCIOECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES – GICSE 

Línea de 
Investigación 

Competitividad y clima de negocios 

Lugar de 
ejecución  

Bucaramanga- Santander 

Duración  4 meses 

Tipo de 
proyecto  

Investigación 

Palabras claves Creatividad, idea de negocio 

Nombre de la Empresa Unidades Tecnológicas de Santander 

Representante Legal. Omar Lengerke Pérez 

Cédula de ciudadanía o NIT  

Dirección completa  

Ciudad / Departamento  

Teléfonos / Fax / Celular  

Correo electrónico  

Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y verídicos, que no 
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnológicas de Santander la titularidad 
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo 
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentará los 
derechos morales como autor y tendrá el respectivo reconocimiento académico. 

 
 
 
 
 
 
 
Par Académico 1 Par Académico 2 Par Académico 3 Par Académico 4 
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2. REJILLA DE EVALUACIÓN INICIAL 

Nombre de la Empresa 
Unidades Tecnológicas de Santander  
Programa de Tecnología en Gestión Empresarial 

Descripción del proceso 
Diseño del Curso: Innovación Organizacional para cuarto semestre 
del ciclo tecnológico 

Proyecto al que pertenece Diseño del Curso: Innovación Organizacional 

Responda SI/NO a las siguientes apreciaciones, referentes al proceso presentado SI NO 

1. Articulación de presaberes con el contenido del curso.  X 

2. Presentación novedosa en la orientación de los cursos  X 

3. Las herramientas impartidas permiten la consecución de las competencias tanto 
genéricas como específicas 

 X 

4. Aplicación de conocimientos adquiridos en el curso permiten la resolución de 
problemas 

 X 

5. Integración de los conocimientos con la actividad empresarial  X 

6. Evidencia del curso con la realidad empresarial  X 

7. Facilidad para aplicar los conocimientos con las actividades  X 

8. Desarrollo de las competencias relacionadas con la toma de decisiones basadas 
en el desempeño organizacional 

 X 

9. Desarrollo de las competencias relacionadas con el pensamiento crítico, 
resolución de problemas y desarrollo de la creatividad y la innovación 

 X 

10. Implementación de estrategias metodológicas que le permita al estudiante 
aplicar los conocimientos adquiridos en clase mediante el aprendizaje basado 
en problemas y el estudio de casos.  

 X 

Conclusión:  

 
El curso no estaba planteado en el plan de estudios del año 2015, se requiere como prerrequisito 
la aprobación del curso Fundamentos de la Creatividad y la innovación, dado que este curso 
permite que el estudiante explore su capacidad creativa y aplique ésta en la resolución de 
problemas organizacionales y la consecución de objetivos de una forma flexible y diferente. 
 
Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y verídicos, que no 
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnológicas de Santander la titularidad 
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo 
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentará los 
derechos morales como autor y tendrá el respectivo reconocimiento académico. 

 
 
 
 
 
 
 
Par Académico 1 Par Académico 2 Par Académico 3 Par Académico 4 
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3. REJILLA DE EVALUACIÓN FINAL 

Nombre de la Empresa 
Unidades Tecnológicas de Santander  
Programa de Tecnología en Gestión Empresarial 

Descripción del proceso 
Diseño del Curso: Innovación Organizacional para cuarto semestre 
del ciclo tecnológico 

Proyecto al que pertenece Diseño del Curso: Innovación Organizacional 

Responda SI/NO a las siguientes apreciaciones, referentes al proceso presentado SI NO 

1. Articulación de presaberes con el contenido del curso. X  

2. Presentación novedosa en la orientación de los cursos X  

3. Las herramientas impartidas permiten la consecución de las competencias tanto 
genéricas como específicas 

X  

4. Aplicación de conocimientos adquiridos en el curso permiten la resolución de 
problemas 

X  

5. Integración de los conocimientos con la actividad empresarial X  

6. Evidencia del curso con la realidad empresarial X  

7. Facilidad para aplicar los conocimientos con las actividades X  

8. Desarrollo de las competencias relacionadas con la toma de decisiones basadas 
en el desempeño organizacional 

X  

9. Desarrollo de las competencias relacionadas con el pensamiento crítico, 
resolución de problemas y desarrollo de la creatividad y la innovación 

X  

10. Implementación de estrategias metodológicas que le permita al estudiante 
aplicar los conocimientos adquiridos en clase mediante el aprendizaje basado 
en problemas y el estudio de casos.  

X  

Conclusión:  

 
El curso iniciará con el desarrollo del concepto de innovación y se articulará con el curso visto en 
el semestre inmediatamente anterior denominado Fundamentos de la creatividad donde en este 
último busca el desarrollo de una idea y en el curso de innovación organizacional busca darle 
forma a la idea por medio de la aplicación de la innovación y la generación de la propuesta de 
valor de esta idea donde el producto sea un prototipo de idea o plan de medios o un modelo 
organizacional innovador. Cabe resaltar que la parte más importante de este curso es seguir una 
línea que promueva el emprendimiento y la generación de valor agregado en cada propuesta que 
hagan bien sea para el producto, proceso, mercado y la organización. 
 
Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y verídicos, que no 
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnológicas de Santander la titularidad 
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo 
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentará los 
derechos morales como autor y tendrá el respectivo reconocimiento académico. 

 
 
 
 
 
 
 
Egresado 1 Egresado 2 Jefe Inmediato  Director 
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