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1. FICHA TECNICA

Titulo Disefio del Curso: Innovacién Organizacional para cuarto semestre del ciclo tecnoldgico
Datos del | Lina Maria Angarita Patifio Cddigo 63.553.190
investigador Email ‘Iangarita@correo.uts.edu.co Celular 3183489367
Datos del Codigo
investigador Email ‘ Celular
Datos del Codigo
investigador | Emai | Celular
Grupo de |[GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y
investigacién EMPRESARIALES — GICSE
Llnea_ L. de Competitividad y clima de negocios
Investigacion
L_ugar_’ b Bucaramanga- Santander
ejecucion
Duracién 4 meses
Tipo de o
Investigacion
proyecto

Palabras claves

Creatividad, idea de negocio

Nombre de la Empresa

Unidades Tecnolégicas de Santander

Representante Legal.

Omar Lengerke Pérez

Cédula de ciudadania o NIT

Direccion completa

Ciudad / Departamento

Teléfonos / Fax / Celular

Correo electrénico

Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y veridicos, que no
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnoldgicas de Santander la titularidad
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentara los

derechos morales como autor

tendra el respectivo reconocimiento académico.

Par Académico 1

Par Académico 2 Par Académico 3 Par Académico 4
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2. REJILLA DE EVALUACION INICIAL

Unidades Tecnoldgicas de Santander

Nombre de la Empresa Programa de Tecnologia en Gestion Empresarial

Disefio del Curso: Innovacién Organizacional para cuarto semestre

Descripcion del proceso . o
P P del ciclo tecnoldgico

Proyecto al que pertenece | Disefo del Curso: Innovacion Organizacional

Responda SI/NO a las siguientes apreciaciones, referentes al proceso presentado SI | NO
Articulacion de presaberes con el contenido del curso. X

2. Presentaciéon novedosa en la orientacion de los cursos X

3. Las herramientas impartidas permiten la consecucién de las competencias tanto X
genéricas como especificas

4. Aplicacion de conocimientos adquiridos en el curso permiten la resolucion de X
problemas

5. Integracion de los conocimientos con la actividad empresarial X

6. Evidencia del curso con la realidad empresarial X

7. Facilidad para aplicar los conocimientos con las actividades X

8. Desarrollo de las competencias relacionadas con la toma de decisiones basadas X
en el desempefio organizacional

9. Desarrollo de las competencias relacionadas con el pensamiento critico, X
resolucion de problemas y desarrollo de la creatividad y la innovacién

10. Implementacion de estrategias metodoldgicas que le permita al estudiante
aplicar los conocimientos adquiridos en clase mediante el aprendizaje basado X
en problemas y el estudio de casos.

Conclusion:

El curso no estaba planteado en el plan de estudios del afio 2015, se requiere como prerrequisito
la aprobacién del curso Fundamentos de la Creatividad y la innovacién, dado que este curso
permite que el estudiante explore su capacidad creativa y aplique ésta en la resolucion de
problemas organizacionales y la consecucion de objetivos de una forma flexible y diferente.

Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y veridicos, que no
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnolégicas de Santander la titularidad
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentara los
derechos morales como autor y tendra el respectivo reconocimiento académico.

Par Académico 1 Par Académico 2 Par Académico 3 Par Académico 4
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3. REJILLA DE EVALUACION FINAL

Unidades Tecnoldgicas de Santander

Nombre de la Empresa Programa de Tecnologia en Gestion Empresarial

Disefio del Curso: Innovacién Organizacional para cuarto semestre

Descripcion del proceso : o
del ciclo tecnoldgico

Proyecto al que pertenece | Disefio del Curso: Innovacion Organizacional

2

Responda SI/NO a las siguientes apreciaciones, referentes al proceso presentado NO

Articulacion de presaberes con el contenido del curso.

2. Presentacion novedosa en la orientacion de los cursos

3. Las herramientas impartidas permiten la consecucion de las competencias tanto
genéricas como especificas

4. Aplicacion de conocimientos adquiridos en el curso permiten la resolucion de
problemas

Integracién de los conocimientos con la actividad empresarial

Evidencia del curso con la realidad empresarial

Facilidad para aplicar los conocimientos con las actividades

N o

Desarrollo de las competencias relacionadas con la toma de decisiones basadas
en el desempefio organizacional

9. Desarrollo de las competencias relacionadas con el pensamiento critico,
resolucion de problemas y desarrollo de la creatividad y la innovacién

X | X [ X|X[|X| X | X | X]|X

10. Implementacion de estrategias metodoldgicas que le permita al estudiante
aplicar los conocimientos adquiridos en clase mediante el aprendizaje basado
en problemas y el estudio de casos.

x

Conclusion:

El curso iniciara con el desarrollo del concepto de innovacién y se articulara con el curso visto en
el semestre inmediatamente anterior denominado Fundamentos de la creatividad donde en este
ultimo busca el desarrollo de una idea y en el curso de innovaciéon organizacional busca darle
forma a la idea por medio de la aplicacién de la innovacion y la generacion de la propuesta de
valor de esta idea donde el producto sea un prototipo de idea o plan de medios o un modelo
organizacional innovador. Cabe resaltar que la parte mas importante de este curso es seguir una
linea que promueva el emprendimiento y la generacién de valor agregado en cada propuesta que
hagan bien sea para el producto, proceso, mercado y la organizacion.

Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente propuesta son correctos y veridicos, que no
incumplen ninguna ley ni norma vigente. Declaran que corresponde a las Unidades Tecnoldgicas de Santander la titularidad
de los derechos patrimoniales sobre los productos intelectuales y creaciones obtenidas como resultado del presente trabajo
de grado, teniendo en cuenta que este trabajo de grado es considerado una obra por encargo. El estudiante ostentara los
derechos morales como autor y tendra el respectivo reconocimiento académico.

Egresado 1 Egresado 2 Jefe Inmediato Director
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