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1. RESUMEN EJECUTIVO

En Colombia, el Ministerio de Trabajo tiene la responsabilidad de aprobar
resoluciones para regular y minimizar los estandares de seguridad y salud
ocupacional, con el fin de brindar un ambiente mas agradable al momento de
presentar los peligros y riesgos encontrados en cada puesto de trabajo. Por tanto,
es necesario especificar y establecer parametros que indiquen un buen
funcionamiento no solo para manejar bien la maquinaria, sino también manejar bien
las herramientas necesarias para la proteccion con el fin de reducir la accidentalidad
en diferentes tareas. (Ministerio de trabajo, 2020)

De acuerdo a lo anterior, en este trabajo se llevo a cabo la formulacion de la matriz
de riesgos, la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa LUMICAD S.A.S.; teniendo en cuenta que la empresa carece de los
requisitos minimos en seguridad y salud en el trabajo. Por ello, es necesario
considerar las herramientas y los diferentes conceptos de cada una de las
normativas necesarias para implementar en esta empresa;-para lo cual, realiza una
investigacion de como se encuentra la empresa, como se trabaja en cada una de
sus areas y se evidencia las condiciones en las cuales se realizan algunos trabajos;
para asi, con lo anterior establecer los pardmetros necesarios a tener en cuenta en

la empresa para garantizar la salud de sus trabajadores.

PALABRAS CLAVE. Seguridad — elementos de proteccion — Peligros.
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2. INTRODUCCION

La empresa metalmecanica LUMICAD S.A.S, se dedica al mantenimiento de las
maquinas utilizadas en la planta de extraccion de Aguachica, donde se utilizan
equipos especiales para realizar diferentes tareas para cada trabajo asignado. Es
importante recordar que en estas tareas pueden surgir riesgos de seguridad, que
pueden exponer a los trabajadores a diferentes peligros, por lo que es necesario
poder identificar y evaluar los riesgos encontrados en las tareas asignadas a cada
trabajador con el fin de reducir y controlar posibles accidentes y/o enfermedades.
LUMICAD S.A.S, antes de la llegada de la pandemia por COVID-19, se ubicaba en
una planta de extraccion de productos agricolas, donde se realizaba el
equipamiento para la extraccion del fruto de la palma. (Montero, 2021)

El 13 de abril del 2020, debido a la pandemia la empresa tuvo que trasladar su zona
de trabajo a una bodega alterna en donde no se tienen en cuenta las condiciones
de trabajo de los trabajadores, Por tal motivo, Es importante poder identificar y
valorar los peligros presentes en la nueva sede para asi, poder tener una zona de
trabajo segura. (Montero, 2021)

Cuando la matriz de riesgos se establece con base en la metodologia GTC 45, se
puede asegurar que se apliguen medidas de control a cada riesgo identificado; Asi
como los recursos necesarios para promover la salud y seguridad dentro de la
empresa. A partir de esta informacion, la herramienta de evaluacion de riesgos e
identificacion de peligros en el lugar de trabajo permite a la organizacion identificar
los riesgos para valorarlos y evaluarlos a la luz de todas las actividades realizadas
por cada trabajador. Debido a los riesgos con los que se encuentra frecuentemente
en el entorno laboral, la empresa Industrias metalmecénicas LUMICAD S.A.S. debe
asumir la importancia de esta herramienta en su nueva planta, ya que enriquece la

operacion de cada operador y pueden hacer su trabajo con precision y facilidad.
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Ademas, permitira manejar los riesgos graves que puedan presentarse en la

empresa.

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

3.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial los indices de accidentalidad y enfermedades laborales aumentan
de manera considerable, segun la Organizacioén internacional del trabajo (OIT) cada
afio mueren 2,3 millones de personas por accidentes y enfermedades laborales, por
esto, frente al aumento de muertes, heridas y enfermedades relacionadas con el
trabajo es necesario desarrollar en todo el mundo una cultura de seguridad
preventiva para poder bajar los indices antes mencionados. Los conceptos, trabajo
precario, y salud, es necesario vincularlos adecuadamente; ya que estos se
convierten en fenbmenos sociales, que se desarrollan en una misma légica, la del
actual modelo econdmico-productivo mundializado. No son pues fenémenos
aislados, la precarizacion de las condiciones de trabajo, ni el producto de ellos: la
salud. (webnode, s.f.)

De acuerdo con el informe del Ministerio del Trabajo, en el afio 2015 la tasa de
accidentalidad laboral fue de 7,73 por cada 100 afiliados al Sistema de Riesgos
Laborales. Esto es que 691.136 episodios fueron calificados como accidentes
laborales estas cifras evidencian la falta de compromiso de las empresas, la falta de
capacitaciéon, reglamentacion, politicas y seguimiento en el sector de riesgos
profesionales. Ademas del alto indice de accidentes laborales en Colombia, las
enfermedades profesionales también aumentaron en los ultimos afios, segun una
investigacion del Ministerio de Proteccion Social. (Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo , s.f.)
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Es negativo para las empresas los riesgos en la seguridad y salud en el trabajo, a
los cuales puedan estar expuestos los trabajadores; por lo cual, se muestra la
importancia que existe en tener una politica, objetivos de Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos, a través
de la matriz de riesgos; en donde se pueda empezar a dar un control adecuado y
asi lograr que se minimicen las enfermedades y accidentes laborales en la empresa
LUMICAD S.A.S.

Se observa que establecer la politica, crear los objetivos e implementar la matriz de
riesgos, cumple un papel fundamental en cada una de las compafias, puesto que
con esto lo que se obtiene es una disminucién o prevencién de los accidentes que
se pueden encontrar en cada una de las actividades relacionadas con el trabajo de
cada operario. (Consejo colombiano de seguridad, 2009)

Por otro lado, es posible evidenciar que, en el 2014 en una empresa metalmecanica
de Cartagena, Colombia se realizé un estudio del comportamiento de accidentalidad
de esta empresa, en donde se manejaron 36 accidentes donde se vieron afectados
17 ayudantes, 8 aprendices, 8 operadores-soldadores y 3 mecanicos-supervisor,
gracias a los datos obtenidos a la investigacion se pudo obtener observaciones,
indices de severidad de accidentes e indices de lesiones incapacitantes en la zona
de trabajo. (Marrugo,2014)

Con lo anterior, se logra poner en evidencia la importancia de contar con la politica,
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y la matriz de riesgos para la
empresa Industrias Metalmecanica LUMICAD S.A.S., ya que con su existencia, la
empresa tendra claro la importancia de cuidar la salud de sus trabajadores y va a
controlar de manera notoria los riesgos laborales y enfermedades que ocasionan
ciertas actividades realizadas por cada uno de los operarios; a su vez, va a lograr
prevenir todo lo mencionado, gracias a que podran ver claramente, en qué

actividades se concentran la mayoria de riesgos que ocasionan los accidentes en
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la empresa; esto va a dar como resultado la prevencion de cada uno de los riesgos
gue deban enfrentar los operarios, dando asi un respectivo seguimiento a cada uno
de ellos.

LUMICAD S.A.S, antes de la llegada de la pandemia por COVID-19, se ubicaba en
una planta de extraccion de productos agricolas, donde se realizaba el
equipamiento para la extraccion del fruto de la palma. (Montero, 2021)

El 13 de abril del 2020, debido a la pandemia la empresa tuvo que trasladar su zona
de trabajo a una bodega alterna en donde no se tienen en cuenta las condiciones
de trabajo de los trabajadores, Por tal motivo, Es importante poder identificar y
valorar los peligros presentes en la nueva sede para asi, poder tener una zona de

trabajo segura. (Montero, 2021)

¢, Como la politica de calidad, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y la
matriz de riesgo basada en la metodologia GTC 45, pueden mejorar la seguridad

de los empleados en la empresa metalmecanica LUMICAD S.A.S.?

Formular los objetivos, la politica y la matriz de riesgos pueden mejorar la seguridad
de cada trabajador, esto debido a que se realiza el estudio de riesgos presentados
en las zonas de trabajo, ademas de especificar como controlar cada uno de ellos,
por medio de directrices tomadas de las normativas que rigen en la actualidad y asi
tener criterios especificos donde cada trabajador tenga en cuenta y sepa que
riesgos se presentan en su zona de trabajo o en las actividades que realiza
diariamente, con el fin de prevenir un accidente o incidente provocado por la no
regulacion de ellas. Ademas de lo anterior, poder prevenir enfermedades laborares

gque también se presentan en este tipo de labores.
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4. JUSTIFICACION

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a medida de los afios ha
implementado procesos de mejora y de control para mitigar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo. De lo anterior, es posible evidenciar los
cambios en el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de
riesgos ya que en el 2019 la resolucion 0312 del 2019 deroga la resolucion 1111 del
2017, la cual tenia como propdésito el cumplimiento de los estdndares minimos, pero
sus pardmetros no eran lo suficientemente adecuados para los riesgos. Esto se
puede ver reflejado ya que, en el 2020 el sistema general de riesgos laborales
obtuvo 10.458.320 trabajadores afiliados, y 959.122 empresas afiliadas. Esto
destaca el crecimiento que tuvo la afiliacion con respecto al 2017. (Ministerio de
salud y proteccién social , s.f.)

En una empresa metalmecanica los centros de trabajo necesitan tener parametros
en donde se tenga como objetivo principal un sitio seguro y un trabajo donde se
eviten accidentes como enfermedades laborales. (Rojas, s.f.)

Esto se encuentra establecido en la metodologia gtc 45, ya que permite la
identificacion de los peligros ademas de evaluar los riesgos que se presentan en las
actividades en una empresa, involucrando todos los aspectos que se requieren en
el d&mbito de seguridad y salud en el trabajo, asi como también los elementos
particulares de la empresa. (Rojas, s.f.)

Al momento de realizar una matriz de riesgo basada en la metodologia gtc 45 se
puede asegurar que se va a establecer controles de riesgos los cuales identifican la
seguridad y salud en la empresa. De acuerdo con esta informacion la anterior
herramienta identifica los peligros y valora los riesgos el cual permite que la
organizacion pueda estructurar los riesgos que pueden ser evaluados de acuerdo

con las actividades realizadas.
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Debido a los constantes peligros encontrados en el entorno laboral la empresa
industrias metalmecéanica LUMICAD S.A.S. necesita resaltar la aplicacion de este
instrumento de manejo de riesgos en su nueva planta, ya que esto enriquece los
procesos de cada operador y ayuda a que estos realicen sus labores debidamente
evitando cualquier riesgo.

La importancia de establecer la politica, los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, asi como tener matriz de riesgos, es poder evidenciar la reduccion de los
efectos posibles de los riesgos encontrados en la zona de trabajo, por ende, es de
vital importancia evaluar cada uno de los accidentes laborales que se presenten y
desarrollar estrategias pertinentes para mitigarlos al igual que las enfermedades

laborales, entre otros.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Formular la politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y elaborar la
matriz de riesgos basada en la metodologia GTC45 para la empresa LUMICAD
S.A.S. ubicada en el municipio de Aguachica- Cesar.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar el estado actual de la empresa respecto a seguridad y salud en el
trabajo

e Realizar una inspeccion preliminar de cada area de trabajo, el levantamiento
de informacion
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e Crear la politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y elaborar la
matriz de riesgos basadas en la metodologia GTC45 para la empresa

LUMICAD S.A.S, de acuerdo con el levantamiento de informacion realizado

6. MARCO REFERENCIAL

6.1. MARCO TEORICO

RIESGOS FISICOS

Segun la intensidad de la exposicion y el tiempo de exposicion, los peligros fisicos en
el entorno de trabajo pueden afectar la salud de las personas expuestas. Son
fendmenos relacionados con el desemperfio de diferentes tipos de energia (mecanica,
térmica, electromagnética, etc.). Todos los peligros fisicos pueden cuantificarse
mediante métodos de higiene industrial. Una de las clasificaciones que se obtienen en
este sector son: Ruido, vibracion, iluminacion, temperatura, precisibn atmosférica,
radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes. (Centro colombiano de seguridad ,
2019)

En el medio ambiente existen muchas actividades que presentan un alto riesgo fisico,
pues el simple hecho de realizar estas actividades puede ocasionar lesiones, y si ocurre

un accidente mas grave, puede provocar la muerte. (riesgos laborales , s.f.)

RIESGOS QUIMICOS

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



16

PAGINA 16
DOCENCIA DE 55

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

Cuando organismos, sistemas 0 poblaciones se exponen a reactivos quimicos
(sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas) durante el proceso de
fabricacion, procesamiento, transporte, almacenamiento o uso, debido a sus
propiedades quimicas inherentes, el quimico puede causar efectos adversos. Las
principales vias de exposicion son la inhalacién: a través del sistema respiratorio,
absorcion o piel: a través de la piel, ingestién: oral y parenteral: a través de las mucosas.
El impacto de las sustancias quimicas puede tener un impacto en la seguridad y salud
humana, el medio ambiente y la infraestructura. En este sentido, el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (GHS)
clasifica los peligros inherentes de las sustancias en peligros fisicos, peligros para la

salud y peligros ambientales. (Centro colombiano de seguridad , 2019)

RIESGOS BIOLOGICOS

Fuente de origen biol6gico con potencial dafio mediante la exposicién a diferentes
agentes, los cuales pueden causar infecciones, alergias, parasitosis o intoxicaciones.

Una caracteristica particular de los contaminantes bioldgicos es que el efecto sobre las
condiciones de la salud es multicausal, puesto que depende de las condiciones del
medio ambiente, las caracteristicas del agente contaminante y las condiciones propias

del individuo (inmunoldégicas). (Centro colombiano de seguridad , 2019)

RIESGOS PSICOSOCIAL

El peligro psicosocial esta asociado a distintos factores: intralaborales, extralaborales
e individuales, los cuales pueden producir alteraciones en el bienestar y la salud de los
trabajadores tanto fisicas, psicoldgicas y/o sociales. (Centro colombiano de seguridad ,
2019)
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RIESGOS DE SEGURIDAD

Son condiciones presentes en el ambiente laboral, originadas por las instalaciones, los
equipos y maquinaria, la electricidad, los materiales y la sefializacion, que pueden dar

lugar a lesiones en las personas expuestas. (Centro colombiano de seguridad , 2019)

RIESGOS BIOMECANICOS

Son condiciones presentes en el ambiente laboral que pueden ser fuente potencial de
dafio osteomuscular en los trabajadores, originadas por los movimientos, cargas,

posturas y esfuerzos.

En contraste con lo anterior, existen disciplinas como la ergonomia, que dentro de sus
propositos se encuentra la identificacion, evaluaciéon y solucion de situaciones que
puedan generar dafio osteomuscular, de acuerdo con las caracteristicas de los
trabajadores. Asi mismo, la ergonomia ha incorporado conceptos como la macro
ergonomia, que sugiere la organizacion del trabajo mediante un equilibrio entre los
trabajadores, la tecnologia y la misma organizacion. (Centro colombiano de seguridad
, 2019)

RIESGOS CRITICOS

Dentro del &mbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo, son consideradas como tareas
criticas todas las actividades de alto riesgo (sefialadas por el Decreto 2090 de 2003
como aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la disminucion de la
expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que

ejecuta, con ocasién de su trabajo), asi como los trabajos especiales no rutinarios (que
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no se han planificado ni estandarizado en una empresa, debido a su frecuencia de

realizacion). (Centro colombiano de seguridad , 2019)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la Constitucion de la OIT se establece el principio de que los trabajadores deben
estar protegidos contra las enfermedades en general o las enfermedades profesionales
y los accidentes resultantes de su trabajo. No obstante, para millones de trabajadores
ello dista mucho de ser una realidad. De conformidad con las estimaciones globales
mas recientes de la OIT, cada afio se producen 2,78 millones de muertes relacionadas
con el trabajo, de las cuales 2,4 millones estan relacionadas con enfermedades
profesionales. (organizacion internacional del trabajo (oit), 2021)

INDUSTRIAS METALMECANICA

La industria metalmecanica es el sector que comprende las maquinarias industriales y
las herramientas proveedoras de partes a las demas industrias metélicas. (IPM

Integraciones y Proyectos Metélicos S.A. de C.V., 2021)
APLICACION DE LA METODOLOGIA GTC 45

Reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores
en una empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los
trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa. El propésito de

la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos es entender los peligros asociados
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a la actividad laboral para establecer los controles necesarios y lograr que el riesgo sea

aceptable. (scielo , 2021)
SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional es la disciplina que busca el bienestar fisico, mental y social de
los empleados en sus sitios de trabajo y su objetivo es fomentar y mantener el mas
elevado nivel de bienestar, previniendo todo dafio a la salud resultante de la presencia
de agentes nocivos, colocando y manteniendo al trabajador en un puesto de trabajo
adecuado a sus capacidades fisicas y psicoldgicas, adaptando el trabajo al hombre y
cada hombre a su actividad. Por tanto, considera al hombre en relacion con su trabajo
y su ambiente laboral, desde aspectos fisicos y mentales; desde la ruptura brusca del
equilibrio entre agente -huésped- ambiente, que produce dafios que pueden ser leves
o llevar hasta la muerte y desde un estado patolégico permanente o temporal como
consecuencia directa del trabajo. Estos factores se pueden generar dentro y fuera de
la actividad laboral, donde la mayor dificultad se presenta en su mediciéon y en la

consideracion de la magnitud del efecto. (scielo , 2021)

ENFERMEDADES LABORALES

La Ley 1562 de julio de 2012 lo define como “Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez
o la muerte”.

Los principales factores que inciden en los accidentes de trabajo son factores técnicos
propios del entorno, el medio ambiente, los materiales y equipos y la tarea; factores

humanos de tipo sociologico, econdmico, psicologico y fisiologico. También se
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considera que las principales causas del accidente de trabajo son: factores personales,

factores de trabajo, actos y condiciones inseguros. (scielo , 2021)
CONTROLES EN LA FUENTE, EL MEDIO Y LA PERSONA

e Los controles en la fuente incluyen la eliminacion del agente contaminante y si
esto no es posible su sustitucién por agentes menos peligrosos o téxicos.
Modificaciones en las condiciones fisicas de las sustancias durante su uso,
como la temperatura de trabajo para reducir la presion de vapor (su volatilidad)
y/o disminuir las superficies de evaporacion.

e Los controles en el medio tienden a lograr la automatizacion de las operaciones;
aumentar la distancia entre las fuentes y el individuo expuesto; encerrar o
separar las fuentes generadoras y el trabajador a través de barreras fisicas como
un cuarto o una pared simple. Utilizar ventilacion general o local exhaustiva, por
ser esta la forma mas razonable posible a través de la cual se puede reducir la
concentracion de sustancias en la zona respiratoria de los trabajadores y evitar
la acumulacion de estas en las superficies de trabajo, debido a que esta
acumulacion representa un riesgo adicional por el contacto directo que pueden
tener estos agentes a través de la piel.

e Los controles en el receptor se refieren especialmente a las acciones
administrativas que permitan intervenciones sobre los periodos de trabajo de los
empleados con relaciéon al riesgo tales como: reduccién de los tiempos de
exposicion por rotacion de los trabajadores; uso de los elementos de proteccion

personal y programas de educacion de los trabajadores. (encolombia , 2021)

VALORACION DE RIESGOS
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La valoracion de los riesgos permite la identificacion y el andlisis de los riesgos que
enfrenta la institucion para la consecucion de los objetivos, tanto de fuentes internas
como externas relevantes.

La Gestion de Riesgos se constituye en un tema primordial en el quehacer institucional,
al permitir de una forma sisteméatica, objetiva y mensurable la identificacion, analisis,
evaluacion, administracion y revision de la probabilidad de que ocurran eventos, que
tendrian consecuencias (negativas primordialmente) sobre el debido cumplimiento de
los objetivos institucionales. (TECNOLOGICO DE COSTA RICA , 2021)

6.2. MARCO LEGAL

NTC GTC 45

Es la guia para la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos en seguridad y
salud de los trabajadores, que establece las directrices para identificar peligros y valorar
los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta identificacion, se hace a partir del
Panorama de Factores de Riesgo.

LEY 9 DE 1979

En el Titulo Il de la Ley 9 de 1979 nace el término “salud ocupacional” y se dictan las
medidas sanitarias en las empresas. El objetivo de esta ley es preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones derivada de las condiciones de
trabajo. Esta ley establece las funciones, obligaciones y compromisos del Ministerio de
Salud, del Ministerio de Trabajo, de los Patrones y de los Trabajadores en lo referente
a la Salud Ocupacional. Adicionalmente, determina disposiciones sobre localizacion y

construccion de edificaciones destinadas a lugares de trabajo, determina disposiciones
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sobre condiciones ambientales, agentes quimico, biolédgico, fisico, eléctrico, y fija
valores limites permisibles de exposicidén para concentracién de sustancias en el aire o
para condiciones ambientales en los lugares de trabajo y exige el establecimiento de

los programas de Salud Ocupacional en las empresas. (scielo , 2021)

LEY 776 DE 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales. (El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
2002)

LEY 1562 DE 2012

"por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones

en materia de salud ocupacional”. (minsalud.gov.co, s.f.)

RESOLUCION 2400 DE 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo. (comité paritario de salud ocupacional ,
s.f.)

RESOLUCION 2646 DE 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del

origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional. (ICBF, s.f.)

NTC 2050
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La nueva version del Codigo Eléctrico Colombiano NTC 2050, es una norma acorde a
la invencion de tecnologias en un &mbito global relacionadas a la eficiencia energética,
sin dejar de lado las técnicas y materiales que se pueden implementar en las

instalaciones eléctricas. (instalacioneselectricasmdmr, s.f.)

RESOLUCION 1792 DE 1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al
ruido. (ICBF, s.f.)

NTC 3321

descripcién y medicion del ruido ambiental. aplicacion de los limites de ruido. ICONTEC

internacional , s.f.)
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7. DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO

7.1. IDENTIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA RESPECTO A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En LUMICAD S.A.S se identifica que los estandares minimos de seguridad y salud
no son Optimos para la elaboracion de actividades de mantenimiento, ademas de la
inseguridad al manejar todo tipo de herramientas y maquinaria presentada en la
bodega de trabajo. Se encontré que, en el sector productivo, se encuentra una
variedad de riesgos que estan plasmados en la empresa. Por consiguiente, se
establece que es necesario la implementacién de una matriz de riesgos en donde
se establezcan los diferentes peligros presentados en cada una de las activades
realizadas por los operarios u/o administrativos, con el fin de presentar un ambiente
seguro a cada una de las partes interesadas, teniendo en cuenta todos los

parametros establecidos por las normativas vigentes en el afio en curso.

Por otra parte, se obtiene mas informacién de la empresa, a partir de una encuesta
realizada por medios electrénicos, donde se recabo informacion pertinente de cada
uno de los trabajadores, lo cual nos dio como resultado, saber las diferentes
actividades que se realizan en la empresa; Ademas, fue posible tener en cuenta los
cargos, los elementos necesarios para cada labor, asi como también se pudo
conocer si tienen conocimiento de los peligros encontrados en cada labor que
realizan y asi mismo si tienen capacitaciones en donde se fomente todo lo

relacionado con seguridad y salud en trabajo.

A continuaciéon, se muestran los resultados de dicha encuesta:
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Figura 1. Inspeccidn de los trabajadores que contestaron la encuesta

;Quienes respondieron?

Correo electrénico

carolinajulio198619@gmail.com
dproyectos.lumicad@gmail.com
jorgegolopez2609@gmail.com
industriaslumicad@gmail.com

jeanfrancoibagonsanchez0@gmail.com

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S
En esta pregunta, nos encontramos con que la empresa cuenta solo con 5 trabajadores, los

cuales respondieron esta encuesta.

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestiéon UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



26
PAGINA 26
DOCENCIA DE 55

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

Figura 2. Area de trabajo de los que contestaron la encuesta

Area de trabajo

5 respuestas

1(20%) 1120 %)

Administrafivo En el taller Taller

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

En la anterior pregunta se formul6 de forma abierta y se tiene en cuenta que el 80% de los

trabajadores se encuentran realizando sus labores en el taller.
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En la anterior pregunta podemos observar los diferentes puestos estipulados en la bodega.

Figura 3. Puesto de trabajo de los que contestaron la encuesta
Puesto de trabajo

5 respuestas

Mecanico soldador
Supervisor

Auxiliar de matenimiento
Gerente administrativo

Auxiliar de mantenimiento
Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

Figura 4. Herramienta que utilizan los trabajadores
Herramientas de trabajo

5 respuestas

Equipos de soldar, herramientas de mano , herramientas eletricas ,oxicorte pulidoras taladro
Htas manuales, hias electrdnicas, htas mecanicas, equipos de corte, equipo de soldadura.
Pulidoras herramientas de mano, oxicorte, y herramientas electricas

Equipos de oficina

Herramientas de mano, equipo de soldar pulidora,pistola electrica

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



28
PAGINA 28
DOCENCIA DE 55

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

En esta pregunta podemos encontrar las herramientas necesarias para cada labor

empleada por los operarios.

Figura 5. Género de los trabajadores

Sexo

5 respuestas

@ Mujer
& Hombre
& Prefiero no decirlo

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S
En la anterior pregunta observamos que las personas que respondieron la encuesta son
hombres

1. ¢{Conoce los riesgos de su puesto de trabajo?

5 respuestas

®si
® No

Figura 6. Riesgos del puesto de trabajo

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S
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En la anterior pregunta podemos encontrar que cada uno de los trabajadores menciona

tener el conocimiento de los riesgos asociados.-A su labor.

Figura 7. Capacitaciones de riesgos laborales

2. ;}La empresa ha realizado algun tipo de actividad para explicarle o capacitarlo sobre los
riesgos de su puesto de trabajo?

5 respuestas

o5
@ No

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

En la pregunta podemos observar que la empresa ha capacitado en algunos aspectos de

los riesgos que pueden presentar en cada zona u/o actividad.
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Figura 8. Entrega dotacién de EPP
3. ;La empresa le entrega la dotacion de proteccion personal?

Figura 9. EPP correspondientes de cada labor
2 [e5puUesas

@5
@ o

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S
La anterior pregunta evidencia que la empresa, le facilita a cada uno de los trabajadores los

elementos de proteccion personal.

4. Si su respuesta anterior fue negativa, favor omitir esta. ; La empresa hace entrega de la
siguiente dotacion?

Jrespuestas

@ Cverol

@ Guantes

@ Protector auditivo

@ Uniforme (camiseta, jean)
@ Botas

@ Casco

@ Todas las anteriores
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Se evidencia que en la anterior pregunta, la empresa dispone a los trabajadores diferentes

elementos de proteccion.

Figura 10. En caso de emergencia sabe a donde acudir

5. ;Sabe a donde acudir en caso de una emergencia en su area de trabajo?

5 respuestas
Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

o
@ o

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

Se evidencia que los trabajadores tienen en cuenta, cuéles son los pasos a seguir en algun

incidente o accidente o con quien es indispensable acudir para seguir el debido proceso.

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacién
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



32
PAGINA 32
DOCENCIA DE 55

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

Figura 11. Actividades de seguridad y salud en el trabajo
6. ; Le qustaria que la empresa realizara actividades de seguridad y salud en el trabajo?

o respuestas

@
@ o

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S
Es posible visualizar el interés de poder realizar diferentes actividades, en donde se

obtengan mas conocimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 12. Politica de seguridad y salud en el trabajo

/. ;Usted sabe si la empresa cuenta con una con una politica de seguridad y salud en el
trabajo?

5 respuestas

s
® No
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En la anterior la pregunta el 100% de los entrevistados comentaron que hay una politica de
seguridad, pero en entrevista directa, ellos confundieron la politica de seguridad y salud en

el trabajo con la entrega de elementos de proteccién personal.

Figura 13. Accidentes laborales en el altimo afio

8. ;Ha sufrido de algun accidente laboral en el ultimo ano?

5 respuestas

@S
@ Mo

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

Se evidencia que no se ha tenido algun accidente en el Ultimo afio en la bodega de
LUMICAD S.A.S.
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Figura 14. Procedimiento para reportar condiciones inseguras en su puesto de trabajo

10. ;Conoce el procedimiento para reportar condiciones inseguras en su puesto de trabajo
ylo enfermedades que se hayan producido por el gjercicio de su labor?

5 respuestas

s
®No

Fuente: Encuesta LUMICAD S.A.S

En la anterior pregunta se establece que los trabajadores tienen en cuenta el procedimiento
necesario para realizar cualquier reporte necesario que pueda evitar algun accidente en las

zonas de trabajo.
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7.2. INSPECCION PRELIMINAR DE CADA AREA DE TRABAJO Y
LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Sector de produccioén

Figura 15. Proceso de pulido y esmerilado

Fuente: LUMICAD S.A.S

En la imagen anterior, se evidencia un trabajo de pulido en donde el operario utiliza
sus elementos de proteccion personal (EPP), para evitar un incidente que puede ser
provocado por la actividad que realice; sin embargo, se visualiza que en la seccién
donde realiza su labor se encuentran otras maquinarias y cables eléctricos que
pueden provocar un incidente por las chispas que deja el trabajo de pulido.
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Figura 16. Proceso de soldado a piezas grandes

@0 REDMI NOTE 98
QO Al QUAD CAMERA

Fuente: LUMICAD S.A.S

En esta imagen se evidencia el trabajo de soldadura, por consecuente se tienen en
cuenta lo parametros de seguridad para poder manipular el equipo de soldadura, no
obstante, se refleja la falta de espacio para trabajar de mejor forma esto debido a
gue se pueden presentar diferentes molestias de salud por mantener una postura
inadecuada o mantener una postura por tiempo prolongado, ademas de no tener los

espacios necesarios para hacer los desplazamientos necesarios de esta labor.
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En la imagen se aprecia el resultado obtenido de la actividad de soldadura, ademas
de algunos elementos de proteccion que utiliza el operario (careta, mascara de gas,
guantes de carnaza, camisa manga larga), Demostrando el correcto uso de todos
los elementos de proteccion personal, y asi evitando diferentes riesgos presentados

por esta labor

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacién
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



38

PAGINA 38
DOCENCIA DE 55

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

Figura 18. Proceso de limado y detallamiento

i . 7 -

|

Fuente: LUM

ICAD S.A.S

En la anterior imagen se evidencia todos los elementos de proteccion personal
necesarios para realizar las distintas actividades en el area de trabajo, las cuales
son: Mascara de gas, gafas, guantes de carnaza, delantal de carnaza, botas, gorro.
Por otro lado, podemos observar que se realiza una labor de limado y detallado para
finalizacion de las piezas. A demas es posible observar que no se tiene un orden en
el puesto de trabajo, esto es indispensable no solo para realizar cada labor si no
poder evitar cualquier incidente presentado por la caida de algin objeto que se

encuentre en la zona de trabajo, ademas del caso que se presenta en la zona de
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atras del operador creando mas riesgos para todos los trabajadores que se puedan

tropezar en esta zona

Figura 19. Proceso de soldadura por dentro de piezas grandes

@O REDMI NOTE 9S
CO Al QUAD CAMERA

Fuente: LUMICAD S.A.S

En esta imagen se evidencia que, para la realizacion de este trabajo, los operarios
se encuentran incomodos por lo que estan pegando unas laminas de metal y se
encuentran en una mala postura al momento de trabajar y esto demuestra como es
posible contraer una molestia o una premisa para una enfermedad laboral; ya que,
el cuerpo se encuentra en una mala postura. También se observa que los
trabajadores no cuentan con todos los elementos de proteccion requeridos para la
actividad que se esta realizando, ocasionando un peligro para cada uno de los
operadores, también se puede tener en cuenta si son necesarios todos los
operadores en esta area ya que esto puede prologar un accidente mas grave por la
cantidad de trabajadores encontrados en el sitio, y que no estén realizando alguna

labor
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Figura 20. Inspeccion del trabajo final

Fuente: LUMICAD S.A.S

En esta imagen nos damos cuenta de que se estd realizando un proceso de
soldadura y por ende, el operario que estd ejecutando la actividad, utiliza los
respectivos elementos de proteccion personal, evitando cualquier accidente que
pueda presentar por no utilizarlos; mientras que la persona que realiza la inspeccion
no cuenta con todos los elementos de proteccion, dando a entender que no es
necesario, esto debido a que no esta manejando la herramienta o por qué piensa

que se encuentra en una distancia moderada en donde no puede recibir ningun
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riesgo. Por otro lado, es prescindible poder trabajar con el espacio adecuado y

también poder organizar los diferentes cableados encontrados en el suelo, asi se

podria evitar algun tropiezo u otro incidente, es necesario que tenga una buena

movilidad y no se cometa ningun riesgo tanto para el operario como para los demas

encargados

En las anteriores imagenes se observan los siguientes trabajadores de la
organizacion LUMICAD S.A.S:

Daniel Villarreal Montero, Administrativo
Carlos Andrés Villarreal Montero, Gerente
Julio Rodriguez, Operario

Jean Franco Gutiérrez, Operario

Jorge Lopez, Operario

En la inspeccion se encontro los siguientes riesgos y peligros

Enfermedades por mala postura
Explosion de agentes quimicos
Climatizacion en la zona de trabajo
Riesgo de incendio y explosién
Redes y aparatos de distribucion de gas
Instalaciones eléctricas

Pisos humedos

Cableado desordenado

Caidas en espacio de trabajo
Carga de trabajo fisica

Aspiracion de agentes quimicos
Problemas respiratorios

Riesgo biolégico
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e Caida por alturas

e Contacto con particulas en los ojos

7.3FORMULACION DE LA POLITICA, OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS

Para la formular la politica, los objetivos y la matriz de riesgos, se tuvo en cuenta la
implementacién de entrevistas, las cuales sirvieron para la obtencién de la informacion
necesaria, esto dadndonos una guia para implementacién de cada uno de los objetivos
propuestos; por consiguiente, fue indispensable la obtencion de fotografias, ya que estas
nos dieron una gran informacién que sirve de insumo en la matriz de riesgos y nos mostro
como fue el manejo de cada una de las herramientas y las actividades realizadas por cada
uno de los empleados de esta organizacion. Gracias a la anterior informacién brindada, se
pudo realizar de forma continua la creacion de la matriz de riesgos teniendo en cuenta como
se encontraba la empresa, como se realizaba sus trabajos y también por la evidencia
fotogréfica obtenida.

Posteriormente, se tuvo en cuenta una investigacion exhaustiva de cémo realizar una
politica de seguridad en la empresa y complementar con los objetivos necesarios para la
formulacion e implementacion de estos. Teniendo en cuenta que toda la informacién
recopilada posteriormente a través de encuestas, entrevistas y visitas a la bodega se pudo
concluir cuales eran los pardmetros y los objetivos que se querian cumplir por ende se tuvo
en cuenta la participacion de los creadores de esta formulacion y la persona administrativa
encargada de la bodega en lo que condujo a la mediacion, debido a la informacién obtenida,
se encontraron los diferentes peligros establecidos en cada punto de la bodega. Por lo tanto,

se determina qué parametros y objetivos se tendran en cuenta para implementar y se quiere
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lograr, esto es para mitigar los peligros y riesgos que enfrentan los empleados debido a sus
puestos de trabajo, herramientas, etc.

Puesto que, es necesario tener en cuenta la informacion recopilada y los aspectos
encontrados en cada una de las areas de trabajo. Por otro lado, también se tuvo en cuenta
los horarios establecidos por cada trabajo, puesto que cada operador cuenta con 8 horas
de trabajo (8 am a 12 pm y de 2 pm a 6 pm) establecidas por el gerente general de la
empresa. También es necesario considerar las incapacidades y/o accidentes presentados
en la organizacion, teniendo en cuenta que en la bodega de LUMICAD S.A.S no se han
presentado accidentes; sin embargo, en el afio 2021 se tuvieron 2 incapacidades originadas
por 2 contagios en los operadores, lo que llevo a cabo un confinamiento de ellos para asi
evitar que los otros se contagiaran, gracias a la informacion es posible plantear de manera

eficiente cada uno de los aspectos establecidos en los objetivos.

8. RESULTADOS

Politica de sequridad y salud en el trabajo

La Gerencia de LUMICAD S.A.S preocupada por la proteccion integral de todos
sus empleados y contratistas, reafirma su compromiso hacia la calidad de vida
laboral y la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

De igual manera LUMICAD S.A.S propone un ambiente laboral seguro y sano

en cada una de las actividades prestadas en las diferentes zonas de trabajo,
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mediante la identificacion de los peligros, valoracion de los riesgos y
determinacién de los controles; para lo cual definira y asignara todos los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para garantizar la

seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores y contratistas.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementada vy
comunicada a todo el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con
las operaciones de la organizaciéon y estd disponible a todas las partes

interesadas.

Objetivos de sequridad

De acuerdo a lo establecido por la politica se disponen los siguientes
objetivos:

e Implementar la identificacién de riesgos y peligros, a través de la
matriz de riesgos, realizando inspecciones de las areas de trabajo,
para poder tomar acciones preventivas y correctivas.

e Seguimiento a enfermedades presentadas en la organizacién, por
medio de registros y controles de cada trabajador, para la prevencion
de ausencias presentadas por enfermedades laborales

e Formular las capacitaciones necesarias para la formacion de los
trabajadores, en materia de promocién y prevencién en riesgos que
atenten contra su salud

¢ Mantener el menor indice de accidentabilidad en la organizacion

e Fomentar el uso adecuado de los respectivos EPP (elementos de
proteccion personal), mediante controles dirigidos en la entrada de la
bodega, para asi evitar alguna lesion que sea provocada por no portar

los respectivos elementos de protecciéon
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e Fomentar la cultura de seguridad y cuidado en las zonas de trabajo,
por medio de diferentes actividades o capacitaciones, para obtener

una mejora en la cultura de seguridad y salud en el trabajo

Los anteriores objetivos se platean con el fin de obtener un lugar seguro de trabajo
para todos los empleados, evitando los peligros presentados por las actividades de

ellos mismos.

Matriz de riesgo

Apéndice 1. Matriz de riesgos LUMICAD S.A.S.
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10. CONCLUSIONES

En el trabajo realizado con la empresa LUMICAD S.A.S. se resaltan los siguientes
aspectos:

e Al formular la politica de seguridad se evidencia la carencia de los
procedimientos o requisitos que exige la norma y de los diferentes comités
gue son necesarios para un buen funcionamiento.

e A través de la matriz de riesgos en la empresa LUMICAD S.A.S. se tuvo en
cuenta la mitigacion y la conformacién de los peligros obtenidos en donde se
compete y se tiene en cuenta cuales son las restricciones o medidas las
cuales se van a tener en cuenta, por ende, es necesario comprender los
riesgos que se establecen en cada una de las labores, teniendo en cuenta
cdmo pueden mitigar o minimizar los riesgos obtenidos. se concluye que la
matriz de riesgos lo que beneficia es un control o medida de aseguramiento
donde cada uno de los trabajadores se comprometen a cumplir los requisitos
para poder realizar cada labor, evitando los peligros que se encuentran en
cada area de trabajo.

e Al evaluar los riesgos encontrados en la bodega de LUMICAD S.A.S se
evidencia la falta de organizacion y prevencion de riesgos, demostrando asi
la importancia que es tener un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, en la organizacién, debido a la prevencién de cada uno de los

peligros encontrados en las diferentes actividades
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e En referencia a la identificacion de peligros en el mantenimiento de
estructuras metalmecéanicas se puede concluir que los riesgos encontrados
no se tenian en cuenta la gravedad y la importancia de contar con las
diferentes normativas que rigen en el sector de seguridad y salud en el
trabajo

e Se evidencian que los peligros encontrados se basan tanto en el area
administrativas como en el area operativa las cuales son: en el area operativa
se evidencia que los peligros mas frecuentes son el trabajo en alturas,
exposicién a descargas eléctricas, manejo de las maquinas de soldadura,
también se tiene en cuenta las herramientas que no se les realiza el
respectivo manejo; se debe tener en cuenta que los peligros no solamente
se basan en las herramientas sino también en las zonas de trabajo. Mientras
que en el area administrativa es la mala postura, agotamiento visual, dolores

articulares.

11. RECOMENDACIONES

e Es indispensable que la compafiia LUMICAD S.A.S tenga un continuo
seguimiento de la seguridad y la salud en trabajo, en donde se facilite la
identificacion de riegos y peligros encontrados en las zonas de trabajo y asi
minimizar los incidentes y/o accidentes.

e Realizar un control periddicamente, de las herramientas y/o EPPS
(elementos de proteccion personal), debido a que cualquier dafio puede
presentar incidentes al momento de realizar una labor.

e Establecer la importancia de cada riesgo encontrado en todas las actividades
realizadas en la organizacion, ademas de realizar diferentes capacitaciones
donde se expongan diferentes conceptos, los cuales aporten
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significativamente a cada trabajador y asi poder manejar o evitar cualquier
riesgo o accidente presentado en la organizacion
e Tomar las acciones pertinentes de caracter disciplinario con los trabajadores
gue no cumplan o acaten las normativas de prevencion de riesgos y peligros.
e Actualizar de forma permanente los factores de riesgos que se puedan

encontrar y realizar una evaluacién de ello
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