EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

; ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

Banca y Finanzas inicia su proceso de Renovacion de Registro
Calificado con la Evaluacion Curricular a través del estudio de la Pertinencia de su plan de estudios
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a contestar en forma clara y sincera las
siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calidad del Programa:

El Programa de Tecnologia en

Nombre del entrevistado: MILTON ALEXANDER SOLIS CASTRO

Cargo actual: ASESOR COMERCIAL
Empresa o Institucién donde trabaja: DON JACOBO POSTRES Y PONQUES

Numero de contacto:3043400076
Correo electronico: comercialbucaramanaga@postresyponques.com

Con el presente instrumento de evaluacion, el objetivo es obtener informacién sobre aspectos
relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados (congruencia de los objetivos y
contenidos del plan de estudios respecto alas necesidades del mercado), para analizar la pertinencia

del Programa de Tecnologia en Bancay Finanzas.

Preguntas:
Marque o sefiale con una X la percepcién conforme a cada pregunta expuesta:

1. En sentido general, ;,Qué imagen tiene como egresado de Tecnologia en Bancay Finanzas
de las Unidades Tecnolégicas de Santander?

Excelente X
Bueno
Aceptable
Regular
Deficiente

2. ;Qué percepcidn ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempefio como Egresado
de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

\ Variables de Desempefio Excelente| Bueno |Aceptable - Eegular N Malo
\Conocimientos Especiﬁcos P A (R
\Desempeﬁo y Aproplacién derCé_fbA; N x -

\ldoneidad e Integridad X T R
\Calidad Humana y Pro actividad X A J

b I:digge la valoracién e importancia que ve como egresados frente a las siguientes
abilidades y destrezas, dentro de su formacién tecnologica.
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EVALUACION CURRICULAR
L TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Alto Mediano Bajo Nsle
Habllidades y destrezas Grado Grado Grado
Para presentar y sustentar informes e ideas ante grupos de interés X l \ 4\
Para adaptarse a los cambios en el entorno laboral X J
Para utilizar herramientas ofimaticas basicas X
Para trabajar bajo presién X
Para trabajar en forma auténoma e independiente X
Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad X
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones X
Para comunicarse de forma oral, por escrito/ segundo idioma X
Disposicion para formarse y mantenerse actualizado en temas
relacionados a la tecnologia x
En valores y principios éticos profesionales x
Para tomary apoyar decisiones < X
Para el manejo y mediacién de conflictos en la empresa X

4. Indique la percepcion e importancia de las siguientes competencias especificas que
tiene como egresados del programa de Tecnologia en Banca y Finanzas, segun la
siguiente escala:

Poco
Importante

Muy

Importante Na/Nr

Competencias Especificas Importante

Interpreta los Estados Financieros, anexos e indicadores financieros para
apoyar a la gerencia en la foma de decisiones, maximizando el valor X
econémico de las organizaciones.

Conduce diferentes procesos en las éreas financieras en, unidades de

negocio, creacién y proyeccién de nuevo
) 8 negocios, adminis
procesos financieros, ] ' racién en "

Aplica herramientas, metodologias y procedimientos cualitativos y

cuantitativos para tomar decisiones e
tativ n los difere
organizacién, basados en teorias financieras. nias pivelos dola "
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Competencias Especificas

Importante

i Importante \ Importante

Poco

Aplica valores y ética profesional en el desempefio laboral

X

Realiza los procesos de planeacion financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del

negocio.
Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial en las entidades financieras, para la prestacion de un mejor

servicio al cliente.
Evalia alternativas de inversion de las Mi pymes, mediante simuladores

financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesos de toma de decisiones relacionadas con la inversion, la
financiacion y los repartos de utilidades.

Analiza microcréditos en la banca comercial y las entidades de
intermediacion financiera.

Administra subprocesos operativos en las organizaciones,
fundamentados en los procedimientos propios empresariales.

Realiza investigaciones de mercados en proyectos de inversién de
entidades publicas y privadas.

Asesora la comercializacion de productos intangibles de la banca y
entidades de intermediacion financiera

Ejecuta la planificacion financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacion existente entre las decisiones de inversién y

financiamiento.

Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader.

Evalia y diagnostica situaciones problematicas externas e interas para
proponer acciones de mejoramiento en areas financieras

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios fomentando la coordinacion
e integracion

Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el

punto de vista financiero al interior de la empresa

5. Indique que percepcién e importancia de las siguientes competencias especificas, como

egresado tiene conforme a la siguiente ponderacién:

Califique: 1 = Totalmente en desacuerdo 2 => En desacuerdo 3 -> Neutral 4 -> De

acuerdo 5 - Totalmente de acu

erdo

Competencias Genéricas 1 2

5 NsINr

Liderazgo

Trabajo en equipo

Comunicacién y Relaciones Interpersonales

Negociacién y mediacién

Ser emprendedor y Proactivo
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6. ¢Qué conocimientos desarrollados durante su nivel tecnolégico le han aportado a su desempefio
profesional y laboral?

CONTABILIDAD

MANEJO DE PROGRAMAS EXCEL
PORTAFOLIO BANCARIAS

MEDIOS DE INVERSION Y CAPTACION

7. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempeiio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

8. ¢Qué habilidades y competencias desarrolladas durante su nivel tecnolégico le han aportado a
su desempefio profesional y laboral?

HE DESARROLLADO LA HABILIDA DE ESTAR EN CONSTANTE CONOCIMIENTO, LEO MUCHO MAS
DEBIDO A QUE EN LA LECTURA ESTA LA BASE DEL APRENDIZAJE

9. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desemperio profesional y la incorporacion al mercado laboral, siendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

10. ¢En qué cree usted que se ha destacado y se ha diferenciado de sus compafieros de carreras
afines en su desempefio laboral?

ME HE DESTACADO POR SER UNA PERSONA PROACTIVA Y MUY DICIPLINADA AL MOMENTO DE
LIDERA

11. De acuerdo con la pregunta anterior Indique con una X qué grado de Importancia tienen frente a
su desempefio profesional y la incorporacién al mercado laboral, slendo:

Scanned by CamScanner



EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

12. ¢ Qué cree que se deberia evitar o corregir en el desarrollo del Plan de estudios del programa?
EN MI PUNTO DE VISTA ESTA COMPLETO

13. ¢ Cuadles conocimientos y habilidades adicionales deberian desarrollarse en el Programa de
Tecnologia en Banca y Finanzas que sean pertinentes a las tendencias y necesidades del sector
empresarial?

LIDERAZGO

14. ;Cuales metodologias o estrategias pedagdgicas sugieren que sean pertinentes en el desarrollo
de aprendizajes, habilidades y competencias en la Tecnologia en Banca y Finanzas?

INVESIONES DE LA BOLSA

REALIZAR MAS A MEDUDO JORNADAS DE APRENDIZAJE A LOS LABORATORIOS DE LA UDES
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

El Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas inicia su proceso de Renovacioén de Registro
Calificado con la Evaluacién Curricular a través del estudio de la Pertinencia de su plan de estudios
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a contestar en forma clara y sincera las

siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calidad del Programa:

Nombre del entrevistado: Stephanie Melissa Jaimes Pinto

Cargo actual: Egresada

Empresa o Institucién donde trabaja:

Numero de contacto: 3187724299

Correo electronico: stephanie182016@hotmail.com

Con el presente instrumento de evaluacién, el objetivo es obtener informacion sobre aspectos
relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados (congruencia de los objetivos y
contenidos del plan de estudios respecto a las necesidades del mercado), para analizar la pertinencia

del Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas.

Preguntas:
Marque o sefiale con una X Ia percepcion conforme a cada pregunta expuesta:

En sentido general, ; Qué imagen tiene como egresado de Tecnologia en Bancay Finanzas

1.
de las Unidades Tecnolégicas de Santander?

Excelente  x
Bueno
Aceptable
Regular
Deficiente

2. Qué percepcion ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempefio como Egresado
de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Variables de Desempefio Excelente| Bueno |Aceptable| Regular Malo

Conocimientos Especificos X

Desempefio y Apropiacién del Cargo

Idoneidad e Integridad X

Calidad Humana y Pro actividad X

3. lndigye la valoracién e importancia que ve como egresados frente a las siguientes
habilidades y destrezas, dentro de su formacién tecnoldgica.
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B Be
k‘ il _ —
Habilidades y destrezas Gl::::o Mé:l;zt;o (g_aalgo Ns/Nr \
Para presentar y sustentar informes e ideas ante grupos de interés X \ \ 4\
Para adaptarse a los cambios en el entorno laboral X
Para utilizar herramientas ofimaticas basicas X
Para trabajar bajo presion X
Para trabajar en forma autdnoma e independiente X
Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad X
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones X
Para comunicarse de forma oral, por escrito/ segundo idioma X
Disposicion para formarse y mantenerse actualizado en temas
relacionados a la tecnologia X
En valores y principios éticos profesionales X
Para tomar y apoyar decisiones X
Para el manejo y mediacién de conflictos en la empresa X

4. Indique la percepcion e importancia de las siguientes competencias especificas que
tiene como egresados del programa de Tecnologia en Banca y Finanzas, segun la

siguiente escala:

Muy Importante Floco Ns/Nr

Competencias Especificas Importante Importante
Interpreta los Esta«:_ios Financieros, anexos e indicadores financieros para
apoyar a la gerencia en la toma de decisiones, maximizando el valor X

econémico de las organizaciones.

Conduce diferentes procesos en las 4reas financieras en, unidades de
negocio, creacion y proyeccién de nuevos negocios, administracion en X
rocesos financieros.

Aplica herramientas, metodologlas y

A he ) procedimientos cualitativos
cuantitativos para tomar decisiones en los diferentes niveles de Ig X
organizacion, basados en teorias financieras.
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Competencias Especificas I mp'g:); fite Importante Im::::nte\ NslNrJ

Aplica valores y ética profesional en el desempefio laboral X

Realiza los procesos de planeacion financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del X

negocio.

Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial en las entidades financieras, para la prestacién de un mejor X
servicio al cliente.
Evalua altemnativas de inversion de las Mi pymes, mediante simuladores X ‘
financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los

procesos de toma de decisiones relacionadas con la inversion, la X
financiacion y los repartos de utilidades.

Analiza microcréditos en la banca comercial y las entidades de X
intermediacion financiera.

Administra subprocesos operativos en las organizaciones, X

fundamentados en los procedimientos propios empresariales.
Realiza investigaciones de mercados en proyectos de inversion de
entidades publicas y privadas.

Asesora la comercializacién de productos intangibles de la bancay X
entidades de intermediacidn financiera

Ejecuta la planificacion financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacién existente entre las decisiones de inversion y X
financiamiento.
Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader. X
Evalta y diagnostica situaciones problematicas externas e intemas para
proponer acciones de mejoramiento en areas financieras X
Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios fomentando fa coordinacién %
e integracion
Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el

punto de vista financiero al interior de la empresa X

5. Indique que percepcién e importancia de las siguientes competencias especificas, como
egresado tiene conforme a la siguiente ponderacion:

Califique; 1 > Totalmente en desacuerdo 2 -> En desacuerdo 3 -> Neutral 4 - En
desacuerdo 5 - Totalmente en desacuerdo

Competencias Genéricas 1 2 3 4 5 Ns/Ni

Liderazgo « S S

Trabajo en equipo < e

Comunicacién y Relaciones Interpersonales x i

Negociacién y mediacién < ——
Ser emprendedor y Proactivo X
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

6. ¢Que conocimientos desarr
ollados d i i
profesional y laboral? urante su nivel tecnolégico le han aportado a su desempefio
A parti imi -
. P ‘ lr. del conocimiento adquirido se da un manejo eficiente y optimo a los recursos
C°'T°m'°°5 de la empresa generando un equilibrio que permita generar resultados positivos
gestionando las inversiones, presupuestos y demas areas.
7. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempefio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:
1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;
Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X
8. ¢Qué habilidades y competencias desarrolladas durante su nivel tecnoldgico le han aportado a
su desemperio profesional y laboral?
Liderazgo,
Habilidades matematicas y contables,
Pensamiento estratégico,
Interés por el comercio y el mercado.
9. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempefio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:
1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;
Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X
10. ¢En qué cree usted que se ha destacado y se ha diferenciado de sus compaiieros de careras
afines en su desemperio laboral?
Teniendo un pensamiento estratégico y la capacidad de liderar y motivar equipos de trabajo.
11,

De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempefio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:
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1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

12. ¢ Qué cree que se deberia evitar o comregir en el desarrollo del Plan de estudios del programa?

Implementar practicas para asi adquirir mejores habilidades en los conocimientos recibidos
durante el periodo académico en las distintas dreas administrativas y financieras con el fin de
conocer mejor el mercado laboral.

13. ¢Cuéles conocimientos y habilidades adicionales deberian desarmollarse en el Programa de

Tecnologia en Banca y Finanzas que sean pertinentes a las tendencias y necesidades del sector
empresarial?

Capacidad para crear planes y ejecutarlos
Habilidad para emprender negocios

14. ¢ Cuales metodologias o estrategias pedagdgicas sugieren que sean pertinentes en el desarmollo
de aprendizajes, habilidades y competencias en la Tecnologia en Banca y Finanzas?

Estrategias didacticas grupales (talleres) para implementar el trabajo en equipo y el buen
desarrollo de relaciones interpersonales.
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el TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS \

ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

ecnologia en Banca y Finanzas inicia su proceso de Renovacion de Registro
Calificado con la Evaluacion Curricular a través del estudio de la Pertinencia de su plan de estudios
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a contestar en forma clara y sincera las
siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calidad del Programa:

El Programa de T

Nombre del entrevistado: Zuli Dileny Ochoa Delgadillo
Cargo actual: auxiliar operativa il

Empresa o Institucion donde trabaja: Cajasan

Numero de contacto: 3112246674

Correo electronico: dileny57537 @gmail.com

| objetivo es obtener informacion sobre aspectos

Con el presente instrumento de evaluacion, e
objetivos y

relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados (congruencia de los
contenidos del plan de estudios respecto a las necesidades del mercado), para analizar la pertinencia

del Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas.

Preguntas:
Marque o sefiale con una X la percepci6én conforme a cada pregunta expuesta:

1. En sentido general, ; Qué imagen tiene como egresado de Tecnologia en Bancay Finanzas
de las Unidades Tecnolégicas de Santander?

Excelente X
Bueno

Aceptable

Regular

Deficiente

2. ¢Qué percepcion ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempeiio como Egresado
de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Variables de Desempefio Excelente| Bueno |Aceptable| Regular Malo
Conocimientos Especificos X
Desempeiio y Apropiacion del Cargo X

| \doneidad e Integridad

Calidad Humana y Pro actividad X

3. lndngye la valoracién e importancia que ve como egresados frente a las siguientes
hahilidades y destrezas, dentro de su formacién tecnoldaica.

------ J
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Habllldades y destrezas Gl:.l*ztgo Mg:i;;go cg-:lg o | N8/Nr \
Para presentar y sustentar informes e ideas ante grupos de interés X
Para adaptarse a los cambios en el entorno laboral X
Para utilizar herramientas ofimaticas bdsicas X
Para trabajar bajo presién X
Para trabajar en forma auténoma e independiente X
Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad X
Para gsumir respensabilidades y tomar deciciones D4
Para comunicarse de forma oral, por escrito/ segundo idioma X
Dispgsicién para formarse'y mantenerse actualizado en temas X
relacionados a la tecnologia
En valores y principios éticos profesionales X
Para tomary apoyar decisiones X

Para ei manejo y mediacion de confiicios en ia empresa

>

4. Indique la percepcién e importancia de las siguientes competencias especificas que
tiene como egresados del programa de Tecnologia en Banca y Finanzas, segun la

siguiente escala:

Competencias Especificas

Muy
Importante

Poco

Importante il

Importante

econémico de las organizaciones.

Interpreta los Estados Financleros, anexos e indicadores financieros para
apoyar a la gerencia en |la toma de declsiones, maximizando el valor

X

rocesos financieros,

Condupe diferentes procesos en las areas financleras en, unidades de
negacio, creacién y proyacclén de nuavos negocios, administracién an

organizacién, basados en teorias financieras.

Aplica herramientas metodologias
A he ' y procedimientos cualitativos
cuantitativos para tomar decisiones en los diferentes niveles de Ig
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Importante [

Competencias Especificas |mporl‘t:nte
X

—

Aplica valores y ética profesional en el desemperio laboral

Realiza los procesos de planeacién financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del X
neqocio, s
Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y ]
comercial en las entidades financieras, para la prestacion de un mejor X
servicio al cliente.
Evalua altemativas de inversion de las Mi pymes, mediante simuladores X
financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesos de toma de decisiones relacicnadas con la inversién, 12
financiacién y los repartos de utilidades.

Analiza microcréditos en la banca comercial y las entidades de
intermediacion financiera.

Administra subprocesos operativos en las organizaciones,
fundamentados en los procedimientos propios empresariales.

Realiza investigaciones de mercados en proyectos de inversion de
entidades pubiicas y privadas.

Asesora la comercializacion de productos intangibles de la banca'y
entidades de intermediacidn financiera

Ejecuta la planificacion financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacion existente entre las decisiones de inversion y
financiamiento.

Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader.

Evalda y diagnostica situaciones problematicas externas e intemas para
proponer acciones de mejoramiento en areas financieras

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios fomentando la coordinacion
e integracion

Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el
punto de vista financiero al interior de la empresa 1

1 D] |

X | X | X | X

x| X | X |[x| X

5. Indique que percepcién e importancia de las siguientes competencias especificas, como
egresado tiene conforme a la siguiente ponderacion:

Califique: 1 - Totalmente en desacuerdo 2 => En desacuerdo 3 - Neutral 4 = En
desacuerdo 5 - Totalmente en desacuerdo

Competenclas Genéricas 1 2 3-. e 4 | 5 | NsiNr ;
Liderazgo N x i f ‘
Trabajo en equipo I “)(‘ r
Comunicacién y Relaciones Interpersonales : X }
Negociacién y mediacién 7 X
Ser emprendedor y Proactivo ‘ - ) Vx
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6. Indique que o cuales son las competencias o conocimientos que adquirlé después de Obtener
ei grado, se observa que se tiene la_capacidad de dar solucion a los inconvenientes gue se
presentan a diario en nuestras labores adicional, se da con mayor fluidez el dar nuevas ideas

para el meJoramlento continuo en los procesos a realizar.

7. De acuerdo a la pregunta anterior indique que grado de importancia tienen frente a su
desempeiio laboral y la incorporacion al mercado laboral, siendo 1 Muy Importante, 2 Importante
y 3 Poco importante; ¢ marcara la ponderaciéon que considere?

Muy Importante Iimportante Poco Importante ]
1 2 3 |

8. ¢Qué conocimientos desarrollados durante su nivel tecnolégico le han aportado a su desemperio
profesional v laboral?

Las inversiones para una mayor rentabilidad, manejo de diferentes medios de pago y sus respectivas
maneras de verificar la veracidad del pago, entender e interpretar los estados financieros.

9. De acuerdo con la pregunta anterior indique que grado de importancia tienen frente a su
desempeiio laboral y la incorporacion al mercado laboral, siendo 1 Muy Importante, 2 Importante
y 3 Poco importante; ¢enunciar la ponderacién que considere, frente al conocimiento
desarrollado mas relevante que aporta a su desemperio profesional y laboral?

|
|
|
|

1 2 3
10. ¢Qué habilidades y competencias desarrolladas durante su nivel tecnoldgico le han aportado a
su desempefio profesional y laboral?

|
o |
Miuy Importanie imporiante _Powimpuorianie 1‘

a capacldad de planear al detalle &l pre 0, llevar el control de dicho prestipuesto y

aportar Ideas nuevas para hacer la revisién de manera oportuna y eficlente,
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EVALUACION CURRICULAR

11. De acuerdo a la pregunta anterior indique que grado de importancia tienen frente a su

oy e )

desempeiio laboral y la incorporaciéin ai mercado iaborai, siendo 1 viuy impoitaite, 2 importainte.
¢ Enunciar la ponderacion que considere, frente al conocimiento desarrollado mas relevante que
aporta a su desemperio profesional y laboral?

Muy Importante

Importante

Poco Importante

1

2

3

12. ¢En qué cree usted que se ha destacado y se ha diferenciado de sus compafieros de carmeras

afines en su desemperio laboral?

En el manejo de las inversiones y movimientos bancarios.

13. De acuerdo a la pregunta anterior indique que grado de importancia tienen frente a su
desempefio laboral y la incorporacién al mercado laboral, siendo 1 Muy Importante, 2 Importante.
;Fnunciar |a ponderacién que considere, que se ha destacado v se ha diferenciado de sus

compaiieros de carreras afines en su desemperio laboral?

Muy Importante

Importante

Poco Importante

1

2

3

14. ;Qué cree que se deberia evitar o coregir en el desarrollo del Plan de estudios del programa?

Creo que no, solo nos falta que se pueda continuar con la profesional, para un mejor desarrollo en

esta bonita carrera de banca y finanzas.
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS \

jcudles conocimientos y habilidades adicionales deberian desarrollarse en el Programa de

(A ~am Danan v Clnan—osan miin caann nardimanméas - | L3 A H H
Tecn{}:sgia €N paila y rinainas Que scain peiinenies a ias ienaendias y necesidades del sector

empresarial?

Lograr hablar con fluidez en publico debido a gue, como financieros que somos debemos entregar

reportes a los jefes o gerentes

15. ;Cuales metodologias o estrategias pedagdgicas sugieren que sean pertinentes en el desarrollo
de aprendizajes, habilidades y competencias en la Tecnologia en Banca y Finanzas?

Realizar ejercicios con los medios de pago, ya que muchos realizamos practicas o empleos como

cajeros.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

El Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas inicla su proceso de Renovacién de Reglstro
Calificado con la Evaluacién Curricular a través del estudio de la Pertinancia de su plan de estudioe
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a contestar en forma clara y sincera las
siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calidad del Programa:

Nombie dei enirevisiado: il Conesh lﬂa\ it@lfMl’de-R Fb‘rﬂl

Cargo actual: AS\slente. comreicicl  NEgerws ‘Rdoaaﬂ‘-)s
Empresa o instilucion donde rabaja; Mianizy Bidodana S0

Numero de contacto: 313 LGP 3259

Cermrec slsctiénics: ch-emaenciet @ alanvtd . Com- o

Con el presente instrumento de evaluacién, e! chjetive os cbiener Informacion sobie aspecios

relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados' (congruencia de los objetivos y
contenidos del plan de estudios respecto 2 las necesidedes del morcadc), para anaiizar la

pertinencia del Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas.

Preguntas:
Margue o sefiale con una X la percepcién conforme a cada pregunta expuesta:

En  sentido generai, ¢Qué imagen fiene como egresado de Tecnologia en Banca y
Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

P
E.

Excelente

Bueno B X -
Aceptable

Regular

Deficiente

2. (Qué percepciébn ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempefio como
Egresado de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de

Santander?
Variables de besgmpef!p' . |Excelente | Bueho |Aceptable|  Reqular | Malo
Conocimientos Especificos B b
Desempefio y Aproplacién del Cargo )¢
Idoneidad a Intagrided >'-
Calidad Humana y Pro actividad x
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Indique la valoraclon e importancia que ve como egresados frente a las sigulentes

> habilidades v destrezas, dentro de su formacion tecnolégica.
[ ) . Hablﬂl:.’a_dqa yoostiozas . _G‘m’o‘ Jsditno | Cﬁ:ﬁ’ov Neinr
Para presentar y sustentar informes e (deas ante grupos de (nterés X
Para adaptarse a los camblos en el entorno laboral X
Para utilizar herramientas ofimaticas basicas x

Para trabajar bajo presién

Para trabajar en forma auténoma e independiente

Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad
role e o E\mPresc\ K

De
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones

H x| X[ X

Para comunicarss de formas oral, por ascritoe! scgundo idicma 'X

Disposicién para formarse y mantenarse actualizadn en tamas
relacionados a la tecnologia

X

W

En valores y principlos éticos profesionales

Oovercle de g Emere X3t -
Para tomar y apoyar dects?fnes = i’ <

X |2

Para el manejo y mediacién de conflictos en la empresa

4. Indique la percepcidn e impoitancia de las siguisntes compeiencias especificas
que tiene como egresados del programa de Tecnologla en Banca y Finanzas,
segun ia siguiente escala;

, ‘Competenclas Espoclﬂcu , 2] mp}:::gmto Importante Im;:r‘t‘:nt . Ns/Nr
Interpreta los Estados Financieros, anexos e indicadores financleros para \ /s
apoyar a la gerencia en la toma de decisiones, maximizando el valor X
econdmica de las organizaciones,
Condura dferentes procesos en |as draas financleras en, unidadoes do o
negoclo, creacidn y proyaccién de nuevos negocion, administracién en ><
rocasos financiaeros,
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Competencias Especificas _

_ Muy
Importante

Importante | _P¢0 \NaINr

Importanin

Aplica herramientas, metodologlas y procedimientos cualltativos y
cuantitativos para tomar decisiones en los diferentes niveles de la
organizacién, basados en teorias financieras.

|
|

Aplica valores vy slica profesional en el desempetic lakoral

Realiza los procesos de planeacion financiera a nivel intermedio en las
orpanizaciones, buscande mejorar los resuiltades operacionalss del
negocio.

—t

| S

Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial en ias entidades financieras, para la prestacién de un mejor
servicio al cliente.

Evalia alternativas de inversién de ias Mi pymes, mediante simuladeres
financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesus de foma de decisiones relacionadas con la inversién, la
financiacion y los repartos de utilidades.

S|P X

Analiza microcréditos en Ia banca comarcial y las entidades de
intermediacion financiera.

7
~

Administra subprocesos operativos en las organizaciones,
fundaimeniados en ios procedimienios propios empresariales.

Realiza investigaciones de mercados en proyactos de inversién de
entidades publicas y privadas.

Asesora la comercializacion de productos intangibles de la bancay
entidades de intermediacion financiera

Ejecuia fa pianificacion financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacion existente entre las decisiones de inversién y
financiamiento.

Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader.

Evaliia y diagnostica situaciones problematicas externas e internas para
proponer acciones de mejoramiento en éreas financieras

S XK KKK

Lidera equipos de trabaja interdisciplinarios fomentando la coordinacién

intoarasidn

B aino g | GhariL

Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el

punto de vista financiero al interior de la empresa

X3

5. indique que percepcion e importancia de las siguientes competencias especlficas, como

egresado tiene conforme a la siguiente ponderacion:

Califique: 1 - Totalmente en desacuerdo 2 > En desacuerdo 3 > Neutral 4 -> En
desacuerdo 5 -> Tuotalimente en desacuerdo

: Co‘(npoto'ndiu Genérigus IRETRNN I ERTE R 3 4 5 Ns/Nr
Liderazgo 'Y
Trabajo en equipo _X
Comunicaci6n y Relaclones Interpersonales X
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

N Compotencln Ganéﬂcaa: R P LA 2 | .3 s B Ns/Nr
Negociackén y mediacién »
Sar emprendedor y Proactivo X

6. Indique que o cuales son las competenclas o conocimientos que adquirlé después de

(o rggm@_\ios \'LlSle\ canteiies ﬁ:aam Q?__S@grgﬂ .

Q;,\e e
m__-
Y andle s Anomaee’
De acuerdo a la pregunta anterior indique que grado de importancla tienen frente a su
desempefio laboral y la incorporacién al mercado faboral, siendo 1 Muy Importante, 2
importante y 3 Poco importante; ¢marcara la ponderacion que considere?

fviuy imporiante Importante Poco importante

1 X . 2 — 3

. &Qué conocimientos desarrollados durante su nivel tecnolégico le han aportado a su
. desempefio profesional y laboral?

‘iﬁu@gzh‘isgqﬂ l cuond
15w Coiabi : C

De acuerdo con la pregunta anterior indique que grado de importancia tienen frente a su
desempefic laboral y la Incorporacion al mercado iaborai, siendo 1 Muy importante, 2
Importante y 3 Poco importante; genunciar la ponderacién que considere, frente al
cenccimientc dosarrollado mas relevante que aparia a su desempefio profesional y laboral?

Muy Importante |mp6rtnnte ' Poco Imp;r—t;nte

1 X 2 3
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

10. ¢Qué habilidades y compelencias desarrolladas durante su nivel tecniolégico le han aportado a
su desempeiio profesional y laboral?

T \
Wil (eacd o ” Sbr r@cw'-;uoo&

11. De acuerdo a la pregunta anterlor indique que grade de importancia tisnen irenis a su
desempefio laboral y la incorporacién al mercado laboral, siendo 1 Muy Importante, 2
Lo ol

Importante. ¢ Enunciar la ponderacion que considere, frente al conecimiente desarrollads mas
relevante que aporta a su desempefio profesional y laboral?

Muy Importante Importante Poco importante

1 X~ 2 3

12. ¢En qué cree usted que se ha destacado y se ha diferenciado de sus compaiieros de carreras
afines en su desempefio laboral?

_Newollando, amm@ma‘ﬁam o mueshcﬂdnou
o medvis en el gl

_Mb_g_ﬁm;!g__L
__dieSempenn €f deaor UG -

13. De acuerdo a la pregunta anterlor indique que grado de importancia tienen frente a su
desempefio laboral y la incorporacién al mercado laboral, siendo 1 Muy Importante, 2
importante. ¢Enunciar la ponderacién que considere, que se ha destacado y se ha diferenciado
de sus comparieros de carreras afines en su desampefio laboral?
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Muy Importante Importante
1 X 2

<~

Poco Importante
3

14. ¢ Que cree que se deberia evitar o corregir en el desarrolio del Plan de estudios del programa?

NC deloc mptemendow: las voleaas wlaconadas
Al efucan comen el _en Qmmeo\ MAS
Lfmé’hcas _MenCS_ 1EORGAS

15. zCudles conocimientos y habilidades adicionales deberian desarrollarse en el Programa de
Tacnologia en Banca y Finanzas

uo sean pertinentes & las tendancias y necesidades del
sector empresarial?

— Pudeolo %@o — Poradialc
—3 ﬁdoc:.n — Potuondinals

—5 Prglss o Cuaun de. empres M?‘O&)d(?ﬂﬂ@
— LAagl — !t\mﬂaveﬂ!ﬁf s leyes

— Conkalalidad — ndeed

¥

16. ¢Cudles metodologias o estrategias pedagdgicas sugieren que sean pertinentes en el

desarrollo de aprendizajes, habilidades y compeiencias en ia Tecnoiogia en Banca y
Finanzas?

— Realaar oy Clpes pmdwocu

— %\r MOS ntersvdael de &oras . vakewy ot ¥inte)
~— IMPlementdt

Sk -
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

y Finanzas inicia su proceso de Renovacién de Registro

través del estudio de la Pertinencia de su plan de estudios
testar en forma clara y sincera las

d del Programa:

El Programa de Tecnologia en Banca

Calificado con la Evaluacion Curricular a
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a con

siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calida

Nombre del entrevistado: Danna Jasbleidy Castro Capacho

Cargo actual: Asistente Contable y Financiera
Empresa o Institucién donde trabaja: Oswaldo Sanabria-Palmares la Quinquirilla

Numero de contacto:3202733193
Correo electronico: palmareslaquinquirilla@hotmail.com

Con el presente instrumento de evaluacion, el objetivo es obtener informaciéon sobre aspectos
relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados (congruencia de los objetivos y
contenidos del plan de estudios respecto a las necesidades del mercado), para analizar la pertinencia

del Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas.

Preguntas:
Marque o sefiale con una X la percepcion conforme a cada pregunta expuesta:

En sentido general, ; Qué imagen tiene como egresado de Tecnologia en Banca y Finanzas

1.
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Excelente X
Bueno

Aceptable

Regular

Deficiente

2. ¢Qué percepcion ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempeiio como Egresado
de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Bueno |Aceptable| Regular Malo

Variables de Desempefio Excelente
Conocimientos Especificos X
Desempeiio y Apropiacion del Cargo T X |

Idoneidad e Integridad

Calidad Humana y Pro actividad

3. ltr:dtl)gye la valoracién e importancia que ve como egresados frente a las siguientes
abilidades y destrezas, dentro de su formacién tecnolégica.
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Habilidades y destrezas GAr::3 o MGo:l;:r;o GBr:lgo \ Nsle
Para presentar y sustentar informes e ideas ante grupos de interés X \ \ J
Para adaptarse a los cambios en el entorno laboral X \\ \
Para utilizar herramientas ofimaticas basicas X \ \
Para trabajar bajo presién X \ \ J
Para trabajar en forma auténoma e independiente X \ |
Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad X \
Para asumir responsabilidades y tomar decisiones X ll Jl
Para comunicarse de forma oral, por escrito/ segundo idioma X \ }
Dispt_)sicién para formarse y mantenerse actualizado en temas X \ \
relacionados a la tecnologia
En valores y principios éticos profesionales X ‘ \
Para tomary apoyar decisiones X \ J
Para el manejo y mediacion de confiictos en {a empresa X ‘\ \\

4. Indique la percepcion e importancia de las siguientes competencias especificas que
tiene como egresados del programa de Tecnologia en Banca y Finanzas, segun la

siguiente escala:

econdmico de las organizaciones.

Competencias Especificas 1 mplg:ti hte Importante | | m::r‘t:: fite Ns/Nr
Interpreta los Estados Financieros, anexos e indicadores financieros para o
apoyar a la gerencia en la toma de decisiones, maximizando el valor X

Conduce diferentes procesos en las areas financleras en, unidades de

organizacioén, basados en teorias financleras.

negocio, creacién y proyeccién de nuevos negocios, administracion en X
procesos financieros.

Aplica herramientas, metodologias y procedimientos cualitativos y

cuantitativos para tomar decisiones en los diferentes niveles de la X
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EVALUACION CURRICULAR
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

Competencias Especificas

Muy
Importante

Poco
Importante [Importante

Aplica valores y ética profesional en el desempenio laboral

X

Realiza los procesos de planeacion financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del

a

negacio.
Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial en las entidades financieras, para la prestacién de un mejor

servicio al cliente.

Evalua alternativas de inversion de las Mi pymes, mediante simuladores
financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesos de toma de decisiones relacicnadas con la inversion, la

< wWinia Ue

financiacién y los repartos de utilidades.

Analiza microcréditos en la banca comercial y las entidades de
intermediacion financiera.

Administra subprocesos operativos en las organizaciones,
fundamentados en los procedimientos propios empresariales.

Realiza investigaciones de mercados en proyectos de inversion de

enlidades ptiblicas y privadas.

Asesora la comercializacién de productos intangibles de la banca y
entidades de intermediacidn financiera

X | X [ X | X

Ejecuta la planificacién financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacion existente entre las decisiones de inversion y

financiamiento.

Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader.

Evalda y diagnostica situaciones problematicas externas e intemas para
proponer acciones de mejoramiento en areas financieras

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios fomentando la coordinacion
e integracion

Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el

punto de vista financiero al interior de la empresa

5. Indique que percepcion e importancia de las siguientes competencias especificas, como

egresado tiene conforme a la siguiente ponderacion:

Califique: 1 - Totalmente en desacuerdo 2 - En desacuerdo 3 - Neutral 4 = En
desacuerdo 5 -> Totalmente en desacuerdo

Competencias Genéricas 1 2

Liderazgo

Trabajo en equipo

Comunicacién y Relaciones Interpersonales

Negociacién y mediacién

Ser emprendedor y Proactivo

X | X | X | X | X
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TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS

6. ¢Qué conocimientos desarrollados durante su nivel tecnoldgico le han aportado a su desempefio
profesional y laboral?

Los conocimientos que adquiri en la parte tributaria y de finanzas en mi nivel tecnoldgico son
los que mas han aportado a mi desempefio profesional y laboral porque es en lo que trabajo

actualmente.

7. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempeiio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

8. :Qué habilidades y competencias desarrolladas durante su nivel tecnoldgico le han aportado a
su desemperio profesional y laboral?

-Liderazgo, Anilisis, Integridad, Etica profesional, Conocimientos, Actualizacion

9. De acuerdo a la pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
su desempefio profesional y la incorporacion al mercado laboral, siendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

10. ¢En qué cree usted que se ha destacado y se ha diferenciado de sus compaiieros de carmeras
afines en su desemperio laboral?

Soy una persona Integra, Competente y lider que slempre busca un buen clima laboral, mantener
motivacién y cultivar el talento humano en el interior de la compafifa.

De acuerdo a la pregunta anterior Indique con una X qué grado de Importancia tienen frente a su
desemperio profesional y la incorporacién al mercado laboral, slendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco Importante;
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Importante x
‘\\2 -
3

11. ;Qué cree que se deberia evi [
q €ria evitar o corregir en el desarrollo del Plan de estudios del programa?

/
/
/

|
Muy Importante
1
X

‘ g a esta i i

12. _cl,_CualTs f:onommientos y habilidades adicionales deberian desarrollarse en el Programa de
ecnologia en Banca y Finanzas que sean pertinentes a las tendencias y necesidades del sector

empresarial?
Deberian implementar mas conocimientos en la parte financiera que es donde mas califica esta

carrera tecnoldgica.

udles metodologias 0 estrategias pedagdégicas sugieren que sean pertinentes en el desarrollo

13. 4C
petencias en la Tecnologia en Banca y Finanzas?

de aprendizajes, habilidades y com

Implementar visitas a entidades financieras para complementar los conocimientos obtenidos a

la practica o crear una “entidad” en la universidad para simular y poner en practica los

conocimientos tedricos.
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]

ENTREVISTA DIRIGIDA A GRADUADOS

El Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas inicia su proceso de Renovacion de Registro
Calificado con la Evaluacion Curricular a través del estudio de la Pertinencia de su plan de estudios
con las necesidades del medio. Por ello lo invitamos a contestar en forma clara y sincera las
siguientes preguntas que aportaran al mejoramiento continuo y a la calidad del Programa:

Nombre del entrevistado: FRANCO FABIAN ROPERO ROPERO

Cargo actual: CAJERO
Empresa o Institucion donde trabaja: BANCO DAVIVIENDA S.A

Numero de contacto: 3185768280
Correo electrénico: FRANCO.FABIAN.R@GMAIL.COM

Con el presente instrumento de evaluacion, el objetivo es obtener informacién sobre aspectos
relacionados con la pertinencia social del grupo de graduados (congruencia de los objetivos y
contenidos del plan de estudios respecto a las necesidades del mercado), para analizar la pertinencia

del Programa de Tecnologia en Banca y Finanzas.

Preguntas:
Marque o sefiale con una X la percepcién conforme a cada pregunta expuesta:

En sentido general, ¢, Qué imagen tiene como egresado de Tecnologia en Banca y Finanzas

1
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Excelente X
Bueno

Aceptable

Regular

Deficiente

2. ¢Qué percepcién ve acerca de las siguientes variables, sobre el desempeiio como Egresado
de Tecnologia en banca y Finanzas de las Unidades Tecnoldgicas de Santander?

Variables de Desempefio Excelente| Bueno |Aceptable| Regular Malo
Conocimientos Especificos X
Desempefio y Apropiacion del Cargo X N S
ldeneidad ¢ Integridad X —
Elidad Humana y Pro actividad X

3. lndlqye la valoracién e importancia que ve como egresados frente a las siguientes
habilidades y destrezas, dentro de su formacién tecnoldgica.
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Alto | Mediano | Bajo \ \
Habllidades y destrezas Gradc Grado \& cr a:! | N:;INrJ
|
. |
Para presentar y sustentar informes e ideas ante grupos de interés X i \ J
Para adaptarse a los cambios en el entorno laboral X \I \ \
|
Para utilizar herramientas ofimaticas basicas X {l
i
Para trabajar bajo presion X ‘
|
Para trabajar en forma auténoma e independiente X
Para trabajar en equipo e interdisciplinariedad X
Para asumir respensabilidades y fomar decisiones X
Para comunicarse de forma oral, por escrito/ segundo idioma X
Disposicién para formarse y mantenerse actualizado en temas X
relacionados a la tecnologia
En valores y principios éticos profesionales X
Para tomar y apoyar decisiones X
Para ei manejo y mediacion de confiicios en ia empiesa X l l ]

4. Indique la percepcion e importancia de las siguientes competencias especificas que
tiene como egresados del programa de Tecnologia en Banca y Finanzas, segun la

siguiente escala:

Competencias Especificas

econémico de las organizaciones.

Interpreta los Estaqos Financieros, anexos e indicadores financieros para
apoyar a la gerencia en la toma de decisiones, maximizando el valor

procesos financieros.

Condupe diferentes procesos en las areas financieras en, unidades de
negoacio, creacion y proyaccién de nuavos nagocios, administracian an

organizacién, basados en teorias financieras.

Aplica herramientas, metodologlias y procedimientos cualitativos y
cuantitativos para tomar decisiones en los diferentes niveles de la

Muy Poco
Importante Importante Importante Ns/Nr

X

X

X
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Competencias Especificas

Muy
Importante

‘lmportante‘ Poco \Nsmr\

Importante

Aplica valores y ética profesional en el desempeiio laboral

X

Realiza los procesos de planeacién financiera a nivel intermedio en las
organizaciones, buscando mejorar los resultados operacionales del
neqocio,

<

Aplica herramientas financieras a nivel operativo, administrativo y
comercial en las entidades financieras, para la prestacion de un mejor
servicio al cliente.

Evalia altemativas de inversion de las Mi pymes, mediante simuladores
financieros, que le faciliten la correcta toma de decisiones.

Emplea los instrumentos, herramientas y técnicas que se utilizan en los
procesos de toma de decisiones relacicnadas con la inversién, 12

financiacion y los repartos de utilidades.

~
’

J\\W
—
|
|

Analiza microcréditos en Ja banca comercial y las entidades de
intermediacion financiera.

Administra subprocesos operativos en las organizaciones,
fundamentados en los procedimientos propios empresariales.

Realiza investigaciones de mercados en proyectos de inversién de
entidades pubiicas y privadas.

Asesora la comercializacion de productos intangibles de la banca y
entidades de intermediacién financiera

X | X | X | X

Ejecuta la planificacion financiera de las Mi pymes, que permita analizar
la interrelacion existente entre las decisiones de inversion y
financiamiento.

>

Se proyecta como asistente Puesto de Bolsa - Trader.

Evalla y diagnostica situaciones problematicas externas e intemas para
proponer acciones de mejoramiento en areas financieras

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios fomentando la coordinacién
e integracion

Planea y ejecuta acciones para el mejoramiento organizacional, desde el
punto de vista financiero al interior de la empresa

X | X | X [X

5. Indigue que percepcién e importancia de las siguientes competencias especificas, como

egresado tiene conforme a la siguiente ponderacion:

Califique: 1 - Totalmente de acuerdo 2 - De acuerdo 3 = Neutral 4 -> En desacuerdo

5 = Totalmente en desacuerdo

Competencias Genéricas 1 2 3 4 5 Ns/Nr
Liderazgo X
Trabajo en equipo X
Comunicacion y Relaciones Interpersonales X
Negociacion y mediacion X
Ser emprendedor y Proactivo X J
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Factores co i -
Comunicativr:: rzll conocimiento ,dEI Portafolio financiero actual, el desarrollo de mis habilidades
conocimiento e impiementacion de herramientas digitaies
omo la destreza al momento de interpretar balances y estados
permitido el desarrollo de soluciones acertadas de una manera agil
ificultades que se pueden presentar, permitiéndome sobresalir y

s de trabajo de otras carreras afines

iiderazgo, m
financieras Y simuladores, asi C
ﬁnancieros, entre otros; me han
Y oportuna, ante |las posibles d
diferenciarme sobre compafiero

11. De acuerdo a la Pregunta anterior indique con una X qué grado de importancia tienen frente a
Su desempefio profesional y la incorporacién al mercado laboral, siendo:

1 Muy Importante, 2 Importante 3 Poco importante;

Muy Importante Importante Poco Importante
1 2 3
X

12. ¢{Qué cree que se deberia evitar o corregir en el desarrollo del Plan de estudios del programa?

Considero que el Plan de estudios del programa de la Tecnologia de Banca y Finanzas de las Unidades
Tecnolégicas de Santander es EXCELENTE, ya que permite a los estudiantes el adquirir
conocimientos y destrezas necesarias para un crecimiento personal, profesional y laboral.

13. ¢Cuéles conocimientos y habilidades adicionales deberian desarrollarse en el Programa de
Tecnologia en Banca y Finanzas que sean pertinentes a las tendencias y necesidades del sector
empresarial?

Considero muy importante y pertinente que se promueva un poco mas en un futuro, el desarrollo
de habilidades comunicativas, de liderazgo, de gestion del talento humano, asi como el
conocimiento e implementacion de nuevas herramientas digitales financieras, para poder
incursionar en un mercado financiero cada vez mas globalizado.

14. ¢ Cuéles metodologias o estrategias pedagogicas sugieren que sean pertinentes en el desarolio

da anrandi-ai babilindad . 4 3 T H —~ao
U8 aprendizajss, habilidades y compstencias en la recnologia en Banca y Finanzas?

Considero que se deberfa promover en la mayorfa de las asighaturas, mas horas practicas que
permitan el desarrollo y ejecucién de conocimientos adquiridos en clase; asi como las salidas de

campo, las cuales brinden una mayor percepcion del perfil profesional que se adquirird y las
actividades que se podran llegar a desem

pefiar en un futuro, dando mis mativacién a los
estudiantes.
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