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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento se basa en el disefio un Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo en la empresa INGEMAX CONSTRUCCIONES y CONSULTORIAS
S.A.S, diariamente los trabajadores estan expuestos a diferentes incidentes y
accidentes de trabajo, por tal motivo, se vio la necesidad de disefiar un Sistema de
Seguridad y la Salud en el Trabajo que permita disminuir las lesiones y
enfermedades laborales, asi mismo, ofrecer a sus trabajadores un mejor entorno
laboral que garantice su seguridad en el momento que estén desarrollando las
actividades laborales que correspondan y de ésta manera, cumplir principalmente
con los requisitos que exige la normatividad, realizando un diagnéstico inicial para
identificar como se encuentra la empresa de acuerdo a la normatividad del
Decreto 1072 de 2015, elaboracién de una guia para la pronta implementacion
total del SG-SST, elaboracidn de una politica que defina los objetivos de SST,
elaboracion de una matriz legal basados en lo que estipula la normatividad segun
la actividad de la empresa y una matriz que identifica los riesgos y peligros a los
cuales estan expuestos los trabajadores de INGEMAX. Teniendo como resultado
la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en INGEMAX firmada
por su representante legal refleja para su implementacién y el compromiso que
tiene la alta direccion, la ARL y la brigada de emergencia. Con la elaboracion de
este proyecto INGEMAX logré tomar conciencia de lo importante que es cumplir
de una manera adecuada con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
tener una mejora continua del mismo, por el bienestar de la empresa y de todos

sus trabajadores.

PALABRAS CLAVE: Seguridad y salud en el trabajo, arl, riesgo, copasst, mejora
continua.
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INTRODUCCION

Desde que los seres humanos comenzaron a trabajar en la tierra, se ha podido
observar una secuencia de incidentes hasta accidentes donde se ha perdido la
vida de las personas que por mejorar su situacién familiar han optado por realizar

trabajos con un alto riesgo.

En la edad antigua, los esclavos eran personas a quienes se les negaba todos
sus derechos, eran ellos quienes realizaban las labores mas riesgosas por lo tanto
estaban expuestos a cualquier accidente que se pudiera presentar, no contaban
con una minima proteccién y seguridad, fue hasta el siglo X donde comenzaron a
surgir las primeras leyes que protegerian a los trabajadores, dejando de esta
forma la esclavitud y mejorando la calidad de vida de las personas que realizaban
labores riesgosas, formalizando la buena seguridad industrial, implementando
planes de proteccion para sus empleados, posteriormente hacia el afo 1473 se
publicaria el primer libro que senala algunas enfermedades laborales y de esta
forma velar por la seguridad y equidad de la clase trabajadora (Cavanzo

Rodriguez & Fuentes Fernandez, 2003).

A raiz de los incidentes y accidentes laborales presentados en las empresas y
la importancia del mismo, el Ministerio de Trabajo de Colombia fija estandares
minimos de seguridad y salud en las empresas a través de la Resolucién 1111 de
2017, en la cual se define que los estandares emitidos son de caracter obligatorio
para todo tipo de empresa, independientemente de tamafo o tipo de riesgo,

generando una necesidad en la empresa INGEMAX S.A.S.

El disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo en INGEMAX S.A.S
permite la mitigacion de los riesgos y peligros a los cuales estan expuestos sus

trabajadores en cada una de sus obras.
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1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

INGEMAX CONSTRUCCIONES y CONSULTORIAS S.A.S es una empresa de
obras civiles ubicada en Bucaramanga Santander, la cual a través de los afios ha
realizado diferentes obras civiles y como varias empresas se ha enfrentado a
multiples incidentes y accidentes laborales, INGEMAX presenta riesgos de tipo
Fisico, Biomecanico, Condiciones de Seguridad, y riesgo quimico, debido a que
aun no cuentan con la reglamentacion actualizada en Seguridad y Salud en el
Trabajo con la cual puedan brindarle a sus trabajadores una mejor seguridad
fisica, asi como reducir los incidentes laborales. El sector construccion es uno de
los sectores donde se genera mas empleo pero de una manera informal, por ende,
es donde mas accidentes laborales se presentan al afio, “‘donde cada 6,4
accidentes laborales se presentan por cada 100 trabajadores y de 503,6
accidentes por cada 100.000 trabajadores” (Consejo Colombiano de Seguridad,
2021). Por tal motivo, se disefiara un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST que le permitira cumplir con la normatividad, ofrecer un
entorno 6ptimo y de calidad a sus empleados, e integrar planes de mejora

continua con el objetivo de establecer un mejor ambiente laboral.
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1.2. JUSTIFICACION

Los trabajadores de INGEMAX CONSTRUCCIONES y CONSULTORIAS S.A.S,
diariamente estan expuestos a diferentes incidentes y accidentes de trabajo, por
consiguiente es necesario disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (SG-SST) que disminuya las lesiones y enfermedades
laborales, asi mismo ofrecer a sus trabajadores un mejor entorno laboral que
garantice la seguridad en el momento que estén desarrollando sus actividades
ocupacionales que correspondan y de ésta manera cumplir principalmente con los

requisitos que exige la ley y a su vez mejorar el ambiente laboral en esta empresa.

Cabe resaltar la importancia para la empresa INGEMAX CONSTRUCCIONES y
CONSULTORIAS S.A.S. de disenar este sistema para fomentar entornos de
trabajo seguros y saludables, y poder permitir a la organizacion identificar y
controlar coherentemente sus riesgos de salud y seguridad, adicionalmente
reducir el potencial de incidentes y accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como mejorar el rendimiento en

general.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefiara el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 es su libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6, con el fin de brindar una mejora continua en las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo cefiido al decreto ya mencionado, y asi controlar de
una manera eficaz los incidentes, accidentes y las enfermedades laborales que
puedan presentarse en INGEMAX CONSTRUCCIONES y CONSULTORIAS
S.A.S.

El presente trabajo nos ofrece la oportunidad de practica y poder emplear los

conocimientos adquiridos en la tecnologia en produccion industrial, especialmente
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en seguridad industrial al poder planificar, establecer y encaminar al

enriguecimiento del grupo de investigacion SOLYDO.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Disenar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S con base en la norma
ISO 45001: 2018 y el Decreto 1072 de 2015, con el fin que su estructura y futura
implementacion permita la mitigacion de los riesgos y fortalecimiento de los

programas de salud en la empresa.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagndstico inicial de los factores actuales de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa INGEMAX de acuerdo con la normatividad vigente y
asi saber los requerimientos minimos legales que cumple en materia de SST.

o Elaborar una guia para la implementacion del SG-SST que ayude a la
mitigacidn de los riesgos y peligros en las areas de trabajo.

« Disefar una propuesta de politica que permita definir los objetivos del SG-
SST.

« Elaborar la matriz legal vigente para el disefio del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

e Elaborar la matriz de identificacion de los peligros y valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente (GTC 45, 1ISO 45001:2018, DECRETO 1072).
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

En Colombia se desconoci6 el tema de proteccidén del trabajador hasta el siglo
XX, en el afo 1904 se habld por primera vez de seguridad en el trabajo, Rafael
Uribe Uribe habla especialmente sobre seguridad en el trabajo a lo cual esto se
convierte en la Ley 57 de 1915 mas conocida como la “ley Uribe” la cual habla
sobre enfermedades profesionales, accidentes laborales y esta se convierte en la
primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais (Lizarazo,
Fajardo, Berrio, & Quintana, 2010). Anhelando vivir mas, el ser humano en su
tradicional vivir, mejorando su dominio productivo acompafado de la adquisicidon
que se obtiene, se hizo necesario tener en cuenta la proteccién de la vida de sus
familias, ellos mismos, incluso sus bienes, con sistemas primarios que a medida
del tiempo se fueron dando y asi se dio inicio a la seguridad y salud. A medida del
tiempo el mismo Uribe pidid que se trataran de reparar los dafos que se
ocasionaban a los trabajadores con los accidentes laborales, asi como se daba
una indemnizacion a los soldados victimas de la violencia, asi mismo debia ocurrir
con los trabajadores que sufren accidentes de trabajo. Nace por primera vez la
oficina de medicina laboral en el afio 1934, El 21 de julio de 1945, el ministro del
trabajo Adan Arraiga Andrade, de la administracién de Alfonso Lépez Pumarejo, presento
a consideracion del Congreso, el proyecto de ley que se convierto en la Ley 90 de 1946,
creadora de los Seguros Sociales. La Ley 90 de 1946 fue aprobada el 11 de diciembre de
ese ano y sancionada por el presidente Mariano Ospina Pérez el 26 de diciembre de
1946. la oficina de medicina laboral funcionaba ayudando a registrar las
enfermedades laborales, accidentes de trabajado, etc. Y a su vez la indemnizacion
respectiva para cada uno de los trabajadores que lo llegaran a necesitar. Se dio
inicio a una Oficina Nacional de Medicina e 19 Higiene Industrial de la mano con el

Ministerio de Trabajo por medio del acto legislativo No 77 de 1948. El Instituto del
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Seguro Social, fue muy importante en el tema de proteccion del trabajador este
prestd sus servicios desde el 26 de septiembre de 1949 y bajo la presidencia de
Carlos Lleras se dio una reestructuracion con el propdsito de mejorar los
beneficios de los riesgos laborales, la vejez y la muerte (Fortich Lozano). En 1950,
dio aclaracion a lo relacionado con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se pone en marcha la primara tabla de enfermedades profesionales, item
por item a lo que se considera como incapacidad temporal, incapacidad permanente total,
incapacidad permanente parcial y gran invalidez. Se aclara cuales son las prestaciones a
gue tiene derecho el trabajador que ha sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad
y por medio de una tabla se establece la evacuacion de incapacidades producidas por
accidentes de trabajo. Por su parte, las normas de salud ocupacional en Colombia se
incorporan a partir de 1950 con la promulgacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo y que
en la actualidad sigue vigente. Se hablé de salud ocupacional en el siglo XX pero
hasta en el ano 1961 el ministerio de trabajo dio gran hincapié a lo que
corresponde la salud ocupacional y su funcién, que previenen y controlan los
incidentes y accidentes de trabajo, En 1964, ya existian tres dependencias dedicadas
a la Medicina e Higiene de Trabajo; el grupo INPES (salud ocupacional) en el Ministerio
de Salud; la seccién de Salud Ocupacional del Instituto de Seguros Sociales. Pasan
muchos anos antes de volver la atencién a la salud ocupacional y la seguridad industrial, y
en el afio de 1993 se crea la Ley 100 la cual establece el sistema de seguridad
social integral; luego de un afno se crea el decreto de la ley 1295 de 1994 el cual
habla sobre la administracién y organizacion del sistema de riesgos laborales
profesionales, de ahi nace también (ARP) administracion de riesgos profesionales,
las IPS Y EPS, en el afio 2012 se creod la ley 1562 que se basa en modificar el
sistema de riesgos laborales y para el ano 2014 surge el decreto 1443 el cual

dictamina la disposicion para implementar el SGSST.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

El presente marco conceptual tiene como finalidad la explicacién de la

terminologia utilizada durante la elaboracion de este fortalecimiento empresarial
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que tiene como propésito disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa INGEMAX S.A.S.

Accidente de trabajo: Todo evento repentino que se produzca en un
trabajador como una lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, invalidez o muerte producida por el trabajo que se encuentre realizando
(ARL Sura, 2006).

Accion correctiva: Accion implementada para eliminar todas aquellas causas
de una no conformidad o situacién indeseable detectada con el fin de minimizar y
evitar su repeticion.

Accion de mejora: Mejoramiento del SG-SST, para realizar mejoras en el
desempeno de la empresa en la seguridad y salud en el trabajo (Sura, s.f.).

Accidén preventiva: “Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable” (ARL Sura, 2006).

Analisis del riesgo: “Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y
determinar el nivel del riesgo” (Sura, s.f.).

Actividad no rutinaria: Accidn que no pertenece a la operacién usual de la
empresa o actividad que la empresa ha definido como no rutinaria por su baja
regularidad de realizacién (Ministerio del Trabajo, 2015).

Actividad rutinaria: Actividad que pertenece a la operacion habitual de la
empresa, se ha planeado y es estandarizable (Ministerio del Trabajo, 2015).

Amenaza: Riesgo latente de que un acontecimiento fisico de procedencia
natural, provocado, o inducido por la accion humana de forma accidental, se
presente con una severidad suficiente para provocar pérdida de vidas, heridas u
otros impactos en la salud, asi como ademas perjuicios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, la prestacion de servicios y los recursos del medio ambiente.
(Sura, s.f.)
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Enfermedad: Alteraciones de la condicion fisica o mental que surge o empeora
a causa de una actividad laboral o de una situacién relacionada con el trabajo
(NTC-OHSAS 18001, 2007).

Enfermedad profesional: Consecuencia del tipo de labor que realiza el
trabajador determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2021).

Elementos de protecciéon personal (EPP): Equipos que sirven como
proteccion fisica al trabajador segun el riesgo que pueda presentar de acuerdo a la
labor desempenada o ante un peligro (Ministerio de Salud y Proteccién Social,
2021).

Emergencia: Evento que puede derivarse de un peligro o desastre, que coloca
en riesgos a los trabajadores de la organizacién (Ministerio de Cultura, 2019).

Evaluacion del riesgo: “Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion” (Ministerio del Trabajo, 2015).

Exposicion: “Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con
los peligros” (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2021).

Incidente de trabajo: Acontecimiento no deseado que acontece en el
transcurso normal de las actividades de trabajo realizadas que no provocan
lesiones en las personas o dafios a la organizacion (ARL Sura, 2006).

Identificacion del peligro: “Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste” (Ministerio del Trabajo, 2015)

Matriz legal: “Compilacion de los requisitos normativos exigibles en una
empresa acorde con las actividades propias que realiza, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables” (Ministerio del
Trabajo, 2015)
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Mejora continua: Proceso de optimizacion del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para obtener mejoras de una manera mas
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
(Ministerio del Trabajo, 2014).

Nivel de consecuencia: “Medida de la severidad de las consecuencias” (GTC
45, 2012).

Nivel de deficiencia (ND): “Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar
de trabajo” (GTC 45, 2012).

Nivel de exposicion (NE): “Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral” (GTC 45, 2012).

Nivel de probabilidad (NP): “Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicién” (GTC 45, 2012).

Nivel de riesgo: “Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia” (GTC 45, 2012).

Peligro: “Situaciéon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o0 en las instalaciones” (Ministerio del Trabajo, 2015).

Personal expuesto: “Numero de personas que estan en contacto con peligros”
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2021).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que refleja el
compromiso de la alta direccién de todas las empresas con la seguridad y la salud
en el trabajo de todos sus empleados (Ministerio del Trabajo, 2015).

Riesgo: “Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada
por estos” (Ministerio del Trabajo, 2015).

Riesgo aceptable: “Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional” (NTC-OHSAS 18001, 2007).
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Valoracion de los riesgos: “Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgen
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes,

y de decidir si el (los) riesgo(s) es (son) aceptable(s)” (NTC-OHSAS 18001, 2007).

2.3. MARCO LEGAL

Por medio de la siguiente tabla se visualizan las diferentes normas generales
establecidas que se deben tener presentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo en INGEMAX Construcciones y Consultorias S.A.S.

Tabla 1.

Marco legal

Aio Norma Establece

1979 Ley 9 Cadigo sanitario nacional

1979 Resolucion Estatuto de la seguridad industrial
2400

1979 Resolucién Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccién
2013

1984  Decreto 614  Plan nacional de salud ocupacional
1986 Resolucion Comité paritario de SST
2013

1989 Resolucién Reglamenta los programas de salud ocupacional en las empresas
1016
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1994 Decreto 1772  Afiliacidon y cotizacion al sistema de riesgos laborales
1994 Decreto 1295 Reglamenta la organizacion del sistema general de riesgos laborales
1995 Resolucion Reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional
4059
1996 Decreto 1530 Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del trabajador
2002 Decreto 1607 Tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General
de Riesgos Profesionales
2005 Resolucién Formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional
0156
2007 Resolucién Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
1401
2007 Resolucién Guia de Atencion Integral en seguridad y salud en el trabajo
2844
2008 Resolucion Toda empresa, debera poner en funcionamiento el Comité Paritario de
1457 Salud Ocupacional
2008 Resolucién Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
3673
2009 Decreto 2566 Tabla de Enfermedades Profesionales
2012 Resolucién Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
1409 alturas
2012 Resolucién Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
652
2012 Ley 1562 Sistema de riesgos laborales
2013 Resolucién Capacitacion sobre trabajo seguro en alturas
1903
2013 Decreto 0723  Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y actividades de alto
riesgo
2014 Decreto 1443 Implementacion del SG-SST
2014 Decreto 1477 Tabla de enfermedades laborales
2015 Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo
2015 Decreto 472  Multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Riesgos Laborales

Fuente: Autores
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3. DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO

3.1. Antecedentes

3.1.1. Generalidades de la empresa

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S es una empresa de
la rama de ingenieria civil fundamentada en el mejoramiento continuo que
garantice el cumplimiento de los requerimientos sugeridos por los clientes.
INGEMAX presta sus servicios principalmente al sector de la construccion, con el
mejoramiento y adecuacién de obras civiles como lo son edificaciones, obras

hidraulicas, sanitarias y ambientales.

Tabla 2.
Generalidades de la empresa

Pl aVl—a——a P m>
Razoén Social INGEMAX Construcciones & Consultorias S.A.S
NIT 900974765-1
Forma Juridica Sociedad por acciones simplificada
Direccioén Calle 21 # 25-27 B. San Francisco
Teléfono 3228464711
Ciudad Bucaramanga
Correo INGEMAXcc@gmail.com

Fuente: Autores

3.1.2. Ubicacion

La empresa INGEMAX CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.AS se
encuentra ubicada en el municipio de Bucaramanga, en la calle 21 # 25-27 del
barrio San Francisco, donde su principal actividad comercial esta centrada en la

construccion, mejoramiento y adecuaciéon de obras civiles.
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Figura 1. Ubicacion INGEMAX Construcciones & Consultorias S.A.S

@ Cl. 21 #25-27, Bucaramanga, Santander,
Colombia

te  AVHH+FP Bucaramanga, Santander, Colombia
i Sugerir un cambio en Cl. 21 #25-27
9+ Afadir un sitio que falta

m, Afadir tu empresa

| ¥{Restaurantes _ lsm Hoteles = (@ Sitiosdeinterés | @ Transporte publico

v CLINICA DE TTANTAS

Fuente: Google Maps

3.1.3. Estructura organizacional
La estructura organizacional de la empresa INGEMAX CONSTRUCCIONES &
CONSULTORIAS S.A.S fue elaborado por los autores del trabajo debido a que la

empresa no cuenta actualmente con una esquematizacion que permita observar

P Aparcamientos # oy

S L

oa Q

de una manera bien clara las areas de trabajo. Para la realizacién se tuvo en

cuenta las siguientes caracteristicas:

e Debe ser claro

e Conciso

e No debe ser tan extenso
e Debe tener un orden

e [Estar bien estructurado

También se tuvieron presentes los siguientes pasos:

e Paso 1: Identificar cada uno de los trabajadores en sus respectivas areas

de trabajo.

e Paso 2: Creacioén de las areas de trabajo para una adecuada visualizacion.
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e Paso 3: Establecer las responsabilidades de los trabajadores de acuerdo a
las areas de trabajo.
e Paso 4: Determinar cada uno de los niveles de trabajo, iniciando con el

representante legal de la empresa.

3.2. Politica organizacional de la empresa
3.2.1. Mision, vision

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S al encontrarse
legalmente constituida y llevar un recorrido en consultorias y ejecucion de obras
civiles ya tenia estructurada su mision y vision, por lo que esta informacién hace
referencia de su contexto organizacional y fue suministrada por el representante

legal de la empresa.

3.2.2. Politica de calidad

La politica de calidad tiene una gran relevancia dentro de una empresa y dentro
del sistema de gestion debido a que implica el liderazgo de la empresa por medio
de la alta direccion, ademas permite una mejor calidad de las metas que se
puedan lograr conseguir y la satisfaccion de los clientes. INGEMAX
CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S ya cuenta con una politica de

calidad definida, la cual fue suministrada por el representante legal de la empresa.

3.3. Normas de bioseguridad en el trabajo

Segun la OMS es obligaciéon de los empleadores contar con normas de
bioseguridad y el empleado de respetar las normas establecidas al momento de la
operacion de maquinaria pesada, para la manipulacion de equipos y herramientas
de trabajo, asi como para las oficinas, campamentos e instalaciones locativas.
INGEMAX CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S cuenta con unas
normas en bioseguridad ya establecidas para el correcto funcionamiento de sus

actividades.
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3.4. Programa de salud ocupacional y seguridad industrial

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S, tiene entre sus
propositos integrar la seguridad con la calidad y productividad, con el fin de lograr
una reduccion de los costos generados por los accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen profesional, mejorar la calidad de los productos y ante
todo generar ambientes sanos para los que aqui trabajan. Es de interés cumplir
con la normatividad vigente y suministrar l0s recursos necesarios para
implementar las medidas de seguridad acordes con las prioridades establecidas

en el diagndstico de las condiciones de trabajo y de salud.
3.5. Diagnéstico inicial en INGEMAX Construcciones & Consultorias S.A.S

Para el proceso del diagnadstico inicial se realizé una evaluacién inicial basada en
el decreto 1072 de 2015 especificamente en el articulo 2.2.4.6 al 2.2.4.38

Libro 2. Régimen Reglamentario del Sector Trabajo
Parte 2. Reglamentaciones
Titulo 4. Riesgos Laborales

Capitulo 6. Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
3.5.1. Evaluacion inicial de la empresa

La evaluacion inicial se realizé6 basado en el decreto 1072 de 2015 donde se
analizaron cada uno de los estandares minimos de dicho decreto por medio de
una CHEK-LIST (ver apéndice A) lo cual permitid identificar y analizar el
cumplimiento que por ley minimamente debe de cumplir toda empresa legalmente
constituida en materia de SST en Colombia, por medio de la verificacion se
identificaron puntos positivos y negativos debido a que la empresa INGEMAX
S.A.S es consciente de las falencias que presentan actualmente. Para la
elaboracién, se sostuvo una reunién el dia 24 de febrero del 2022 con el

representante legal de INGEMAX el sefior Jaime Alberto Ramirez Moreno, el
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sefor Ramiro Gutiérrez, las seforas Maritza Prada y Nelcy, quienes son los
encargados de la Seguridad y Salud Ocupacional (SYSO) de INGEMAX. En la
reunion que se sostuvo, se pregunté cada uno de los articulos presentes en el
CHECK-LIST los cuales proporcionaron la informacion requerida a fin de identificar
cada uno de los requerimientos necesarios. Se establecieron los siguientes

numerales de cada uno de los articulos presentes en materia de SST:

1. Objeto, campo de aplicacién, definiciones: Define las directrices del
cumplimiento obligatorio para implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Politica en SST: Compromiso de la alta direccién de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

3. Organizacién del SG-SST: Se evalua la efectividad de las obligaciones del
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo, las responsabilidades de
los trabajadores, capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
debida conservacion y documentacion mas relevante de la empresa.

4. Planificacion: Identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo. Define las prioridades en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5. Aplicaciéon: Cumplimiento de los programas de capacitacién, induccion y re
induccién para los trabajadores. Evaluacion de las medidas implementadas para
controlar los peligros y mitigar los riesgos y amenazas incluyendo los reportes de
salud por parte de los trabajadores.

6. Auditoria y Revisiéon por la alta direccién: Realizacion de una auditoria
anualmente y debe dar cumplimiento con la politica en seguridad y salud en el
trabajo.

7. Mejoramiento: La empresa debe centrarse en la mejora del sistema, con el
fin de realizar las correcciones pertinentes y su posterior superacion de las

falencias detectadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 2. Evaluacién inicial

EVALUACION INICIAL DEL SG-SST CONFORME AL DECRETO 1072 DE 2015

Realizado por: Marlon Sneider Arias Santos y Yeimy Lorena Carrefio Hernandez
Fecha: 24/02/2022

Nombre de la empresa: Ingemax Construcciones & Consultorias S.A.S

Nit de la empresa: 900974765-1

Ciudad: Bucaramanga - Santander
EVALUACION
HOJA REQUISITOS DEL
CUMPLIMIENTO
No aplica |Art. 2.2.4.6.1- 4: Objeto, campo de aplicacion, definiciones No Aplica
1 Art. 2.2.4.6.5 -7 : Politica en SST 22%
2 Art. 2.2.4.6.8 - 14 : Organizacion del SGSST 48%
3 Art. 2.2.4.6.15 - 22: Planificacion 34%
4 Art. 2.2.4.6.23 - 28: Aplicacién 50%
5 Art. 2.2.4.6.29 - 32: Auditoria y Revision por la alta direccion 56%
6 Art. 2.2.4.6.33 - 34: Mejoramiento 0%
7 Art. 2.2.4.6.35 - 38: Disposiciones Finales 100%

Puntaje Total

Fuente: Autores

En el diagndstico inicial, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos
minimos para un sistema de seguridad y salud en el trabajo basados en el Decreto
1072 de 2015, se tomaron para el cumplimiento 2 puntos y el no cumplimiento O
puntos (ver apéndice B) se logra evidenciar que la empresa INGEMAX
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S obtiene un porcentaje de
cumplimiento del 44% de lo establecido por el Ministerio del Trabajo. Analizando
los resultados del diagndstico inicial se visualizan aspectos positivos y negativos

para la empresa.

En el diagndstico inicial de cumplimiento con los requisitos del Decreto 1072 de
2015 se evidencia que la empresa INGEMAX CONSTRUCCIONES &
CONSULTORIAS S.A.S presenta las siguientes caracteristicas en seguridad y

salud en el trabajo:
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¢ No se cuenta con una politica en seguridad y salud en el trabajo elaborada

e No hay una participacion activa por parte de los trabajadores en las
capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

¢ Inexistencia de una matriz de peligros y valoracion de los riesgos de la empresa

e Inexistencia de una matriz legal de acuerdo a las actividades realizadas por
parte de la empresa

e No se cuenta con resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de
trabajo

e No se cuenta con un plan de trabajo anual

e Las condiciones de trabajo hacen que los empleados estén expuestos a los
riesgos que se puedan presentar en cada una de las areas de trabajo

e Carencia de programas en mantenimiento preventivo

e Cada uno de los trabajadores cuenta con sus elementos de proteccion personal
suministrados por la empresa

¢ Inexistencia de un plan de prevencion que logre identificar las amenazas que
puedan afectar a la empresa

Inexistencia de una investigacion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

3.6. Guiadela Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

La guia de la Seguridad y Salud en el trabajo (SST) es el documento que
proporcionara la informacién necesaria y minima de acuerdo al Decreto 1072 de
2015 teniendo su principal importancia a que INGEMAX este orientado de una
mejor manera de acuerdo a la normatividad vigente y a su pronta implementacion
total del SG-SST. La guia en SST se elabor6 de acuerdo al Ciclo PHVA
mencionando las principales generalidades con el objetivo de reconocer, evaluar,

controlar y mitigar los riesgos que afecten a la SST (Ver anexo D).
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3.7. Diseio de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo

La empresa actualmente no dispone de una politica en seguridad y salud en el
trabajo debidamente elaborada. Para la elaboracion de la politica en seguridad y
salud en el trabajo para la empresa INGEMAX se realizé una visita al lugar de
trabajo el 28 de febrero del 2022, contando con la presencia del representante
legal de la empresa donde se realizé una lluvia de ideas y asi obtener diferentes
propuestas enfocadas para la politica.

Una politica en seguridad y salud en el trabajo debe contar con unos requisitos
basicos como:

1. Ser especifica para la empresa y oportuna para la naturaleza de los riesgos
y el tamano de la empresa.

2. Debe ser redactada de una manera clara y concisa, firmada y aceptada por
el representante legal junto con el dia de su elaboracién.

3. Debe ser divulgada a todos los empleados de la empresa, ser visible y de
facil acceso a todos sus empleados.
Debe revisarse como minimo una vez al afo para mantenerse actualizada si se

requieren cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.8. Matriz legal vigente de Seguridad y salud en el trabajo

La empresa actualmente no dispone de una matriz legal en SST. Es de manera
urgente la realizacion de esta misma, la matriz legal debe estar orientada
especificamente a las actividades realizadas por la empresa y las obligaciones
necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de
evidenciar y verificar las mejoras para la empresa (Prevent, s.f.). Para su
elaboracioén se acordd una reunion con el representante legal el dia 1 de marzo del
2022.
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Una matriz legal en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) debe

contar con los siguientes requisitos:

e Consultar la normatividad relacionada con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) la cual se encuentra presente en el
Decreto 1072 de 2015 especificamente en el capitulo 2.2.4.6.

e Determinar claramente las actividades que realiza la empresa.

e I|dentificar la normatividad Nacional aplicable (leyes, decretos, resoluciones,
reglamentos, estatutos, entre otros).

e Identificar la normatividad regional, local y de acuerdo a la actividad que
realiza la empresa

e Redactar los requisitos previamente establecidos.

e Establecer un plan de accion para el cumplimiento.

Es de gran importancia mantener actualizada y revisar la matriz legal como
minimo una vez al afo, con las nuevas disposiciones que puedan surgir (SafetYa,
2021).

3.9. Eleccion del COPASST

El COPASST promueve y vigila el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo. Segun el Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del
Trabajo, 2015) es obligacién de toda empresa con mayor a 10 empleados tener
conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
El cual se encarga de promover y vigilar los riesgos laborales realizando
actividades de prevencion de aquellos accidentes que se puedan presentar dentro
de la empresa derivados de las actividades realizadas por cada uno de los
empleados con el objetivo de reducirlos lo mas minimos posibles INGEMAX por
ser una empresa que cuenta con mas de 10 trabajadores esta entre sus
obligaciones tener conformado el COPASST. (Ministerio de Salud y Proteccién
Social & Ministerio del Trabajo, 1986)
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El COPASST de INGEMAX esta conformado por:

v

ASEENEE NN

SISO

INGENIERO RESIDENTE
DIRECTOR DE OBRA

CONTADORA
MAESTRO
AYUDANTE

3.9.1. Afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales

Esta entidad esta encargada de asegurar la vida de las personas que

desarrollen cualquier tipo de actividad o trabajo con sus seguros laborales. Es

obligacion de la empresa tener contratada la ARL quien es la encargada de asumir

los costos en dado caso de presentarse algun accidente en el sitio de trabajo,

ademas de ser una importante compafia al momento de realizar las debidas

capacitaciones clasificandolas en 5 tipos de riesgos que se presentan a

continuacion:

Tabla 3.
Clases de riesgos laborales
CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS
CLASE | Riesgo minimo Oficina
CLASE Il Riesgo bajo gabrlcacmn de productos
e confecciones
. . Fabricacion de alcohol,
CLASE Il Riesgo medio alimentos
CLASE IV Riesgo alto Procesos de manufactura
de cervezas, aceites, vidrios
CLASE YV Riesgo maximo Trabajo en obra

Fuente: Autores
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3.9.2. Brigada de emergencia

Todas las empresas deben contar con una brigada de emergencias que actué
antes de, durante y después de una emergencia que pueda presentarse en la
empresa, la cual este capacitada y debidamente entrenada para atender cualquier
caso que se presente mientras llegan los paramédicos, estas personas deben
conocer muy bien el area de trabajo, las rutas de evacuacion. La brigada de
emergencia debe trabajar mancomunadamente con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y con la ARL permitiendo la
eliminacién y control de aquellos factores de riesgo presentes en la empresa que
en algun momento puedan ocasionar accidentes de trabajo.

Las personas que conforman la brigada de emergencias dependeran de las
personas que actualmente se encuentren vinculadas a la empresa y deberan ser
capacitadas por la ARL de acuerdo a los diferentes tipos de amenazas presentes
en la empresa, estas capacitaciones deberan ser de manera permanente y con

practicas y asi estar adecuadamente preparados

3.10. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos

La matriz de los peligros y valoracion de los riesgos permite la identificacion de
los riesgos mas notables en materia de seguridad y salud en los trabajadores en la
empresa (Millan Prada, 2017), INGEMAX vio la necesidad de realizarla y asi poder
contar con ella la cual permitié identificar los peligros y los riesgos asociados que
hay en cada una de las areas de trabajo porque los contratistas, ingenieros y
trabajadores de INGEMAX ven la necesidad de conocer los peligros a los que se
pueden enfrentar en las actividades que realizan, asi como establecer las
acciones de mejora pertinentes para la disminucién de los riesgos presentados y
poder determinar la probabilidad de que estos mismos ocurran y sus posibles
consecuencias que puedan generar tanto en el trabajador como para la
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INGEMAX. Cabe resaltar que la matriz de riesgos y peligros se debe usar cada
vez que se desarrolle una actividad nueva dentro de la empresa y ser actualizada

como minimo una vez al afio (ver anexo F).

4. RESULTADOS

4.1. Contexto Organizacional de la empresa INGEMAX Construcciones y

Consultorias S.A.S

4.1.1. Contexto de la organizacion
4.1.1.1 Misién

Nosotros INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S, somos
una empresa dedicada al desarrollo de actividades relacionadas con la consultoria
y la ejecucién de obras civiles. Contamos con talento humano competente, integro
y comprometido con su labor garantizando calidad en nuestros servicios y
satisfaccion en nuestros asiduos: La innovacion y el mejoramiento continuo de
nuestros procesos operativos y tecnologicos nos permiten obtener una mayor
competitividad en el mercado, y un amplio respaldo con las necesidades de

nuestros clientes.

4.1.1.2 Visién

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S pretende al corto
plazo ser una empresa altamente competitiva y reconocida en la parte de las
consultorias y Construcciones de obras civiles, caracterizada por su flexibilidad y
facil adaptacion de nuevas tendencias operativas, que se preocupa por alinear
correctamente los conceptos de eficiencia y eficacia con el fin de contribuir el

desarrollo de sus labores y por ende de su buena imagen.
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4.1.1.3 Organigrama de la empresa

La elaboracion del organigrama se desarrollé de acuerdo a las caracteristicas,
pasos e informacion que debe tener para su correcta elaboracion, se identificaron
los cargos, responsabilidades y las respectivas areas de trabajo presentes en la
empresa.

Figura 3. Organigrama de INGEMAX Construcciones & Consultorias S.A.S

AREA AREA TECNICA AREA HSEQ
ADMINISTRATIVA

COMPRAS CONTADORA SUPERVISOR DE SUPERVISOR
OBRA SGSST

OFICIAL DE OBRA

AYUDANTE

Fuente: Autores

4.1.1.4 Equipo de trabajo

En nuestra empresa, contamos con un equipo de trabajo con experiencia y
conocimiento en las diferentes areas del disefio y de la Construccion, formando un
equipo Multidisciplinario en el que la armonia, el liderazgo, la creatividad y el
respeto entre todos son las Herramientas mas eficientes al momento de la Toma
de decisiones, procedimientos Constructivos y optimizacién de los productos,
brindandoles a nuestros clientes la confianza de que sus proyectos estan en
buenas manos. En INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S
todos nuestros integrantes estamos formados en una organizacion Dinamica que

va ligada de la Mano con la Misién y Visién de Nuestra Empresa.
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4.1.1.5 Politica de calidad

Todos nuestros trabajos estan basados en una politica de calidad basada en el
servicio al cliente. Todos los proyectos que lleva a cabo INGEMAX
CONSTRUCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S cumplen una serie de requisitos
indispensables, algo que incide directamente en el resultado de nuestra labor y en
la consecuente satisfaccion de nuestros clientes.

e Tener en cuenta las necesidades y directrices marcadas por el cliente.

e Alcanzar el estandar de calidad establecido por nuestra empresa, bajo
mecanismos de seguimiento y control internos, estableciendo un proceso continuo
de mejora.

e Estricto cumplimiento de las especificaciones y normas de construccion.

e Nuestros disefios son cuidadosamente estudiados con el fin de obtener una
perfecta distribucién funcional aprovechando al maximo los espacios de que
dispone, sin olvidar un innovador disefo.

e La combinacidon de materiales de primera calidad con una correcta
instalacion da unos resultados de altisima calidad, factor predominante en
nuestras obras.

e Personal altamente calificado.

e Los acabados de nuestras obras ofrecen la garantia propia de marcas

reconocidas en el mercado, nacional e internacional.

4.2. Estructura del sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en el
CICLO PHVA

4.2.1. Planear

Se determinan las actividades correspondientes a la planeaciéon. “Se debe
planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas” (Ministerio del Trabajo,
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2015). Esta etapa es de gran importancia porque se debe definir el punto de
partida, aqui es importante que INGEMAX reconozca el como gestionar un SG-
SST, lo que se debe comprometer, las responsabilidades y a qué riesgos se
exponen cada uno de los trabajadores de INGEMAX. (Bernal Lozano, Ordofiez
Escobar, & Quintero Balanta, 2017)

4.2.1.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo INGEMAX Construcciones
& Consultorias S.A.S

La politica en seguridad y salud en el trabajo de INGEMAX
CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S es fundamental para la
prevencion y control de los accidentes e incidentes laborales, asi como de las
enfermedades laborales con el propdsito de producir ambientes mas seguros en
materia de salud fisica y mental de los trabajadores para ello se realizé una
propuesta de politica en SST para INGEMAX teniendo el visto bueno del
representante legal de INGEMAX el sefior Jaime Alberto Ramirez Moreno (Ver

anexo A).

4.2.1.2 Plan anual de trabajo

En el decreto 1072 de 2015, especificamente en el articulo 2.2.4.6.8 trata de
aquellas obligaciones que tiene el empleador con la proteccién de la seguridad y
salud en todos sus trabajadores de acuerdo a lo establecido en la norma. Una
esas obligaciones es disefiar el plan de trabajo anual en SST en donde se
establece las responsabilidades, recursos y cronogramas de actividades.
(Ministerio del Trabajo, 2015)

Es de gran importancia contar con un plan de trabajo anual disefiado el cual
debera estar orientado a los objetivos propuestos en la politica de seguridad y
salud en el trabajo, debe plasmarse de una manera concisa las responsabilidades,
recursos, planear metas alcanzables en un periodo de un afo, la identificacién de

los peligros y la valoracion de los riesgos de la empresa y asi poder monitorear los
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factores que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de INGEMAX.
(SafetYa, 2021)

En el plan de trabajo anual se debe hacer participe a la alta direccién de la
empresa, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y al
responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se debera firmar
por la alta direccion de la empresa.
4.2.1.3 Presupuesto para SST

La asignacion del presupuesto para el SST se realizara por parte de la alta
direccién, especificamente por el representante legal de la empresa, permitiendo
conceder los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio,
establecimiento, implementacion, mantenimiento, revisién, evaluacion y mejora
continua de las actividades debidamente reflejadas en el plan de trabajo anual
para el cumplimiento eficaz de la SST. (Giraldo Arias, 2021)

El presupuesto destinado para el cumplimiento del SG-SST debera incluir los
impuestos y seran destinados para actividades como:

e Compra o mantenimiento de equipos

e Pago de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
e Examenes médicos ocupacionales a los empleados

e Gastos de transporte (de ser necesario) y de papeleria

e Comprade EPP

4.2.1.4 Elementos de proteccion personal (EPP)

“Los EPP tienen como funcionalidad primordial proteger diferentes partes del
cuerpo evitando que los trabajadores tenga contacto con factores de riesgo tiendo
la posibilidad de provocar una lesion o enfermedad laboral” (Payares Lezama,
2014).

Los EPP sugeridos para la empresa son:

e Casco de seguridad
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e Careta de seguridad (se sugiere su uso cuando haya uso de pulidora o
sierra circular)

e Proteccidn respiratoria (cuando haya polvo suspendido)

e Lentes protectores

e Guantes de seguridad

e Botas de seguridad

4.2.1.5 Induccién y re-induccion en seguridad y salud en el trabajo
Es obligacién de INGEMAX realizar induccion y re-induccion a:
e Empleados recién contratados

e Contratistas, trabajadores cooperados y terceros que estén relacionados
con la empresa

Es de gran importancia realizar una re-induccién anual a los trabajadores con
mas tiempo dentro de INGEMAX y asi promover el recordar de la actualizacion de
las actividades y aquellos temas mas relevantes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, algunos temas relacionados son:

e Aspectos generales y especificos en seguridad y salud en el trabajo

e Dar conocimiento de la politica en SST de la empresa

e Objetivos de SST

¢ Reglamento de higiene industrial

e Responsabilidades del empleador

e Derechos y deberes de los empleados

e Identificacion y control de peligros en las actividades a realizar

e Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
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4.2.1.6 Programade higiene industrial
INGEMAX debe contar con un programa de higiene industrial que ayude a la
identificacidén, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de

riesgo que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo (Londofio).

4.2.1.7 Reglamento de higiene y seguridad industrial

Segun el articulo numero 349 del Cddigo Sustantivo del Trabajo regula que “los
empleadores que tengan a su disposicién 10 o mas empleados permanentemente
deben elaborar un reglamento de higiene y seguridad industrial” (Ministerio de
Proteccion Social, 1950). Es compromiso de INGEMAX asegurar de una manera
oportuna y eficazmente la prevencién de los accidentes y enfermedades laborales,
regulando los deberes a los que todos los empleados de INGEMAX deben acatar
con relacion a cada una de las labores que realizan. El reglamento de higiene y
seguridad industrial tiene el principal objetivo de mejorar las condiciones de
saneamiento basico y establecer métodos que lleven a controlar los factores de
riesgo que se estén o se puedan originar en cada una de las areas de trabajo,
INGEMAX ya contaba con un reglamento de higiene y seguridad industrial el cual

puede ser observado mas detalladamente en (Ver anexo B).

4.2.1.8 Subprograma de higiene industrial

El subprograma de higiene industrial se encarga de las condiciones optimas de
salud en cada uno de los empleados, Andrea Londofio lo refiere como un
“Conjunto de actividades empleadas a identificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes y aquellos factores de riesgos que se puedan estar presentando o
presentar dentro de las areas de trabajo” (Londofio) que puedan generar
enfermedades laborales y asi establecer las medidas necesarias para un mejor
control con el fin de mantener y mejorar la salud en los trabajadores, INGEMAX

cuenta con un Subprograma de higiene industrial (Ver anexo C).
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4.2.1.9 Condiciones de salud y perfil sociodemografico

El empleador deberd mantener debidamente disponible y actualizados los
documentos con relacion a las condiciones de salud (evaluaciones médicas de
ingreso, examenes médicos periddicos y los examenes médicos de egreso) y el
perfil sociodemografico de cada uno de los trabajadores de INGEMAX solicitando
los siguientes datos:

e Nombre completo

e Numero de documento de identidad

e Edad, sexo y estrato socioecondmico

e Lugar de residencia

e Cargo que desempena dentro de la empresa

e Estado civil

e Nivel de escolaridad

Realizar y mantener las evaluaciones médicas de los trabajadores permite que
la empresa obtenga un diagndstico de las condiciones de salud actuales y es de
gran importancia resaltar que los examenes médicos ocupacionales deben ser

realizados por un médico especialista en seguridad ocupacional.

4.2.1.10 Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S debera realizar el
mantenimiento de maquinarias, equipos y herramientas utilizadas en cada una de
las labores realizadas por la empresa y asi proteger a sus trabajadores de los

posibles riesgos que se puedan presentar asi como de los activos de la empresa.

4.2.2. Hacer
Esta etapa es debidamente realizada con las actividades planeadas, examinar

las condiciones de salud en el trabajo, registro y reporte de las enfermedades
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laborales asi como accidentes e incidentes que se puedan presentar

“Implementacién de las medidas planificadas” (Ministerio del Trabajo, 2015).

4.2.2.1 Comunicacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo

La comunicacion de la politica en SST a todos los trabajadores de INGEMAX
CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S estara a cargo del area de
gestion, los cuales comunicaran la politica en primera instancia en reuniones,
después de comunicarla a todos los trabajadores se publicara visiblemente en las
instalaciones de la empresa a través de una cartelera, también sera comunicada al
COPASST. El encargado de seguridad y salud en el trabajo de la empresa velara
para que todos los empleados de la organizacion contribuyan al cumplimiento de

los objetivos planteados en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

4.2.2.2 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Los objetivos del SG-SST deben ser expresados en conformidad y que
concuerden con la politica de SST establecida en INGEMAX, ademas deben ser
elaborados teniendo en cuenta lo siguiente:

e Ser claros, medibles, cuantificables

e Deben ser adecuados segun al tamano de la empresa y a la actividad
econdémica que realiza

e Ser coherentes con el plan anual de trabajo en materia de SST

e Deberan ser documentados y posteriormente comunicados a cada uno de
los trabajadores de INGEMAX

e Los objetivos del SG-SST deberan ser revisados como minimo una vez al
afno por la alta direccion de INGEMAX en compafnia del COPASST y si es

necesario se deberan actualizar
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4.2.2.3 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o vigia
ocupacional constituido

El rol de Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo su finalidad es la de
contribuir en las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre SST
entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de los programas y actividades de la empresa. Los vigias en seguridad
y salud en el trabajo eran conocidos como vigias ocupacionales o vigias de salud
ocupacional, pero a partir de la Ley 1562 de 2012 todo lo relacionado con salud

ocupacional se entendera como Seguridad y Salud en el Trabajo. (SafetYa, 2019)

4.2.2.3.1 Periodo del vigia en seguridad y salud en el trabajo
El periodo del vigia en seguridad y salud en el trabajo es de dos anos y podra

ser reelegido

4.2.2.3.2 Responsabilidades del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST)

e “Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional
dirigida a empleados y directivos de la empresa” (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

e “Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial de INGEMAX de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes y promover su divulgacion y
observancia” (Ministerio de Salud y Proteccién Social & Ministerio del Trabajo,
1986)

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
equipos y las operaciones realizadas por los empleados e informar al empleador

sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
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control. (Ministerio de Salud y Proteccion Social & Ministerio del Trabajo,
Resolucion 2013 de 1986, 1986)

e “Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
empleados en la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional”
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

e “Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia” (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
& Ministerio de Salud, 1986).

4.2.2.3.3 Funciones del presidente del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo (COPASST)

e “Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz” (Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

e “Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones” (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

¢ “Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes” (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
& Ministerio de Salud, 1986).

e “Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion” (Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

e Tramitar ante la administracion de INGEMAX CONSTRUCCIONES &
CONSULTORIAS S.A.S las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y
darle a conocer todas sus actividades.

e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a
los trabajadores de INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S

acerca de las actividades del mismo.
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4.2.2.3.4 Funciones del secretario del comité

o “Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones
programadas” (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud,
1986).

e “Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y
someterla a la discusion y aprobacion del comité” (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

e “Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores”
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social & Ministerio de Salud, 1986).

4.2.2.4 Matriz de peligros y valoracion de riesgos en INGEMAX
Construcciones & Consultorias S.A.S

Para INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S es necesario
identificar y su posterior evaluacion de todos los peligros y riesgos presentes en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para esto se empled el procedimiento de la
identificaciéon de peligros y valoracién de los riesgos. Para la realizacién de la
matriz de riesgos a cargo de los autores se empled una revision al manual de
funciones de la empresa y se tuvo en cuenta la Guia Técnica Colombiana 45 para
la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud

en el trabajo.

La GTC 45 permite entender los peligros y riesgos que se puedan presentar con
el desarrollo de las actividades, con el fin que la empresa pueda establecer los

controles necesarios y asi lograr disminuir estos mismos.

4.2.2.5 Determinacién del riesgo
Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se establece lo siguiente:
NR = NP x NC
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Donde:

NP: Nivel de Probabilidad, es el producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

NC: Nivel de Consecuencia, se refiere a la medida de la severidad de las
consecuencias.

A su vez, para determinar el NP se requiere

NP= ND x NE

Donde:

ND: “Nivel de Deficiencia, se refiere a la magnitud de la relacion esperable entre
el conjunto de peligros detectados y su relacién casual directa con posibles
incidentes y con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de
trabajo” (GTC 45).

Para determinar el nivel de deficiencia se puede utilizar la siguiente tabla:

Tabla 4.
Nivel de deficiencia
Nivel de Valor de o
o Significado
deficiencia ND

Muy Alto 10 Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion

(MA) de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula
0 no existente, o ambos.

Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existente es moderada, o ambos.

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficiencia del conjunto

asigha  de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
valor controlado.
Fuente: (GTC 45)
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Para determinar el Nivel de Exposicion (NE), situacién de exposicion a un
peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral, se

utiliza la siguiente tabla:

Tabla 5.
Nivel de Exposicion
Nivel de Valor de Significado
Exposicion NE
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcién o varias
veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
(EE)

Fuente: (GTC 45)

Para determinar el Nivel de Probabilidad se combinan los resultados de las

tablas 4 y 5 en la siguiente tabla:

Tabla 6.
Nivel de Probabilidad
Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30
Deficiencia 6 MA-24 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Fuente: (GTC 45)
El resultado de la tabla 6, se puede interpretar de una mejor manera en la

siguiente tabla:

Tabla 7.
Interpretacion niveles de probabilidad
Nivel de —
Probabilidad  v&/°r de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40y 24 Situacion deficiente con exposicidon continua, o muy deficiente
con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del
riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10 Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacién muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral.
Medio (M) Entre 8y 6  Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es posible
que suceda el dafio alguna vez.
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Bajo (B) Entre4y?2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aungue puede ser concebible.

Fuente: (GTC 45)

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de

la siguiente tabla:

Tabla 8.
Nivel de Consecuencia
Nivel de NC Significado

Consecuencias Dafos personales

Mortal o catastréfico 100 Muerte (s).
(M)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o0 enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: (GTC 45)
Los resultados de las tablas 7 y 8 se combinan en la tabla 9 para obtener el

nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 10.

Tabla 9.
Determinacion del nivel de riesgo
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2

100 400-200

Il 240

Il
480-360

60

Nivel de consecuencias 120

(NC)

I
500 - 250

11 200
10 1]
400-240 111 100

Il
200-150

25

Fuente: (GTC 45)

Tabla 10.
Nivel de Riesgo
Nivel de Riesgo y de  Valor de

Significado
intervencion NR
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I 4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
esté bajo control. Intervencién urgente.

Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

11 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar Ila
intervencion y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo aun

es aceptable.

Fuente: (GTC 45)

Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Tabla 11.
Aceptabilidad del riesgo
'\é'i"ees'gdoe Significado
I No aceptable Situacion critica, correccion urgente
Il No Aceptable o Aceptable con Corregir o adoptar medidas de control
control especifico

i Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas

preciso lo justifique

Fuente: (GTC 45)

Después de analizar los resultados obtenidos con la elaboracién de la matriz de
peligros y valoracion de riesgos se obtuvieron los siguientes riesgos mas

relevantes:

e Condiciones de seguridad al momento del desplazamiento a pie por las

instalaciones con presencia de vehiculos y maquinaria pesada.
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e Al momento de excavacidon con maquinaria o demolicion de estructuras se
pueden producir golpes, fracturas. Por otra parte, podrian ocurrir derrumbes por
fendmenos naturales lo cual ocasionaria heridas, fracturas o la muerte.

e Electrocucién por desconocimiento de localizaciéon de redes lo cual
ocasionaria en el empleado un shock eléctrico o la muerte.

e Explosion, incendio por desconocimiento de localizacion de redes, ductos y
tuberias de gas lo cual ocasionaria quemaduras en el trabajador o la muerte.

e Volcamiento de maquinaria como retroexcavadora y volquetas por mala
operacidén de esta maquinaria, o por la inestabilidad del sitio de cargue, traeria
consecuencias en el trabajador como contusiones, golpes, heridas, fracturas o la
muerte.

e Atrapamiento se puede generar por caida de elementos estructurales como
una placa, por fallas en la formaleta que sirve de encofrado o imprudencia de los
trabajadores en los descargues de concreto, lo que ocasionaria en el trabajador
heridas, fracturas o la muerte.

e Electrocucion por uso de pulidora eléctrica.

4.2.2.6 Matriz legal

La matriz legal menciona todos los requerimientos que una empresa debe de
tener segun su actividad econdmica para la protecciones de sus empleados en
materia de seguridad y salud en el trabajo, por consiguiente, la empresa debe
mantener actualizada de manera muy constante de acuerdo a la nueva
normatividad legal que se pueda presentar. En la elaboracion de la matriz de
requisitos legales se orientd principalmente en las actividades realizadas por
INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S (Ver anexo E).
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4.2.2.7 Eleccién del COPASST

El comité es presidido por el director de la obra y el residente de obra,
previamente contratados por INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS
S.A.S posterior a ello se realiza la contratacién del maestro e inspector de obra el
cual sera el representante de los trabajadores ante el comité y por votacién de
mayor numero de votos se elige entre los trabajadores el suplente del
representante de los trabajadores. Este comité tiene vigencia hasta la terminacion
del proyecto y puede ser modificado por cambios en la contratacion de director,
residente y/o inspector. El representante de los trabajadores podra ser reelegido
siempre y cuando este renuncie a su cargo como suplente y se elegira

nuevamente por mayoria de votos.

El comité queda constituido mediante acta suscrita una vez sea elegido el
suplente de los trabajadores y tendra validez durante la ejecucion del proyecto, si
llegase a modificarse se hara un comité extraordinario con acta para hacer los

ajustes respectivos.

4.2.2.8 Plan de prevencioén y preparacion ante emergencias
INGEMAX debe implementar las disposiciones necesarias en materia de
prevencion y preparacion ante emergencias que ocurran en la empresa teniendo

en cuenta a sus trabajadores y las instalaciones en los siguientes aspectos:

» ldentificacidon de las posibles amenazas que afecten a la empresa

» Recursos disponibles para la prevencion, preparaciéon y respuesta ante
emergencias

» Delimitacion de la vulnerabilidad de la empresa

» Informar y realizar capacitaciones periédicamente a los trabajadores del
plan de accion

» Conformar y capacitar a la brigada de emergencias

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones ~ REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



PAGINA 55
DOCENCIA DE 79

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO .
F-DC-125 DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA, VERSION: 1.0
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

> Realizacion de simulacros minimo una vez al ano

4.2.2.9 Medidas de prevencion y control

A partir del perfil sociodemografico se estableceran actividades para la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en coordinaciéon con las
E.P.S y Caja de Compensacion Familiar en lo que se contemplan como minimo
los siguientes temas:

e Control de Hipertensién Arterial

e Vacunacion

e Prevencién de enfermedades de trasmision sexual

e Prevencién y deteccion temprana de cancer de seno, utero y de prostata

e Prevencién de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion (Resolucién
1075/92)

e Técnicas para el manejo del estrés

e Estilos de vida saludable

e Capacitar minimo al 10% de los servidores y servidoras Primeros auxilios

e Promocion de actividad fisica

Tabla 12.
Actividades enfermedad comun con recomendaciones

ACTIVIDAD INSUMO RESPONSABLE
Recomendaciones médicas laborales Recomendaciones medico Entidades de Seguridad
por enfermedad comun laborales medico E.P.S Social (Medico Laboral)

SGDTH / Profesional
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Seguimiento a recomendaciones Recomendaciones medico
médicas por enfermedad comun laborales medico E.P.S

Programar y llevar a cabo las mesas

laborales para los casos identificados Plan de trabajo de SGSST
criticos

Fuente: INGEMAX

Entidades del Sistema de
Seguridad Social
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4.2.2.10 Programa de medicina preventiva y del trabajo en INGEMAX
Construcciones & Consultorias S.A.S

El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la
promocién, prevencion de la salud frente a los factores de riesgo laborales,
también recomienda lugares oOptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones
psicofisioldgicas del empleado con el fin de que éste pueda desarrollar sus
actividades sin dificultad (PROINSOCOL).
4.2.2.10.1 Funciones del programa de medicina preventiva

En INGEMAX para dar cumplimiento al objetivo de minimizar el riesgo de los
empleados presenta las siguientes funciones en medicina preventiva orientadas a:

e Actividades de vigilancia epidemioldgica

e Actividades de promocion y prevencion, educando al trabajador con el fin de
evitar riesgo de accidentes y enfermedades laborales.

e Examenes médicos ocupacionales.

e Reubicacion laboral

e Investigacion del ausentismo laboral

4.2.2.11 Analisis de ausentismo por razones de salud

INGEMAX CONSTRUCCIONES & CONSULTORIAS S.A.S cuenta con un
procedimiento para el Registro y Analisis del Ausentismo Laboral, mediante el cual
se registran todas las ausencias laborales, se identifican las causas y se analizan
los indicadores de Frecuencia, Severidad, Lesiones Incapacitantes y Tasa de
Ausentismo. Con dicha informacién se fortalecen los Programas de Vigilancia

Epidemioldgicas y establecen acciones para su control y disminucion.

4.2.2.11.1 Actividades de analisis de ausentismo
Las actividades propuestas tienen alcance a todas las personas que laboren en

la Empresa independientemente de su forma de contratacion.
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Tabla 13.
Analisis de ausentismo
ACTIVIDAD INSUMO RESPONSABLE
Analisis tr’lmestral de las Reportes de ausent|§mo POr  sapDTH / Seguridad y Salud
causas mas frecuentes de enfermedad comun o ;
. en el Trabajo
ausentismo enfermedad laboral

Inclusion de acciones de
promocion y prevenciéon de la
salud para el control de las
patologias identificadas
Fuente: INGEMAX

SGDTH / Seguridad y Salud

Plan de trabajo de SGSST .
en el Trabajo

4.2.2.12 Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicos, de
reintegro (post incapacidad) o de retiro

Se realizan con el fin de establecer la aptitud fisica y mental de los trabajadores
de la empresa, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad a desarrollar
y el puesto de trabajo. Ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus
caracteristicas fisicas, psicologicas e intelectuales. Detectar alteraciones
incipientes o avanzadas en el estado de salud del trabajador, que potencialmente
se podrian ver agravadas con el desempenfo de las funciones del cargo, con miras
a tomar las medidas preventivas pertinentes. Tener un punto de partida para la
definicion y planteamiento de los diferentes programas de Vigilancia
Epidemiolégica, de acuerdo a los riesgos prioritarios (Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016).

4.2.2.13 Normas de bioseguridad para la operacion de maquinaria
pesada
4.2.2.13.1 Antes de operar la maquina

* Limpiar y desinfectar la maquina; especialmente el volante, freno de
emergencia, comandos, cinturén de seguridad incluyendo la banda, los
anclajes, las sillas, pisos, manijas de las puertas, ventanas y todos botones que

deban manipular para la operacién de la misma.
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* Limpie la parte externa de la maquina con agua y jabon; realizar arrastre en
humedo y no sacudir.

* Después de realizar la limpieza y desinfeccidn, lave muy bien las manos
con agua y jabon durante 20 segundos.

* Evitar el uso de cojines, decoraciones y accesorios que puedan convertirse
en foco de infeccion.

e Mantener kit de limpieza: Guantes desechables, tapabocas, gel
desinfectante y un frasco atomizador con alcohol al 70%

* Disponga los residuos generados durante la limpieza solo en el sitio
destinado para ello.
4.2.2.13.2 Durante la operacién

* Mantener el uso de gafas, tapabocas y guantes.

* Evitar toser y/o estornudar abiertamente y sobre sus manos; usar un
pafuelo desechable o cubrase con su brazo.

* No se baje de la maquina a menos que sea necesario, evite la circulacién
por el frente de trabajo

* Mantener las ventanas abiertas para garantizar la circulacion del aire.

* No permita que el personal se acerque a la cabina

* Informe al personal de SST si presenta alguna alteracion en su salud
4.2.2.13.3 Al finalizar la jornada laboral

* Desinfectar con alcohol las llaves, celular, lapicero y otros elementos que
hayan asignado para el trabajo al interior de la obra para el uso de la maquinaria.

* Desinfectar la maquina; especialmente el volante, freno de emergencia,
comandos, cinturon de seguridad incluyendo la banda, los anclajes, las sillas,
pisos, manijas de las puertas, ventanas y todos botones que deban manipular para
la operacion de la misma.

* Disponga los residuos generados durante la limpieza solo en el sitio

destinado para ello
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* Después de realizar la limpieza y desinfeccién, lave muy bien las manos

con agua y jabon durante 20 segundos.

4.2.2.14 Normas de bioseguridad para la manipulacién de equipos y

herramientas

4.2.2.14.1 Antes de utilizar los equipos manuales y herramientas

* Usar los equipos de proteccion (gafas, tapabocas y guantes )

e En la medida que sea posible, solicité al almacén herramientas de uso
personal, evite los prestamos durante la jornada

e Limpie previamente con agua y jabon las manillas, puntos de sujecion y
todas las partes con que vaya a tener contacto del equipo o herramienta a utilizar

* Disponga los residuos generados durante la limpieza solo en el sitio
destinado para ello

* Después de realizar la limpieza y desinfeccidn, lave muy bien las manos
con agua y jabon durante 20 segundos.
4.2.2.14.2 Durante la manipulacion

* Mantener el uso de gafas, tapabocas y guantes.

* Evitar toser y/o estornudar abiertamente y sobre sus manos; usar un
pafuelo desechable o cubrase con su brazo.

 Evite la circulacion por el frente de trabajo y conserve las distancias
indicadas

* En la medida que sea posible evite ubicar los equipos y herramientas
directamente en el suelo

* Informe al personal de SST si presenta alguna alteracioén en su salud
4.2.2.14.3 Después de finalizar la jornada o devolver el equipo

* Limpiar con agua y jabdén las manillas, puntos de sujecion y todas las

partes con que haya tenido contacto del equipo o herramienta a utilizar
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* Al momento de guardarlo ubiquelo en un lugar que no tenga contacto
directo con el suelo
* Si requiere de requiere devolver el equipo o herramienta al almacén

garantice la distancia y el uso de los EPP.

4.2.2.15 Normas de bioseguridad para oficinas, campamentos e
instalaciones locativas

1. Realizar toma de temperatura al ingreso al sitio de trabajo.

2. Limpiar su puesto de trabajo esparciendo alcohol a las superficies y
elementos.

3. Garantizar el abastecimiento de jabones liquidos de manos, toallas
desechables, alcohol con concentracion mayor al 70%, limpiadores vy
desinfectantes de superficies, en todos los lugares de trabajo.

4. Se recomienda al personal de limpieza, utilizar los guantes de proteccién
gue usa habitualmente, gafas de seguridad y el tapa bocas, estos elementos
usados deben ser desinfectados con alcohol y si son desechables disponerlos al
final de la jornada laboral en la caneca rotulada para la disposicion de este tipo de
residuo.

5. Asignar un trabajador o colaborador para la constante limpieza y
desinfeccidn de equipos de uso comun, como malacates, montacargas, coches o
carretillas, palas, compactadoras, etc.

6. Desinfectar 2 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas
o escritorios, perillas de puertas, pasillos y zonas de mayor circulacion, y bafos.

7. Evitar la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en
humedo y no sacudir.

8. Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el
virus como cajas, plastico o materiales sobrantes.

9. Mantener las ventanas y puertas abiertas para la ventilacion del espacio
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10. Proporcionar lugares adecuados para la disposicion de pafuelos y
elementos de proteccion personal en canecas separadas y marcadas. Disponer de
dichas bolsas de manera adecuada (sellado de la bolsa inicial, poner el material
en una segunda bolsa y sellar y marcar esta ultima para poner en rutas de
recoleccion adecuada para este tipo de residuos de manejo biolégico).

11. Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitacion
segun protocolo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el uso de hipoclorito
de sodio al 0.1%, es decir, que por cada litro de agua se deben agregar 20 cc de
cloro a una concentracién de un 5 0 5.5%.

12. En el campamento o instalacion locativa se dispondra de un aparador tipo
LOCKER para que cada colaborador pueda disponer alli sus elementos
personales y ropa de traslado durante la jornada laboral.

13. No escupir, No fumar, No compartir vasos de bebidas.

Mantener al aislamiento preventivo al retorno al hogar y solo salir para
necesidades prioritarias o0 emergentes, etc.

4.2.3. Verificar

“Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados” (Ministerio del Trabajo, 2015) la alta direccion de la
empresa debera implementar los procesos de auditoria que permita una
evaluacion de la empresa acorde a la implementacién del SG-SST lo que posibilita
el reconocimiento si se esta cumpliendo a cabalidad con lo propuesto y poder

tomar las decisiones necesarias.

4.2.3.1 Indicadores de evaluacion en el SG-SST
Para un mejor desempefo de INGEMAX es necesario implementar indicadores
que evaluen la estructura, el proceso y el resultado del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos indicadores evaluaran el cumplimiento de
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los objetivos, requisitos legales y el plan de trabajo anual en SST en conjunto con
su debida ejecucion, ademas de verificar que la politica en SST se encuentre
debidamente comunicada a todos los empleados de INGEMAX y el buen
funcionamiento del COPASST, entre otros.

Indicadores de resultados: Lesiones y enfermedades profesionales

e Indicadores de capacidad y competencia: Inspectores de la salud que
se ocupan de la seguridad y la salud en el trabajo.

e Indicadores de actividades: Numero de inspecciones.

« Indicadores reactivos: indices de accidentalidad, se expresa en cifras
relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa.

« indice de Frecuencia (I.F): No se incluyen los accidentes de ida y vuelta al
trabajo, ya que se han producido fuera de las horas de trabajo, se tienen en
cuentas las horas exactas de trabajo y se tiene en cuenta que los
trabajadores de oficina no tienen los mismos riesgos y peligros que los de
produccién.

« Indice de Gravedad (I.G): Por medio de este indice se puede evidenciar
las jordanas perdidas por un millon de horas no trabajadas, incapacidades,
etc.

. indice de Incidencia (I.I): Porcentaje que representa el nimero de

accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores.

4.2.3.2 Auditoria anual

El empleador en conjunta participacion del COPASST se planificara como
minimo una auditoria interna a INGEMAX anualmente de acuerdo a la verificacion
del cumplimiento de SG-SST de la misma manera, el empleador debera designar
bajo su responsabilidad a la persona encargada de realizar dicha auditoria, es
importante tener en cuenta que esta persona no debe ser integrante del SST. Si

no se cuenta con la persona idonea en la empresa para realizar la auditoria, el
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empleador debe contratar un auditor del sistema de gestion para la realizacién de

dicha auditoria.

Luego de realizarse la auditoria interna del SG-SST, los resultados deben ser
comunicados al empleador y este deberd comunicar los resultados con el
COPASST Yy asi poder adelantar las medidas necesarias a realizarse para prevenir

el incumplimiento de las falencias detectadas dentro del SG-SST.

4.2.3.3 Objetivo

Mediante el objetivo se busca poder definir, comprobar y evaluar el grado de
cumplimiento que tiene la empresa INGEMAX frente a los patrones que estipula la
Resoluciéon 1111 de 2017 con el fin de encontrar las falencias o fortalezas

comparado con lo que estima la ley.

4.2.3.4 Formato de registro de las inspecciones

Se debera mantener un formato con los registros de las inspecciones realizadas
en INGEMAX que permita la identificacion de aquellos peligros presentes en la
empresa, se deben realizar periédicamente cada uno de los formatos registrados
sobre todo aquellos en materia de seguridad laboral en los trabajadores
verificando con certeza que se mantiene garantizada el buen ambiente laboral en
SST.

4.2.4. Actuar

“‘Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores” (Ministerio del Trabajo, 2015). INGEMAX
debera implementar las acciones de mejora continua basadas en las auditorias de
cumplimiento del SG-SST realizando las debidas correcciones y modificaciones

necesarias.
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4.2.4.1 Plan de acciones correctivas

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, basados en el Articulo 2.2.4.6.33. El
empleador debera definir las acciones preventivas y correctivas necesarias,
basandose en los resultados de la eficacia del SG-SST, y de las auditorias
realizadas. Las acciones a tomar deben estar dirigidas a identificar y analizar las
causas de las no conformidades y la planificacién de las medidas preventivas y
correctivas necesarias a implementar para una mejora continua. (Ministerio del
Trabajo, 2015)

4.2.4.1.1 Acciones correctivas

Teniendo en cuenta el diagnostico inicial se propuso a la alta direccion de
INGEMAX las siguientes acciones correctivas necesarias para un mejor
desempeno del SG-SST:

e Investigar cada accidente e incidente que se presente en INGEMAX vy asi
determinar las causas que lo originaron para llevar a cabo las medidas de control
necesarias y evitar que vuelva a suceder.

e Evaluar todos los riesgos que se puedan presentar en cada una de las
actividades y las areas del lugar de trabajo.

e Programas de mantenimiento preventivo a las herramientas y maquinaria
utilizada para desarrollas las actividades.

e Cumplir con cada uno de los periodos de entrega de dotacién a los
empleados

e Capacitaciones a todos los empleados en seguridad y salud en el trabajo

como minimo una vez al mes

4.2.4.2 Inspecciones de seguridad
La Inspeccion de Seguridad examina el procedimiento accidente / incidente mas

conocido y efectuado para poder identificar los peligros y mantener el control de
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los riesgos que puedan perjudicar a las personas o a la propiedad, se estima de
gran importancia en cualquier programa de Prevencion, por mas facil que sea.
Posibilita observar las condiciones de seguridad en las instalaciones y actuaciones

en los puestos de trabajo (Nuevas Normas 1SO, 2021).

4.2.4.3 Saneamiento basico

Asegurar las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en
Saneamiento Basico Ambiental, beneficio y sostenimiento del recurso agua,
precaucion de la contaminacion del aire y suelo, la plenitud de los empleados en la
administracion segura de los residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad en
el almacenamiento y disposicion final de los residuos ocasionados por los
procesos propios de la empresa. De modo complementario, se debera tener
presente las normas de buenas practicas de manufactura que son exigibles por el
servicio de cafeteria en la preparaciéon, conservacion y distribucién de bebidas y

alimentos (Plan de saneamiento basico, 2019).

4.2.4.4 Senalizacion

Segun la resolucion 2400 de mayo 22/79, en su titulo V. Articulo 202, establece
un codigo de colores que tienen un significado concreto en relacion con la
seguridad los cuales deben estar visibles en las instalaciones de la empresa

donde se lleven a cabo actividades de operacion con aparatos, maquinas, equipos

y demas.
Tabla 14.
Significado de los colores en seguridad
Color de Significado u Eiemplos de uso
seguridad objetivo Jemp
Pare Sefiales de pare Paradas de emergencia Senales de
Prohibicion prohibicion

Este color también se usa para prevencion del fuego, equipo contra incendios y su
ubicacion

Acciéon de mando  Obligacion a vestir equipo de proteccién persona

Amarillo Precaucion, riesgo Indicaciones de peligro (fuego, explosion, radiacion,

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones ~ REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestién UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



PAGINA 66
DOCENCIA SN

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO
DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA,
EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

F-DC-125 VERSION: 1.0

intoxicacion, etc.) prevencion de escalones hacia arriba o
hacia abajo, obstaculos.

Condicion de Salidas de emergencia, estaciones de primeros auxilios y
seguridad rescate.

Fuente: (NTC 1461, 1987)

de peligro

La Norma Técnica Colombiana NTC 1461, establece los colores y sefales en
materia de seguridad usada para la prevencion de accidentes y riesgos que

generen perjuicios contra la salud e integridad de los empleados.

Figura 4. Colores de seguridad

®.

Prohibicién, prevencion de
fuego, equipo contra Incendios
paradas de emergencia
Contraste: rejo-blanco

Acclon del mando, obligadéna
usar equipo de protecdoén. Se
considera seguridad sdlo cuando

5@ usa en forma circular
Contraste: azul-blance 6
|
Forma: CIRCULAR

El color azul, cubrira minimo ol
50% del drea de la sefal

Forma: CIRCULAR - RECTANGULAR
El color rojo, cubrira minimo ol
35% del area de |a sefial

Se usa para advertir
pracaucion y riesgo de
Condicién de seguridad, peligro.
su uso es prindpalmente Contraste:
para safales de rutas de Amariilo - Negro
evacuaclén y emergencia.
Contraste: Verde-blanco Forma:
TRIANGULAR
£l color amarillo, cubrird
minimo &l 50% del area

Forma:
R
El color verde, cubrird
por lo menos el 50% del
area de la sefal.

de la sefal. j

5

Cir;:_ulo: Triangulo: Rectangular:
Seguridad Prevencién instrucciones

Fuente: (NTC 1461, 1987)

APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestion UTS
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones



F-DC-125

DOCENCIA

PAGINA 67
DE 79

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE PROYECTO

DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, MONOGRAFIA,

EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

4.3. Diagnéstico final de cumplimiento

VERSION: 1.0

Se realiz6é la CHECKLIST final de cumplimiento (ver apéndice C) siguiendo los

mismos parametros del diagnostico inicial para obtener los resultados. La

CHECKLIST final permite constatar las mejoras en la politica de SST, matriz de

peligros y valoraciéon de los riesgos, matriz de requisitos legales en INGEMAX, asi

mismo como la buena planificacion de los resultados en materia de seguridad y

salud en el trabajo, el buen mantenimiento adecuado a los equipos utilizados para

las labores realizadas, la capacitacién del personal de INGEMAX en materia de

seguridad y salud en el trabajo, son procedimientos que han recibido una mayor

atencion por parte de la empresa para el mejoramiento continuo.

Figura 5. Evaluacion final de cumplimiento INGEMAX

EVALUACION FINAL DEL SG-SST CONFORME AL DECRETO 1072 DE 2015

Realizado por:

Fecha:

Marlon Sneider Arias Santos y Yeimy Lorena Carrefio Hernandez

6/03/2022

Nombre de la empresa: Ingemax Construcciones & Consultorias S.A.S

Nit de la empresa:

900974765-1

Ciudad: Bucaramanga - Santander
EVALUACION
HOJA REQUISITOS DEL
CUMPLIMIENTO
No aplica |Art. 2.2.4.6.1- 4: Objeto, campo de aplicacion, definiciones No Aplica

1 Art. 2.2.4.6.5 -7 : Politica en SST 89%

2 Art. 2.2.4.6.8 - 14 : Organizacion del SGSST 65%

3 Art. 2.2.4.6.15 - 22: Planificacion 53%

4 Art. 2.2.4.6.23 - 28: Aplicacion 81%

5 Art. 2.2.4.6.29 - 32: Auditoria y Revisién por la alta direccion 72%

6 Art. 2.2.4.6.33 - 34: Mejoramiento 30%

7 Art. 2.2.4.6.35 - 38: Disposiciones Finales 100%
Puntaje Total 70%

Fuente: Autores
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5. CONCLUSIONES

e Durante el diagndstico inicial realizado a INGEMAX se logra evidenciar que
No hay una participacién activa por parte de los trabajadores en las capacitaciones
de seguridad por tal motivo se invita a INGEMAX a promover que todos los
trabajadores conozcan del tema y hagan parte de la brigada de emergencia y el
COPPAST para que asi conozcan y prevenga los riesgos y peligros de su area de
trabajo.

e La elaboracion de la matriz de riesgos y peligros fue fundamental porque
permitié identificar las condiciones de seguridad en que se encontraba INGEMAX
y asi tener el punto de partida para que INGEMAX tome las debidas acciones a
controlar y mitigar los riesgos presentados.

e Los trabajadores de INGEMAX se encuentran mayoritariamente expuestos
a peligros como: Condiciones de seguridad (movilizarse en la obra con presencia
de maquinaria pesada en movimiento, caida de objetos en la obra, electrocucion
por el desconocimiento de la localizacidn de redes eléctricas, golpes por el mal

estado mal armado del martillo neumatico), Fisico (radiacion no ionizante por el
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computador en las secretarias, deshidratacion a la exposicion al calor, exposicidon
al ruido por la excavacién con maquinaria o demolicion con martillo neumatico) y
Biomecanico (posturas corporales prolongadas por el descapote, instalacion de
tuberias, demoliciéon con martillo neumatico).

e La elaboracion de la politica del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en INGEMAX firmada por su representante legal refleja el compromiso
que tiene la alta direccién, la ARL y la brigada de emergencia con el Sistema de
Gestion Sistema de Seguridad y Salud de cada uno de los empleados y
contratistas que se encuentran vinculados a la empresa.

e Se realizé la matriz de requisitos legales para implementarla en la empresa
INGEMAX teniendo en cuenta los decretos, articulos y leyes que deben ser
implementados en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de una empresa.

e Finalmente, con la elaboracion de este proyecto se logra tomar consciencia
a la alta direccion de INGEMAX a la pronta implementacién total del SG-SST

basandose en la guia elaborada.
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6. RECOMENDACIONES

e Tener una planeacion del SG-SST da un fortalecimiento de mejora continua
a la empresa, permitiendo que esta pueda un dar cumplimiento a lo que la ley
requiere

e Se recomienda a todo el personal que labore en INGEMAX reconozca las
responsabilidades que tiene en su area de trabajo, para asi evitar accidentes o
incidentes.

e Es importante que el gerente tenga el compromiso para suministrar los
recursos que se necesitan para el desarrollo de las actividades que deben realizar
ante el SG-SST.

e Se recomienda a INGEMAX realizar reuniones en la empresa y asi dar
conocimiento a todos los empleados sobre el estado en que se encuentra para dar
siempre el mejor bienestar a quienes la conforman.

e Se recomienda a INGEMAX realizar las capacitaciones necesarias en
apoyo continuo con la ARL con el fin que los empleados conozcan los riesgos
asociados en cada una de sus areas de trabajo, los peligros a los que estan
expuestos y las recomendaciones para evitar cualquier tipo de accidente o
incidente de acuerdo a la labor que realizan, el autocuidado y las buenas practicas
laborales brindando asi un entorno mas seguro para el progreso de las actividades

de la empresa.
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Evaluacion inicial
Chek-List final

Evaluacion final
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9. ANEXOS

Propuesta de politica de SST en INGEMAX Construcciones &
Consultorias S.A.S
Reglamento de higiene y sequridad industrial

>

Actividades del subprograma de higiene industrial

Guia para la implementacion del SG-SST
Matriz legal INGEMAX

Matriz de peligros y valoracion de los riesgos
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