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1. RESUMEN EJECUTIVO 

 
 

 
 

 

TÍTULO DEL PROYECTO 
 

“Conversatorio Banqueros - 12 Gerentes o 
delegados de entidades financieras de la 
ciudad” 

COMUNIDAD A LA QUE VA DIRIGIDA 
 

12 Gerentes o delegados de entidades 
financieras de la ciudad 

PROGRAMA ACADÉMICO RESPONSABLE 
 

BANCA Y FINANZAS  

TIEMPO PARA SU EJECUCIÓN 
 

Octubre 2014 

REQUERIMIENTOS PARA EL INICIO 
 

Conversatorio Banqueros 

 
En el Auditorio de las UTS, a las 7.30 AM del lunes 04 de Junio de 2012, se reunieron 
representantes del sector financiero público y privado de la región, del sector cooperativo y de la 
academia de las UTS, entre los que se encontraban el Vicerrector, Decanos, Coordinador, y los 
docentes de tiempo completo del Programa Banca e Instituciones Financieras. 
 
Luego del saludo de bienvenida por parte del Vicerrector Académico, doctor Alfredo Reyes Serpa; 
de la exposición de las diapositivas sobre el tema “La educación financiera no es para posicionar la  
marca” basada en declaraciones del  Sr. Daniel Levin, presentada por el docente Álvaro Iván 
Palacios Sánchez y de la presentación del tema “La estrategia nacional de Educación Económica y 
Financiera a cargo del coordinador del Programa Banca e Instituciones Financieras, se escucharon 
los siguientes comentarios sobre las actividades que adelantan las entidades representadas en 
este conversatorio: 
 
Dr. Jorge Eduardo Silva, gerente de Bancolombia: 
Se está buscando una gran cobertura con responsabilidad social. Para ello se procura eliminar 
trámites administrativos y se desarrollan dos grandes programas que son: 1) los corresponsales no 
bancarios y 2) el bus Bancolombia. Se toma conciencia de que falta más agresividad y falta llegar a 
poblaciones más vulnerables. 
 
Dra. María Eugenia Cavanzo, gerente del Banco Sudameris: 
Se debe insistir en profundizar sobre las diferentes líneas de crédito para que el empresario sepa a 
qué puede acceder; especialmente en banca de segundo piso e internacional. Actualmente se 
desarrolla una línea especial por libranza a pensionados. 
 
Dr. Jimmy Calderón, de Financiera Coomultrasan: 
Se está adelantando un programa de capacitación a capacitadores,  con el cual se quiere llegar a 
microempresarios. También se desarrolla un programa de Banco Comunal y otro de Semilleros 
Cooperativos 
 
Dra. Gloria Amparo Plata,  de DAVIVIENDA: 
Se está trabajando en dos programas: Uno es el de formación financiera para el agro y otro de 
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capacitación a reinsertados. También se le ha dado énfasis a la capacitación de los practicantes del 
programa de Banca de las UTS. 
 

CONCLUSIONES: 
 

1. LA BANCA SI ESTÁ TRABAJANDO EN EDUCACION FINANCIERA 
2. NINGUNO ESTUVO DE ACUERDO EN QUE SE DEBE EDUCAR PARA POSICIONAR 

LA MARCA 
3. SE DEBE CONTINUAR PROFUNDIZANDO EN LA FORMACION DE TECNOLOGOS Y 

OJALA EN EL NIVEL UNIVERSITARIO POR PARTE DE LAS UTS. 
A las 9.30 A.M. se dio por terminada la reunión, con el compromiso de realizar otra el próximo 
semestre, PARA CONTINUAR CON ESTA ACTIVIDAD QUE YA HA FORMALIZADO EL 
PROGRAMA BANCA E INSTITUCIONES FINANCIERAS DE LAS UTS. 
 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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