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RESUMEN EJECUTIVO

Estudiando lo fundamental que es la Salud ocupacional y seguridad industrial en la
actividad laboral para organizaciones del sector metalmecéanico, claramente se
puede evidenciar con las estadisticas ya existentes, que la mayoria no cuenta con
una implementacion de un SG-SST. Por lo mencionado, a través de este proyecto
de grado se propone un disefio de SG-SST en una organizacién del sector
metalmecéanico, TECNIEXOSTOS GUTIERREZ, basandonos en la (Resolucion
0312 , 2019) donde se instaura la obligatoriedad del sistema en el ambito de
seguridad al personal trabajador en todas las compafiias sin considerar su

naturaleza en el momento de la creacién o tamano.

La metodologia de este fortalecimiento empresarial a desarrollar inicia realizando
un diagndstico general aplicando una evaluacion a los trabajadores en general de
la compania en relacion con SST, en el cual se logre determinar las falencias
respecto a los riesgos; luego, se estableceran, verificardn y coordinaran los
instrumentos de recoleccion de datos; para finalmente aplicar las actividades
planteadas en el plan de mejoramiento propuesto, contando con el compromiso de

la direccion.

PALABRAS CLAVE. Riesgo, Peligro, Salud ocupacional, metalmecanica,

implementacion.
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INTRODUCCION

Actualmente es comun hablar de seguridad ocupacional y asi mismo de salud en el
trabajo en las empresas, ya que esta es una parte fundamental para el desarrollo
organizacional. “Para muchos empleadores del pais de empresas pymes los temas
de SST son desconocidos y desafortunadamente no son vistos como una prioridad,
por ello, el Gobierno Colombiano planteé como estrategia modificar los estandares
minimos del SG-SST buscando que las empresas puedan alcanzar la
implementacion del Sistema y dar cumplimiento a la legislacién y a los tratados
internacionales que buscan garantizar un empleo digno para todos los

trabajadores”. (Jackeline)

El desarrollo de este trabajo de fortalecimiento empresarial busca proponer
alternativas a TECNIEXOSTOS GUTIERREZ para definir y estimar mejores
acciones en materia de SST que permitan mejorar las condiciones ocupacionales
de sus colaboradores, mitigando los accidentes o el deterioro del bienestar fisico
que sean procedentes de actividades laborales, ademéas para cumplir con la
normativa vigente, utilizando técnicas de exploracion bibliografica y fuentes
documentales. Actualmente esta pequefia organizacion no dispone de un sistema
de seguridad para cumplir con lo minimamente exigido; en este sentido, resulta
importante proyectar la implementaciéon para ayudar a mejorar las condiciones
ocupacionales, esto implica un espacio de trabajo apto, en otros términos, bienestar

psicolégico, ambiental y corporal de los trabajadores.
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1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Salud Ocupacional se ha caracterizado en uno de los programas con mayor
importancia para las empresas a nivel mundial, se ha establecido “como el conjunto
de actividades multidisciplinarias dirigido a la prevencion, promocion, educacion,
recuperacion y rehabilitacién de los trabajadores, para protegerlos ante los riesgos
ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo acorde con sus condiciones
fisiologicas”. (Jose Roque , 2021) Pese a esto se ha puesto en obligatoriedad a
todas y cada una de las empresas que estén constituidas, que se establezcan los
estandares minimos que se ajusten de acuerdo a su tipo de empresa o entidad,
acorde al numero de colaboradores y respectivamente al nivel de riesgo; asimismo

la actividad economica que desarrolle.

TECNIEXOSTOS GUTIERREZ se dedica a fabricar, reparar y vender repuestos de
toda clase para automotores de carga pesada; es una pyme metalmecanica,
actualmente conformada por dos trabajadores en némina directa, cinco contratistas
para la produccion y/o reparacion y una contadora externa encargada del tema

contable.

El Ministerio de Trabajo realiz0 la visita pertinente, inspeccionado lo relacionado al
Sistema de Riesgos Laborales en la empresa. Determind que TECNIEXOSTOS
GUTIERREZ no tiene cumplimiento de la norma establecida y no disponen con un
Plan de Seguridad laboral y adicional de Salud en el Trabajo dentro de sus

instalaciones.
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Se presentan unos los factores de riesgo relacionados con esta industria como
mecanicos, biomecanicos, psicosociales, fisicos y condiciones de seguridad debido
a su actividad econémica; el tipo de riesgo asignado por la ARL SURA es IV. Por lo
anterior sus colaboradores son expuestos y se enfrentan a peligros laborales a
diario, por ende, surge la necesidad como medida de prevencion, proponer un
disefio de un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”
que ayude a mitigar los riesgos existentes de accidentes laborales y las
enfermedades que ocasionen las actividades de la empresa.

¢, Como disefiar un sistema de seguridad y salud en el trabajo que contribuya a la

prevencion de riesgos, accidentes y consecuencias para la salud en la empresa?
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1.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el Decreto establecido 1072 de 2015, Articulo enumerado 2.2.4.6.4.
“El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua 'y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Segun lo mencionado anteriormente, el disefio del “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permitira a la organizacién identificar los
riesgos criticos y crear estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo
seguro y de bienestar, ayudando la mejora del ambiente de trabajo y la calidad de
vida laboral, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes
de trabajo; y la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad y el

aumento de la productividad”.

Para TECNIEXOSTOS GUTIERREZ, se hace indispensable la puesta en préactica
del Plan de Seguridad laboral y adicional de Salud que disminuya la naturaleza
actual del riesgo presente en el area de trabajo, ya que sus trabajadores se
encuentran expuestos a los accidentes e incidentes dentro de las instalaciones. Se
plantea regir su disefio basandose en la norma ISO 45001 y regulada segun el
Decreto establecido 1072 de 2015.

En consecuencia, con este requerimiento se plantea elaborar una Propuesta de
Disefio de Plan de Seguridad laboral y asi mismo de Salud Ocupacional ya que
brindara a los empleados beneficios que contribuyen positivamente al desarrollo de

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Asesor de planeacion
Oficina de Investigaciones soporte al sistema integrado de gestion FECHA APROBACION:



PAGINA 16
DOCENCIA DE 96

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE i
F-DC-125 PROYECTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, VERSION: 1.0
MONOGRAFIA, EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

la productividad de la fabrica. A su vez se estaria obedeciendo con las normativas
establecidas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento exigidas por

el Ministerio del Trabajo.

Para las UTS, la propuesta es relevante porque se basa en la materia impartida de
Seguridad Industrial la cual logra aportar significativamente al grupo de
investigacion SOLYDO y al semillero SIGO impartido por el programa de Tecnologia
en Produccion Industrial, fortaleciendo la linea de investigacion Gestion
Organizacional y la sub linea de Gestién de Seguridad industrial y asi mismo de
Salud en el Trabajo. Gracias al alcance de ésta podemos efectuar el control y

seguimiento de las diferentes areas de actuacion en las empresas.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Proponer un disefio de “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST)” en laempresa TECNIEXOSTOS GUTIERREZ, como estrategia de proteccion
a los trabajadores con el fin de mejorar el ambiente de trabajo y disminuir los
factores de riesgo; cumpliendo la normatividad vigente, aplicando el decreto 1072
de 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Realizar un diagnoéstico general en la empresa sobre los servicios y procesos
gue actualmente maneja TecniExostos Gutiérrez como parte de su modelo de
negocio, para identificar las condiciones respecto a peligros y evaluando los riesgos

frente a las distintas actividades.
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. Documentar los componentes que conforman el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las condiciones iniciales de la empresa y
los requerimientos normativos, para proponer un plan de mejoramiento.

o Aplicar las acciones propuestas en el plan de mejoramiento, contando con el
compromiso de la direccion, para reducir el nivel de los riesgos presentes, prevenir
y evitar la exposicion a incidentes o accidentes de los trabajadores dentro de la

empresa
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO DE ANTECEDENTES

En Colombia, los temas de salud ocupacional se especializan en los sectores

culturales, industriales, legales sociales, culturales y econdmicos

Los programas establecidos de Salud Laboral u Ocupacional es uno de las metas
mas importantes para los colaboradores de las compafiias. En Colombia surgio su
implementacion formal finalizando los afios setenta, cuando la Ley 9 de 1979
establece la proteccidon del mismo.

“A través de la Ley 100 de 1993 progresivamente fueron ampliandose las normas y
procedimientos hasta llegar al (Decreto 1295 de 1994), por el cual el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social establece la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales —-SGRP”.

Segun lo anterior se ha desarrollado una pauta de seguros de riesgos laborales
personales, y su principal objetivo es la creacion y promocién de una cultura que

ayude a prevenir las enfermedades laborales y accidentes profesionales.

Antes de estar vigente la ley tuvo un sistema de reparacién mas que de prevencion,
poniendo énfasis en las pautas de atencidn de la salud, como el diagnostico y la

atencion, las pensiones y compensaciones por invalidez, etc.

El objetivo del SGRP es mejorar la seguridad y la salud. Esta disefiado
principalmente para prevenir riesgos industriales, accidentes y enfermedades
profesionales. Esto crea una amplia investigacion y practica, que en las ultimas

décadas se ha podido visualizar que se ha vuelto cada vez mas importante.
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De acuerdo al nuevo sistema ha surgido un administrador profesional de riesgos
(ARP), que se encarga de conducir, asesorar y evaluar los riesgos laborales,
ademas de brindar servicios médicos y pagar beneficios econémicos a sus afiliados.
La atencion médica generalmente se brinda por subcontratacion a proveedores de
atencion médica (IPS) y agencias de promocion de la salud (EPS) y, en algunas

situaciones, a unidades comerciales de la misma institucion.

Para actualizar las reglas colombianas se cre6 la (Ley 1562 de 2012), lo mas
importante de esta ley fue la sustitucion del Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Salud y Seguridad en el ambiente laboral. Esta legislacion surgié dos
afos posteriores con directrices para lograr la implementaciéon de un SG - SST en
la totalidad de las organizaciones (Decreto 1443 de 2014).

En 2015, el estado nacional unificé todas las leyes ocupacionales en su decision de

regular el sector laboral Unico. Surgiendo de tal manera el Decreto 1072 de 2015.
(Decreto 1072, 2015)

2.2 MARCO CONCEPTUAL

Acciones correctivas: Acciones implementadas para suprimir la causas de la

desviacion. Encontrado u otra situacion desagradable (Decreto 1443 de 2014).

Acciones preventivas: Accion implementada para suprimir los posibles motivos de

negligencia o posibles condiciones adversas. (Decreto 1443 de 2014).
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Accidente en el trabajo: Evento repentino que sucede por causa del trabajo y
ocasiona un dafio organico al trabajador, trastorno funcional o mental, discapacidad
o muerte (Ley 1562, 2012)

Analisis del riesgo: Es el procedimiento de comprension y determinacion del nivel
de riesgo. (NTC-ISO 31000, 2011)

Enfermedad laboral: Consecuencias de ser expuesto a peligros del trabajo o del
medio ambiente en el que el empleado ha sido obligado por la situacién a laborar.
(Ley 1562 de 2012, 2012)

Seguridad y salud en el trabajo: “Procedimientos para prevenir accidentes y
enfermedades causadas por las condiciones laborales y para la proteccion y
promocién de la salud de los empleados. Se esfuerza por optimizar las condiciones
de trabajo y el medio ambiente, asi como fortalecer y mantener la salud ocupacional,
incluyendo el bienestar social, mental y fisico de los empleados”. (Ley 1562 de 2012)

Factores de riesgo: La presencia de estos elementos, fendmenos, ambientes y
actividades humanas, que incluyen la posibilidad de dafio o dafio material, y la
probabilidad de su ocurrencia depende de suprimir 0 controlar los componentes
agresivos. Se dividen en locales, fisicos, psicosociales, eléctricos, quimicos,

mecanicos, ergonémicos, y biologicos. (Decreto 1443 de 2014)

Indicadores de resultado: “Prevenciones efectuadas de los cambios que se han
logrado durante un periodo especifico, se controlan en funcion de la programacion

creada y la aplicacion de los recursos de su programa o sistema de gestion”.
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Valoracion de los riesgos: Son los procesos de medicion de los riesgos
manifestados por los peligros y determinar si los riesgos son aceptables, teniendo

en cuenta la adecuacion de los controles existentes. (NTC-OHSAS 18001, 2007)

Medidas de control: “Medidas implementadas con el fin de mitigar la probabilidad

de incidentes”.

2.2.1 SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTE
LABORAL

“Segun el Manual de la OIT (2011), el concepto de sistemas de gestion suele
funcionar en el proceso de toma de decisiones de las organizaciones, asi como en
la vida cotidiana, en la compra de equipos, expansion empresarial 0 expansion de
actividades comerciales o simplemente en la seleccion de mobiliario nuevo.
Implementar un sistema de gestién de salud y seguridad (SST) es basado en los

criterios, estandares y resultados apropiados de SST”.

Su propdsito es proporcionar un mecanismo para inspeccion y evaluaciéon de los
efectos de los peligros y accidentes laborales mediante la gestién eficiente de los
peligros y riesgos en el area laboral.

Otra definicién que se tiene en cuenta es que es un proceso légico con pasos para
deliberar qué y como hacerlo ideal, monitorear el progreso hacia la finalidad, evaluar
la efectividad de las medidas e identificar areas de mejora. Debe poder adaptarse a
los cambios en las actividades organizativas y los requisitos legales, y debe poder

adaptarse.

(Deming, 1950). Se fija como un punto en torno a Planear-Hacer Verificar-Actuar

(PHVA), que realiza un seguimiento continuo del desempefio de la industria. Tal
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como se utiliza en SST, el término "Planear" incluye el desarrollo de politicas de
SST, la planificacién que incluye la distribucion de recursos, la experiencia técnica
de la compaiiia, el reconocimiento de riesgos y la valuacién de riesgos. La fase
"Hacer" se refiere a la referencia e implementacion del plan de SST. La fase
"Verificar" esta disefiada para realizar un seguimiento de la actividad y de la
aplicaciéon. Finalmente, la fase “Actuar” termina el ciclo con la revisién del proceso

en términos de progreso continuo y preparacion del proceso para la siguiente fase.

Por lo tanto, el disefio e implementacién de sistemas de seguridad laboral asi mismo
salud ocupacional se enfoca en la creacion de un sistema de intervencion que se
enfoca en mitigar, manejar y eliminar los peligros existentes y amenazas en el

ambiente laboral.

Segun el decreto 1072 de mayo del afio 2015 “Su propdsito es importante para
establecer un sistema de gestion de seguridad y salud en el lugar de trabajo que
funcione para todos los empleados de las organizaciones publicas y privadas, o
para los contratistas de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.
De igual forma, no solo gestiona los riesgos existentes y peligros en el ambiente de
trabajo para prevenir accidentes laborales, incidentes y enfermedades, sino
adicional cumplir con la normativa vigente establecida en el pais por organismos

magistrales especificos y regulados.

De tal manera, este mismo centra al SG-SST para su décil implementacién a las
caracteristicas de la organizacion direccionado por un proceso logico y sistematico

por etapas:
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Primera Etapa: definicion de Politica del SG-SST
Segunda Etapa de organizar

Tercera Etapa de Planificar

Cuarta Etapa de Aplicar

Quinta Etapa de Evaluar

Sexta Etapa de realizar Auditorias

Séptima Etapa Mejoramiento (Decreto 1072, 2015)

La eficiencia y el cumplimiento de la normativa legal vigente sobre el sistema de
gestion de seguridad laboral y asa mismo de salud se deben a un buen desarrollo
en los niveles descritos en la Directiva 1072 de 2015. Si bien el decreto normativo
estipula y radica las bases del SG -SST, la obligacion de empresarios y trabajadores

debe ser incluida y contribuir al desarrollarlo para un correcto funcionamiento.

2.2.2 SEGURIDAD INDUSTRIAL

La salud de los colaboradores y seguridad es un elemento clave para el crecimiento
y desarrollo del pais y, a la inversa, refleja el estado de una sociedad progresista;
Entonces, un empleado saludable es el factor mas relevante en el momento del

proceso de produccion de una empresa.

“Segun Creus, Antonio, y Mangosio, Jorge. Seguridad e higiene en el trabajo: El
Enfoque Integrado (2015) de Seguridad Industrial es un conjunto de métodos
destinados a la prevencion de accidentes. Con el tiempo, el enfoque en la seguridad
industrial ha cambiado. Cuando se produjo la revolucion industrial, aumenté el
namero de empresas industriales, que tenian una gran fuerza de trabajo debido al

desempleo en la agricultura y la introduccion de nueva maquinaria. En estas
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circunstancias, se prestd poca atencion a la seguridad de los empleados. A medida
gue se acercaba el siglo XIX, la opresion social iba en aumento, impulsada por la
actitud de la clase trabajadora y el movimiento de los trabajadores para prevenir y
compensar los riesgos laborales. Por supuesto, se considerd que un accidente era
obra de un empleado y no de un empleador. Varios paises emitieron leyes que

protegen a los trabajadores de los accidentes laborales”. (Jorge, 2008)

La salud ocupacional y a su vez la seguridad industrial de los empleados del sector
metalmecanico es muy importante en la implementacion del proyecto porque
determina que la salud social, fisica y mental de los colaboradores es lo mas
importante, lo que garantizarq la estabilidad y el crecimiento productivos del

negocio.

2.2.3 FACTORES DE RIESGO

Con el desarrollo del sector industrial, los consultores especiales estan
generalmente expuestos a los riesgos de bienes, productos y subproductos
derivados de diversos procesos productivos para la salud de los trabajadores con el
fin de prevenir y minimizar las consecuencias de la vida. Para lograr este objetivo,
primero es necesario evaluar el riesgo e identificar las medidas correctoras
necesarias para lograrlo. “Es necesario conocer las propiedades quimicas y fisicas
de los efectos biolégicos de estos factores y los principios de los métodos de

manejo”. (Morales, 2014)

Segun lo declarado por el actual sistema de educacion en salud laboral, “Las bases
conceptuales y la organizacién de la salud ocupacional en el ISS”, a partir del
material de origen se toman definiciones presentado y relacionado con la atencion
médica. (Morales, 2014)
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Riesgo potencial: Un riesgo constante de dafo a la salud en caso de falla o
terminacion del mecanismo de control.

e Riesgo: Posibilidad de un acontecimiento con caracteristicas perjudiciales.

e Dairio: Son resultados que amenazan la calidad de vida de las personas o del
colectivo de la sociedad.

e Prevencion: Técnicas de gestion de riesgos para prevenirlos y prevenir efectos
NoCivos.

e Factores de riesgos: Cualquier elemento que aumente la probabilidad de dafio
a la persona involucrada o alterada.

e Proteccion: Métodos para hacer frente a los efectos nocivos que pueden dafar
al individuo, la comunidad o el medio ambiente.

e Peligro: Cualquier cosa que pueda conducir a un deterioro de la calidad de vida

de un individuo o una comunidad.

“Los factores de riesgo y las condiciones del entorno laboral que afectan al
trabajador, no solo en su salud general, bienestar fisico y mental, sino también en
su productividad, son tan numerosos que seria imposible considerarlos por
separado; por tanto, se han establecido diferentes clasificaciones para su estudio”
(Jose Roque , 2021)

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Se catalogan en funcion de las condiciones laborales a las que se expone
diariamente el empleado en su area laboral. De acuerdo con las normas técnicas

colombianas (GTC 45, 2012), se clasifican en:
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e Factores de riesgo del estado fisico: segun la norma “son los multiples factores
de riesgo, entre los cuales estan aquellos relacionados con las propiedades
fisicas de los cuerpos y que pueden producir efectos nocivos, segun la
intensidad y tiempo de exposicion”. (Ministerio de Trabajo, 2015)

e Factores de riesgo del estado quimico: Dando importancia a lo establecido
segun el ministerio de trabajo en la norma define “Sustancias orgénicas o
inorganicas, naturales o sintéticas en su totalidad que, durante la manipulacion,
el transporte, el almacenamiento y el uso, pueden liberarse del lugar de trabajo
y pueden irritar a los trabajadores por inhalacion, contacto con la piel o ingestion,
destructivo e irritante. Por ejemplo: aerosoles, humos, polvo, neblina, gases y
vapores”. (Ministerio de Trabajo, 2015)

e Factores de riesgo del estado bioldgico: Reconociendo lo mencionado en el
decreto 1072 “Todos los seres con vida, ya sean animales o plantas y todos los
derivados de dichas sustancias, pueden verse afectados negativamente por la
vida y la salud del empleado en caso de enfermedad, envenenamiento o
dolencia. Tales como: animales, vegetales, hongos, protistas, monos Yy
bacterias”. (Ministerio de Trabajo, 2015)

e Factores de riesgo del estado psicosocial: Define que son “aspectos intrinsecos
y organizacionales de todas las actividades, relaciones humanas que, al
interactuar con factores humanos enddgenos, pueden producir cambios en el
comportamiento, enfermedades fisicas y mentales”. (Ministerio de Trabajo,
2015)

e Factores de riesgo por carga fisica: “forman parte de la empresa y las
condiciones laborales como mecanismo para cambiar las relaciones con los
elementos de trabajo que causan problemas de salud a los empleados”.

e Factores de riesgo eléctrico: Indica cualquier sistema de electricidad que pueda
causar lesiones, quemaduras, descargas eléctricas y dafios a la propiedad

cuando entre en contacto un trabajador.
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e Factores de riesgo locativo: condiciones locales, edificios o puestos de trabajo
gue podrian provocar accidentes o pérdidas de empleo para una empresa en
condiciones desfavorables.

e Factores de riesgo fisico-quimico: todas aquellas sustancias, productos
guimicos, en condiciones de combustion, pueden provocar incendio o0
explosion, provocando lesiones, muerte, pérdida de personal y dafos

materiales.

2.2.4 NORMA TECNICA COLOMBIANA GTC 45

En situaciones y entornos laborales, es necesario considerar los factores de riesgo
a los que se encuentran expuestos los individuos, con el propdsito de que los
trabajadores estén destinados a mejorar la aptitud fisica, social y mental. Un
ambiente agradable para los empleados reduce la agitacion o agotamiento del
cuerpo, disminuyendo los riesgos y mejorando la calidad de vida de los empleados.

La guia (GTC 45, 2012) se define como una metodologia donde es utilizada para
identificar facilmente los peligros y se evalUan los riesgos existentes en un contexto
de salud de los trabajadores y seguridad. Es una herramienta adaptable porque
proporciona pautas y estandares para las necesidades de la organizacién, en

cuanto a la naturaleza, el alcance del empleo y los recursos identificados.

El objetivo principal de las (GTC 45, 2012) es evaluar los riesgos asociados a los
procesos implementados por la organizacion, la evaluacion se realiza de la siguiente

manera:

1. Clasificar las diferentes actividades en el area laboral: una secuencia de etapas

y actividades que componen (procedimientos, personas, instalacién y planta).
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2. Distinguir los peligros dependiendo de cada actividad en el trabajo. Revisar cual
colaborador de la empresa ya sea directo o contratista, como puede ser afectado
realizando su actividad laboral especifica.

3. Identificar cuéles han sido los controles de riesgo existentes que la organizacién
ha puesto en marcha en pro de la salud del trabajador.

4. Evalue el riesgo: Califique el riesgo asociado con cada peligro; incluido la
minimizacion de los riesgos existentes; probabilidad y consecuencia si la verificacion
es fallida.

5. Establecer el encargado de SST los criterios de aceptabilidad de los riegos
identificados en las etapas anteriores.

6. Tomar la decision de si el riesgo se considera aceptable: Verificar si hay ausencia
0 inexistencia de las medidas de control. (Control y cumplimiento legal).

7. Desarrollar un plan de trabajo para garantizar la gestion de riesgos y adicional
para mejorar los controles existentes y abordar otros problemas, si es necesario.

8. Verificar el plan de accion si fue necesario desarrollarlo para controlar los riesgos
existentes en la organizacion: Re-valorar los riesgos.

Seria recomendable proponer y verificar el riesgo.

9. Realizar verificaciones para cerciorarse que los controles que se ha ido

implementando sean eficientes.

Este estudio proactivo de la seguridad laboral y adicional la salud afecta a todos los
empleados, la alta direccion incentiva el compromiso y la participacion adquirida por
los trabajadores independientemente del contrato vigente y por los diferentes

individuos que la rodean.
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2.2.5 EVALUACION DEL RIESGO

El analisis de problemas es la premisa bésica de cada accion y practica que se
construye dentro de la organizacion para comprender los desafios que se avecinan
en cada area y el estado de la empresa que amenace la salud en general y
seguridad laboral de los empleados. Esta evaluacion es responsabilidad del maximo
ejecutivo de la compafia y su desempefio se restringe a la consulta que se le
realizard al personal y jefes de cada dependencia para su inspeccion de los riesgos
existentes y examinar los problemas que existen y la profundidad requerida, es
decir, prestar mucha atencién a la situacién de crisis en lo laboral, enfermedades
laborales y otros dafios derivados de la actividad laboral realizada en ultimos afios

e historias registradas.

La evaluacion de riesgos consiste en un examen detallado de las condiciones
laborales que pueden dafar a las personas.

Esta evaluacion se realiza por empleados cualificados, es decir, aquellos que
cuenten con la formacion prescrita por normativa, que sean trabajadores o
trabajadores designados por la empresa o que formen parte del propio servicio

preventivo o de terceros.

2.3 MARCO TEORICO

NORMA OHSAS 18001 - 2007

Se basan en estandares para la mejora continua de la organizacién, teniendo en
cuenta los lineamientos que debe cumplir en el SG SST, es un estandar certificado.
Tiene como objetivo evaluar, asegurar y cumplir las politicas de SST establecidas

en la empresa, las actividades que realiza y las condiciones en que se ejecutan.
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La norma se centra en la metodologia PHVA

Planificar: Establecer metas y procedimientos necesarios para lograr resultados
establecidos con la politica de SySO de la empresa.

Hacer: Se implementa procesos, llevando a cabo las diferentes actividades
disefiadas en el SG SST.

Verificar: Se realiza el seguimiento y medicion de los procesos de acuerdo a lo
establecido en la politica, objetivos, requisitos legales y otros del SST.

Actuar. Se toman acciones correctivas y de mejora continua, para el buen

desempeiio del SST.

2.4 MARCO LEGAL

Como parte del desarrollo del proyecto, se deben seguir las reglas relativas, se
mencionan las leyes generales establecidas que se deben tener en cuenta en esta

propuesta de fortalecimiento empresarial.

En la tabla 1 que se encuentra a continuacion, se detallan los actos legales
normativos en materia de SST que se deben aplicar a las actividades de la
propuesta de este proyecto.

Tabla 1: Marco Legal

ANO DESCRIPCION

"Cdédigo Sanitario Nacional. Establece normas,
procedimientos y practicas de higiene para la
remediacion, regulacion y eliminacion de desechos y
materiales relacionados o que ocasionen dafio de indole
sanitarias de ambiente."
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"Combina armoniosamente secciones, reglas y el modo
de las personas y el principal objetivo de la comunidad es
velar por el respeto de los derechos humanos en el
contexto de las politicas, principios y métodos de
proteccion social y seguridad ocupacional y asistencia
social."

1993

"Fue aprobado el "Convenio No. 170 y la Recomendacion
Ley 55 1993 ndmero 177 Congreso sobre la Seguridad en la
Utilizacién de los Productos Quimicos en el trabajo”

“Estandares nacionales de emisién de ruido y ruido
ambiental.”

"Se crean controles para precaver, subsanar y penar el
Ley 1010 2006 acoso que sea laboral y demas relacionados con
condiciones del trabajo."

"Se regulara la organizacién, funcionamiento y forma del

Resolucién 0627 2006

Resolucién 1016 1989 programa de proteccion laboral desarrollado por los
empresarios del pais."
Resolucion 6398 1991 "Se establecen lineamientos de salud laboral.”

"Con la introduccion de varios arrendamientos
generadores de ingresos, la Camara ha tomado medidas
Ley 1393 2010 para promover actividades de salud reproductiva para
evitar el escape de contribuciones de salud, activos que
se centran en el plan de salud y otras pautas."

“Se tomaradn medidas en este caso identificacién,

Resolucion 2646 2008 intervencién y seguimiento de factores Riesgo
psicosocial”
“Se establece la conformacién y funciones adjuntas del
Resolucién 652 2012 comité de vida Trabajadores de empresas publicas y

empresas privadas y otros establecidos.”

“Esto cambia la estructura general del riesgo laboral. A
través de esta ley, el gobierno va a cambiar el Sistema de
Gestion de Riesgos Laborales, en forma de cobertura y

ey ele 2012 equidad. Muestran cémo todos se esfuerzan por

garantizar un empleo justo y seguro para la sociedad
colombiana.”

Decreto 614 1984 Determlna la base para la empres’;’a y gestion de la
seguridad en el trabajo en el pais.
"El propésito de este decreto es establecer el Sistema de

Decreto 2923 2011 . . .

Garantia de Calidad Sistema General Riesgo Laboral"
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"Esta decision establece todos los lineamientos
obligatorios para la implantacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional SG -SST, el cual
debera ser implementado por la totalidad de los
empleadores privados y publicos, contratistas de energia
bajo convenios civiles, comerciales o administrativos, y la
Economia Solidaria, Organizaciones y sectores
cooperativos, empresas de servicios temporales y
trabajadores dependientes, contratistas, cooperativistas y
trabajadores misioneros."

Decreto 1443 2014

“La préactica de evaluacion médica esta regulada y la
gestién y contenido de registros médicos de trabajo.”

"Se rige atendiendo temas como horas extraordinarias,
vacaciones, riesgo laboral, comisién de calificaciéon por
discapacidad, etc. Esta decisién se aplica a materias del
ambito laboral."

Resolucién 2346 2007

Decreto 1072 2015

"Se establece lineamientos en vivienda, saneamiento y

Resolucion 2400 1979 seguridad en los sitios donde desarrollan actividades
laborales."

Resolucion 2413 1979 "Se dic_ta ?I Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

Resolucién 3716 1994 "Se establecen procedimientos de salud ocupacional."”

Resolucion 1401 \ 2007 “Investigacion en accidentes e incidentes ocupacionales.”

Fuente: Autores
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3. DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO

Para desarrollar este proyecto se considerd una investigacion descriptiva, y se
divide en criterios cualitativos y cuantitativos, ademas se propuso unas fases con el

informe dispuesto por el gerente y los trabajadores de la PYME.

Figura 1. Fases del estudio

Aplicar las acciones
propuestas en el plan
de mejoramiento, para
reducir el nivel de los
riesgos presentes en la

empresa

Fuente: Autores

3.1 Primera fase: Diagnéstico

La primera fase del proyecto se empezara a ejecutar con visitas a las instalaciones
del taller de Tecniexostos, recolectando informacion con los trabajadores y
observando las areas. Se hara una verificacion sobre el producto més importante
de la empresa, habrd acompafiamiento en todo el proceso de fabricacion del
silenciador para realizar un diagrama de flujo que le permita a la empresa mantener
su calidad en cada pedido realizado.
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Seguidamente se realizara un trabajo de campo, se aplicard una encuesta de
conocimientos previos sobre SST, para saber el punto de vista de cada trabajador,
donde se hara un analisis de los efectos y se procedera a registrar las actividades

de mejora que deben implementarse.

De acuerdo a lo realizado anteriormente es necesario definir la matriz de riesgos
donde utilizaremos la guia técnica colombiana (GTC 45, 2012), se especificara las
actividades de cada sitio de trabajo, se debe identificar los peligros y se evaluaran
los riesgos, adicional se definira si el riesgo es aceptable y se debe evaluar el plan

de accion propuesto.

Para finalizar la primera etapa se propuso realizar un analisis de toda la

investigacion y se expondran los resultados.

3.2 Segunda fase: Componentes

La segunda fase del proyecto, después de realizar la evaluacion inicial, valoracion
de los riesgos e identificacion de peligros, se procede a determinar los requisitos
legales para la debida documentacién del SG-SST. Esta fase del proyecto ayuda a
cumplir con la normativa vigente en el area de riesgos profesionales y fortalece los
componentes como son la politica de seguridad, objetivos planteados, planificacion
del sistema, aplicacion del mismo, evaluacion inicial, auditorias internas y externas,

plan de mejora y mejoramiento contindo. (Ministerio de Trabajo, 2015)
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3.3 Tercera fase: Plan de mejoramiento

Con la informacién suministrada en las etapas 1 y 2 se procede a aplicar las
actividades anteriormente propuestas en el plan de mejoramiento como realizar la
publicacién a los trabajadores y divulgacion de la politica disefiada para la
seguridad, cotizar en diferentes IPS los examenes médicos para ser aplicados a los
trabajadores, adicional realizar la cotizacion de los EPP obligatorios de cada
proceso para empezar a mitigar riesgos y asi reducir el impacto negativo o la
ocurrencia de algun incidente o accidente. Se realizara inventario de maquinaria y
herramientas para observar el estado de cada una de ellas, y por dltimo se desea

implementar la debida sefializacion de cada area segun el proceso.

3.4 Antecedentes

3.4.1 Generalidades de la empresa

TECNIEXOSTOS GUTIERREZ es una empresa MIPYME colombiana, con una
trayectoria en el sector metalmecénico por mas de 30 afios, creada por el sefior
Pedro José Gutiérrez.

Desde sus inicios, se ha dedicado a reparar y vender repuestos para vehiculos de
carga pesada, actualmente adicional a los servicios que ha venido prestando,
fabrica sobre pedido diferentes repuestos solicitados por los clientes, de esta
manera al ir aumentando su actividad laboral y creciendo en el mercado se ha ido
generando la necesidad de establecer un plan estratégico que ayude a la

organizacién a tener una vision al éxito
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Tabla 2. Generalidades de la empresa

NIT 5.726.567-9

Clase de riesgo v

Administradora de Riesgo Laborales ARL SURA

Trabajadores 8 trabajadores

Horario laboral Domingo a domingo 7 am a 7 pm

Fuente: Autores

3.4.2 Ubicacion
El taller TECNIEXOSTOS GUTIERREZ esta ubicado en Chimita en el municipio de
Girén, en la carrera 2 N° 2-154 en la zona industrial, donde su actividad comercial

es mayor gracias al transito de vehiculos de carga pesada por el sector.

Figura 2. Ubicacion Tecniexostos Gutiérrez
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Fuente: Google maps

3.4.3 Estructura Organizacional

La empresa presenta un organigrama funcional, que ayuda a integrar de manera
armonica, muestra y especifica las competencias y las atribuciones de cada

departamento.

Figura 3. Estructura Organizacional

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Asesor de planeacién
Oficina de Investigaciones soporte al sistema integrado de gestion FECHA APROBACION:



PAGINA 38
DOCENCIA DE 96

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD DE i
F-DC-125 PROYECTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, VERSION: 1.0
MONOGRAFIA, EMPRENDIMIENTO Y SEMINARIO

GERENCIA

RESPONSABLE
SG-SST

VENTA'Y -
DESPACHO PRODUCCION

SUPERVISOR

CONTRATISTAS

Fuente: Autores

3.4.4 Datos generales estratégicos de la empresa

e Mision

“TECNIEXOSTOS GUTIERREZ una empresa del sector metalmecanico dedicada
a la reparacioén, fabricacion y venta de silenciadores, purificadores, tubos para
exostos, frenos de ahogo, tanques defensas, guardapolvos en los en acero
inoxidable, el cual cuenta con sofisticados equipos de soldadura con el fin de

ofrecer un mejor servicio a nuestros clientes.”
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e Vision
“En el afio 2025 TECNIEXOSTOS GUTIERREZ estara consolidada como una

empresa lider a nivel nacional en el sector metalmecanico por su efectividad y

adaptabilidad a la hora de prestar sus servicios”

e Valores

Calidad, responsabilidad, seguridad, libertad, trabajo en equipo, honestidad.

e Metas y objetivos
- Innovar con respecto a los avances tecnolégicos del mercado de exostos.
-Aumentar la productividad en la organizacion.
-Optimizar la competitividad en el mercado, garantizando en todo momento la
satisfaccion del consumidor.
-Proporcionar a los transportistas el buen mantenimiento de sus vehiculos en la

parte metalmecénica.

3..4.5 Diagrama de flujo de Techiexostos Gutiérrez

Mediante el método de observacion en la parte de produccion y gracias a la
informacion suministrada de la persona encargada del area de ventas y despachos,
se dispone el diagrama de flujo que demuestra como es el proceso desde el
momento de la recepcion de la orden hasta la entrega final del producto o

mantenimiento.
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Figura 4. Diagrama de flujo del proceso de producciéon y mtto.

INICIO

|
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Pedido

|

Emitir orden de
pedido al area de
produccion

v

verificar existencia |, yaterial en inventaric >——»  Fabricacion
de insumos Si

f —

Recepcion de

Realizar compra ——» e

Emision de Despacho de
Entrega de pedido +——  factura pedido o mto
FIN

Fuente: Autores

3.5 Diagnéstico de la situacion actual de la empresa (FASE |)

Para el proceso de recoleccidén de datos se siguieron unos pasos, que permite tener
conocimiento de la situacion actual del area de producciéon de la compafia
Tecniexostos Gutiérrez.

a. Flujograma del proceso de produccion del principal producto de la empresa.

b. Trabajo de campo, aplicacion de la encuesta de condiciones sobre SST, con el

fin de analizar el punto de vista de cada trabajador.
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Identificacion del estado actual de la organizacion e inspeccion de las demas
areas, en patrticular el area de produccion que carece de proteccion a peligros y
riesgos, utilizando la guia técnica colombiana (GTC 45, 2012)

d. De acuerdo con lo anterior mencionado, se realizara un diagnéstico, andlisis y

exposicion de resultados.

3.5.1 Flujograma del proceso de produccion del silenciador

Figura 5. Diagrama de flujo de produccion del silenciador
INICIO

Obtencion de
Lamina

Almacenaje de

Lamina
Eleccion de
moldes segun
referencia
Corte Inspeccion Mo aprobada
Aprobado
Union de Taladrade de Corte de
cilindro y tapas agujeros tubo FIETETIE LTnzaE
Soldadura
Corte y union de
compartimientos
del tubo
Sellado Inspeccion Limpiar Fijar Pintar =ZI::'Inspeccidn‘::Ii=
Silenciador
Terminado
FIN
Fuente: Autores
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3.5.2 Evaluacioén Inicial

Se plantea realizar una evaluacion de condiciones previas sobre SST, y a partir de

los resultados registrar las actividades de mejora a implementar.

Dicha evaluacién se aplico a los trabajadores de la empresa Tecniexostos Gutiérrez,

recolectando la informacion pertinente.

Se comienza definiendo la metodologia:

e Determinar los elementos y estructuracion de la empresa para implementar la
norma anteriormente mencionada.

e Una vez realizada la lista, se procede a formar un disefilo para emplear la
metodologia.
Dicho esto, consiste en dar criterios de evaluacién los cuales consisten en tres
puntos:

Si No No tengo informacién

e Se procede a aplicar la encuesta al representante legal y personal a cargo, con
la finalidad de adquirir la informacion pertinente de las actividades que
desarrollan de acuerdo a lo estipulado en las OHSAS, y adquirir un resultado
inicial.

e Para obtener las respuestas de manera mas urgente se realiza de manera
digital, aplicada por medio de google forms y compartida por los medios
electrénicos disponibles.

(Ver apéndice 1)
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3.5.3 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion

de los riesgos.

(Ministerio de Trabajo, 2015) “De acuerdo con los pardmetros establecidos se debe
aplicar una metodologia que abarque todos los procesos y actividades rutinarias y
no rutinarias internas o externas en la cual se realiza revision de la Guia Técnica
Colombiana-GTC 45 que sera utilizada en la empresa ya que nos ofrece un modelo
claro y completo para la gestion del riesgo de seguridad y salud en el trabajo”.

3.5.3.1 Factores del riesgo existentes

Para identificacion y evaluacion los componentes de riesgo relacionados con
Tecniexostos Gutiérrez, se desarrollé segun lo estipulado en la (GTC 45, 2012) “una
matriz de peligros y riesgos en base a cada proceso realizado por el personal, y a
su vez, de acuerdo con los lineamientos fijados en la guia técnica colombiana de la
evaluacion de los riesgos e identificacion de peligros para el SST”. EI método

utilizado se presenta especificamente a continuacion:

Pasos para identificar y evaluar riesgos:

e Clasificar las diferentes actividades en el area laboral: una secuencia de
procesos Yy actividades que componen (personas, equipos, maquinaria,
procedimientos, instalacion y planta).

e Identificar los peligros dependiendo de cada actividad en el trabajo: Piense en
cdmo y en quién le afecta.

e Definicion de control de riesgos existente en la organizacion.

e Evaluacion de riesgos: Calificacion de los riesgos asociados con cada
peligro; incluir en la evaluacion, si reduce la aparicion de riesgos asociados;
Probabilidad y resultado en caso de falla de control.

e Definicion de criterios de aceptacion de riesgos.
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e Tomar la decisidn de si el riesgo se considera aceptable: Verificar si hay
ausencia o no control. (control y cumplimiento de la norma).

e Si hay otros problemas que deben abordarse, desarrolle un plan de accién que
ayude a controlar los riesgos para mejorar los controles existentes.

e Evaluar el plan: reevaluar los riesgos de los controles propuestos y asegurar la
aceptacion de los riesgos.

e Asegurar que las pruebas realizadas sean efectivas.

Especificar una herramienta de recopilacion de datos:
Esta herramienta se basa en un proceso sistematico de deteccion y evaluacion de

riesgos de seguridad, que debe actualizarse periédicamente. (Ver resultado 9)

Evidencia de actividades, tareas y procesos.
Para realizar esta etapa se hizo un trabajo de campo donde pudimos evidenciar
cada tarea, actividad y proceso especifico de los trabajadores para concluir si se

realizaban repetitivamente o de vez en cuando.

Identificacion de peligros:

Para definir y clasificar los peligros existentes se realiza teniendo en cuenta la
naturaleza del trabajo y la ubicacién de las areas. Comprender el impacto potencial
de los accidentes en la salud de los empleados. Cada efecto refleja el resultado de
cada accidente, es decir, efectos adversos a corto plazo como la seguridad (peligros

en el lugar de trabajo) y efectos a largo plazo como enfermedades profesionales.
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Tabla 3. Niveles de dafo

Categoria del
dano

Dano leve

Dano moderado

Dano extremo

Salud

Molestias e irritacion
(ejemplo:  Dolor de
cabeza); Enfermedad
temporal que produce
malestar  (Ejemplo:
Diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad temporal.
Ejemplo: pérdida parcial de la
audicion; ~dermatitis; asma;
desordenes de las
extremidades superiores.

que

Enfermedades agudas o cronicas;
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Sequridad

Lesiones
superficiales; heridas
de poca profundidad,
contusiones;
irritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones; heridas
profundas; guemaduras de
primer grado; conmocion
cerebral; esguinces graves;
fracturas de huesos cortos.

Lesiones que generen amputaciones;
fracturas de huesos largos; trauma
craneo  encefdlico; quemaduras  de
sequndo vy tercer grado; alteraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la medula espinal,

oculares gue comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad auditiva.

Fuente: (GTC 45, 2012)

Identificacion de los controles de riesgo existentes:

Para identificar los controles, cada riesgo incluye la fuente, el entorno y la persona,
adicional se debe tener en cuenta que la organizacion debe trabajar para la creacién
de controles para empezar a mitigar el riesgo, como ajustes de procedimientos,

horarios laborales, inspecciones peridédicas y mas actividades.

Valoracion del riesgo
El andlisis de riesgo es consistente con el proceso de determinar la probabilidad de
un evento en particular y la escala de sus consecuencias utilizando la informacién

apta.

Tabla 4. Determinacion del nivel de deficiencia
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Nivel de Valor de -
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro{s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes 0 consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s). o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja. o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Vease tabla 8.

Fuente: (GTC 45, 2012)

3.5.3.2 Diagndstico y andlisis

Segun la encuesta (apéndice 1) se tuvo en cuenta las condiciones acerca de SST;

el taller Tecniexostos Gutiérrez no dispone de politicas, objetivos y procedimientos

gue cumplan con los requisitos establecidos en la normativa nacional colombiana;

Ademas de las inspecciones laborales, no existe otras actividades para prevenir los

riesgos existentes y peligros a los que estan expuestos los colaboradores, estos

poseen poca informacién sobre SST, no se plantea la mejora de las condiciones

laborales y asi poder evitar incidentes y accidentes dentro de sus areas de trabajo.

De ahi la importancia de generar un disefio del SG-SST en la organizacion.

Teniendo en cuenta los resultados, se desarrollé una lista de actividades para cada

criterio relevante SG-SST. (Ver anexo A)

3.6 COMPONENTES (FASE II)
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Teniendo en cuenta las condiciones iniciales de la empresa y los resultados
obtenidos se evidencia la necesidad de considerar los componentes del (SG-SST)

para la propuesta del disefio.

3.6.1 Diseio Politica del SG-SST

En un principio, se defini6 como control general y sensibilidad el tema de lo
importante que es establecer una politica de seguridad laboral y asi mismo de salud

y velar por su cumplimiento desde la gerencia en adelante.

La politica representa el compromiso adquirido por la gerencia para los
colaboradores, contratistas y partes interesadas. En el diagndstico inicial surge la
necesidad de estructurar una politica con objetivos claros y estructurados con
parametros normativos segun el (Decreto 1072, 2015), asi mismo la identificacién
de la mejora continua en cada proceso y aun mas importante la valoracion,
identificacion y evaluacién de los riesgos para prevenir accidentes e incidentes

laborales.

Una politica debe cumplir con unos requisitos basicos como:

1. Para la gestion de riesgos laborales la compania debe establecer el compromiso
hacia la implementacién de un sistema de seguridad laboral.

2. Ser especifica para la condicion de la organizacién, y adecuada para la
naturaleza de los riesgos y el tamafio de empresa.

3. Deberé estar documentada de manera concisa y aceptada por el representante
legal.

4. Se debe difundir a todos los empleados de la organizacion y ser visualizada y
accesible por todo el personal.

5. Para mantenerla actualizada, debe de revisarse como minimo una vez al afio
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En la primera reunion para hablar sobre la politica que se iba a establecer se
propuso una actividad de “lluvia de ideas”, esto con el fin de que los trabajadores

participaran en la creacién, y asi obtener propuestas enfocadas para la politica.

En la siguiente imagen, se puede visualizar a algunos trabajadores desarrollando la
Politica de SST.

Figura 6. Lluvia de ideas

Fuente: Autores

3.6.2 Objetivos del SG-SST

Al tener la politica ya definida y aprobada por el gerente, se realiz6 una reunién para

la creacion de los objetivos de SST basandose en el diagndstico de la situacién que

actualmente tiene la empresa.

e Reconocer los peligros y riesgos actuales, medirlos y determinar las medidas
necesarias para la prevencion de incidentes, enfermedades laborales y
accidentes.
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e Procurar la seguridad y salud en los trabajadores, por medio de la mejora

continua del (SG-SST) en la organizacion.

3.6.3 Planificacion del SG-SST

3.6.3.1 Plan de trabajo anual

“En el (Decreto 1072, 2015) en el articulo 2.2.4.6.8 nos habla de las obligaciones
gue tienen los empleadores con respecto a la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores de acuerdo a lo establecido en la norma”. Una de esas obligaciones
es disefiar y poner en accion un plan de trabajo anual para lograr los objetivos
anteriormente propuestos, donde se especifiquen responsables, recursos, metas y

actividades claras para el desarrollo.

Para desarrollar un plan anual de trabajo se requiere de unos procedimientos que
Tecniexostos Gutiérrez no tiene establecido, y se deben establecer para dar

cumplimiento con lo estipulado en la norma.

3.6.3.1.1 Eleccion del COPASST o vigia de seguridad.

Segun la (Resolucion 2013, 1986) en el articulo primero Tecniexostos Gutiérrez por
ser una pequefia empresa no le aplica la conformacién de un COPASST, por lo
tanto se debe asignar un Vigia de seguridad, se hizo una eleccion entre los
trabajadores directos por parte del empleador y se designé al trabajador del area de
ventas y despachos. La gerencia se comprometio a capacitarlo con respecto a las

responsabilidades y la normativa que aplica. (Ver anexo C)
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Figura 7. Eleccion del vigia

Fuente: Autores

3.6.3.1.2 Responsabilidades

Se debe delegar responsabilidades segun los diferentes niveles jerarquicos de la

empresa para que el sistema se desarrolle de la mejor manera.

e El empleador: Destinar los recursos que sea necesarios para poder desarrollar
el SG-SST.

e Coordinador de SST: Disefiar el sistema cumpliendo con la normativa.

e Ventasy despacho: Proponer actividades periddicas que ayuden con la salud de
los colaboradores.

e Produccion: Ejecutar todas las normas de higiene y seguridad que se han

establecido.
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3.6.3.1.3 Recursos

De acuerdo a la asignacién de responsabilidades la alta direccion, debe ser el
encargado de distribuir los recursos ya sea humanos, financieros, fisicos, o de otra

especie requeridos para cumplir con la implementacién del sistema (SG-SST).

3.6.3.1.4 Cronograma

En el cronograma se establecieron fechas de las actividades que se van a realizar

con mayor urgencia en la empresa.

Tabla 5. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE TECNI EXOSTOS GUTIERREZ

FECHA MESES RECURSOS
OBJETIVO METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE ENE|FEB |[MAR|ABR|MAY [JUN| F | E | H
Presentacion del SG-SST| Responsable de SST
Examenes medicos

ocupacionales
Capacitacion de ordeny

Gerencia

Responsable de SST

limpieza
Capacitacion de uso de
Dar o extintores Responsable de SST

cumplimiento Curréph:’nlento Curso de 50 horas de

a la nomativa o iis??os seguridad y salud en el Responsable de SST

legal vigente. a trabajo
Capacitacion de EPP Responsable de SST
Capacitacion enﬂ . | Responsable de SST
programa de sefializacion
Auditoria interna Gerencia
Entrega de analisis y
resultados de SG-SST Responsable de SST

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL RESPONSABLE DE S5T

Fuente: Autores
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3.6.4 Aplicacion

De acuerdo a la normatividad colombiana regida, se determina que en la empresa

se debe incluir una documentacion en la que se vea reflejado la aplicacion de los

controles por parte de la alta direccion de Tecniexostos Gutiérrez.

Teniendo en cuenta esto, se fija una lista con las responsabilidades a implementar

e Ficha técnica de los EPP

e Reqistro de entrega de los EPP a cada uno de los trabajadores involucrados en
la organizacion.

e Encuesta de morbilidad sentida.

e Inspeccion de los extintores y botiquin

e Lista de verificacién de orden y aseo por cada area

3.6.5 Auditoria y mejoramiento

La empresa debe garantizar mediante las auditorias internas que el SG-SST estara

planificado para cumplir con los siguientes criterios.

e Determinar:

\

Si todos los requisitos predispuestos en la norma tienen las disposiciones
planificadas para el SG-SST.

Esta funcionando adecuadamente y se mantiene
Es competente para ejecutar la politica y objetivos de la organizacion.
Los trabajadores participan de manera idonea en el proceso.

Las obligaciones de rendir cuentas sean efectuadas.

N 2R

El alcance y aplicacion de seguridad y salud en el trabajo en proveedores y

contratistas
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- Evidencia el cumplimiento de la legislacion nacional aplicable al ejecutarse los
estandares minimos de calidad de todo el sistema de SST, Incluidos los factores
de riesgo ocupacional aplicables y otros requisitos voluntarios en los que se haya
suscrito la empresa

e Suministra informacion a la alta direccion sobre los resultados obtenidos en la
auditoria.

Tecniexostos Gutiérrez debe establecer, planificar, implementar y mantener un

repertorio de auditorias, basandose en los resultados obtenidos de la valoracion y

evaluacion de riesgos en todas las actividades involucradas de la empresa, ademas

de los resultados de previas auditorias.

Algunos procedimientos a implementar y mantener:

- Determinacion de las responsabilidades, competencias y requisitos establecidos
para planificar y efectuar la auditoria, notificar los resultados y mantener el
registro de los mismos.

- Procedimiento por el cual se establecieron los criterios de la auditoria, el alcance,

métodos y su frecuencia.

La eleccién de los auditores y la realizacion del proceso de auditar, debe garantizar

la objetividad e imparcialidad de todo el proceso.

3.6.5.1 Revision por la gerencia

La gerencia debe realizar la respectiva revision el SG-SST a intervalos regulares
para asegurar su conveniencia, eficacias continuas y adecuacion.

Estas revisiones deben evaluar las oportunidades de mejora y la necesidad de
cambiar el marco de gestion de la SST, incluidas las politicas y los objetivos de la

SST. Se deben mantener registros de inspeccion.
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Deben incluir:

- Consecuencias de la auditoria interna y la evaluacion del cumplimiento, los

requisitos legales que se puedan aplicar y requisitos organizativos.

\

Resultados de la participacion

\

El desempefio que se lleva del SG-SST en la empresa

- Registro de las evaluaciones de incidentes encontrados, acciones preventivas y

correctivas

\

Seguimiento de las actividades resultandos de la previa auditoria

- Documentar las conclusiones previas a la evaluacion.

3.6.6 Mejoramiento

3.6.6.1 Acciones Preventivas y Correctivas

La direccion debe monitorear y medir la efectividad de la salud y la seguridad,
identificar e implementar medidas para reducir el nimero de auditorias y controles

de capacidad.

Dichas acciones deben estar dirigidas a:
-> Reconocer y examinar las causas principales de las no conformidades

- La efectividad de adoptar, planificar, aplicar y comprobar las medidas
preventivas y correctivas

- Las Medidas preventivas y de proteccion relacionadas con riesgos y peligros
para la SST se identifican que puede ser insuficiente o ya no eficaz se debe

realizar una evaluacion prioritaria sin demora.

- Cada accion correctiva y/o preventiva debe estar registrada, divulgada, tener un

responsable y especificar la fecha de cumplimiento
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- Mejora continua

El empleador debe asegurarse de que se requiere para desarrollar el SG-SST para
mejorar la eficiencia en las actividades y lograr metas. Entre otras cosas, debe

considerar los siguientes recursos para identificar oportunidades de mejora:
- Cambios en la normatividad que aplique a la empresa.

Estimacion del cumplimiento de los objetivos propuestos en el SG-SST
Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos.

Sugerencias de los colaboradores, el Vigia o el encargado de la SST.

2 2N

Resultados hechos por el encargado de realizar el programa de promocién y

prevencion.

\

Resultado de la evaluacion realizada por la gerencia.

3.6.6.2 Mejora Continua

La mejora continua de SST debe estimarse como un elemento importante dentro
del SG-SST. La busqueda del desarrollo sostenible incluye un area de cambio en la
gue la participacion de todos los colaboradores de Tecniexostos Gutiérrez ha sido
fundamental para ayudar a mantener un area laboral estable, segura y saludable
que también contribuye al éxito y la competencia de la organizacion.

Tabla 6. Plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO TECNIEXOSTOS GUTIERREZ

DESCRIPCION DE LA NO

CONFORMIDAD ACCION PROPUESTA RESPONSABLE
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La politica procedera a ser
publicada en un lugar
visible dentro de la
empresa

VERSION: 1.0

Responsable del SG-
SST.

No se evidencia la debida
afiliacion al sistema de

La direccién empezara a
afiliar al sistema de

Responsable del SG-

periddicos laborales de los
colaboradores de la
empresa

examenes médicos
periodicos laborales a su
poblacion trabajadora.

. : seguridad social a sus SST.
seguridad social . i
trabajadores directos
No se evidencian la La empresa cotizara los
realizacion de los servicios para definir el dia
examenes médicos de la ejecucion de los .
Gerencia

No se evidencia con el
cumplimiento de los EPP
requeridos

La empresa cotizara y
entregara los EPP
obligatorios para cada
proceso

Responsable del SG-
SST.

No se evidencia
mantenimiento preventivo
de la maquinaria 'y
herramientas

Se realizara un inventario
de maquinaria y
herramientas para
proceder al mantenimiento
que estas requieran

Responsable del SG-
SST.

No cumplen con la
sefializacion establecida
para cumplir con la
normativa vigente

Se implementara la debida
sefalizacion de cada area
segun su proceso

Responsable del SG-
SST.

Fuente: Autores

3.7 Aplicar las acciones propuestas del plan de mejoramiento (FASE llI)

Tecniexostos Gutiérrez actualmente no dispone de una implantacion del SG-SST,

asimismo no cumple a totalidad con los requisitos expuestos en la normatividad
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colombiana para el tipo de empresa; pese a esto se identificO que es necesario
proponer un plan de mejoramiento continuo para garantizar el fortalecimiento, la
implementacion y la evaluacion de las acciones de mejora del sistema, con la
finalidad de cumplir con el sistema y objetivos fijados para el mejoramiento de
procesos, tareas, areas, programas, entre otros, dentro de la organizacion.

Esto tiene el fin de fortalecer y garantizar la proteccion de seguridad y salud en los

trabajadores.

Se realizé una socializacion en las instalaciones de la empresa Tecniexostos
Gutiérrez con el fin de mostrarles a los miembros de la organizacion la propuesta
del plan de mejoramiento para empezar con la ejecucion de las no conformidades
que existen actualmente, y asi ir avanzando en la posterior implementacion del

sistema.

3.7.1 Publicacién de la Politica

Cumpliendo con los requisitos propuestos en el (Decreto 1072, 2015) en el articulo
enumerado 2.2.4.6.6 donde nos habla que la politica de SST debe ser difundida a
todos los empleados de la empresa y ser visible para todos los colaboradores sin
importar su tipo de contrato, el Vigia coordiné una reunién para divulgar y socializar

dicha politica. (Ver resultado 5.6)

3.7.2 Afiliacion a seguridad Social

La organizacion reconoce la importancia de dar cumplimiento con cada uno de los
requisitos establecidos en la norma del pais, es por esto que establece que los
trabajadores deben de contar con un sistema de seguridad social. A causa de lo
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anterior, con la ayuda de la contadora realizan el pago y la afiliacion a sus dos
trabajadores de ndmina directa y les solicitan a los contratistas demostrar su planilla

de afiliacion a EPS, ARL y caja de compensacion.

Figura 7. Planilla de pago de afiliacion a seguridad social.

[TOTAL POR PAGAR: _ $378.500

Fuente: Autores

3.7.3 Exdmenes médicos ocupacionales

En lo establecido en la norma la entidad contratante deben realizar a sus
trabajadores segun el término de duracion de contrato exadmenes ocupacionales
gue evidencie el estado de salud de todos los colaboradores desde el momento que
inicia hasta su fin, asumiendo el compromiso Tecniexostos Gutiérrez con el fin de ir
cumpliendo con en el plan de mejoramiento, empieza a cotizar en las IPS de la
ciudad los examenes médicos periddicos ya que los exdmenes que tienen los

trabajadores, no cumplen con el tiempo establecido.
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Figura 8.Cotizacion de examenes ocupacionales.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OTEOMUSCULAR INGRESO $24.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OTEOMUSCULAR PERIODICO $25.000

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OTEOMUSCULAR DE INGRESO,
PERIODICO O DE RETIRO VIRTUAL

$20.000

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OTEOMUSCULAR EGRESO $24.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OTEOMUSCULAR

POSTINCAPACIDAD $30.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OTEOMUSCULAR REUBICACION

LABORAL $37.000
OPTOMETRIA OCUPACIONAL $17.000
VISIOMETRIA POR OPTOMETRA $14.000
VISIOMETRIA POR MEDICO $13.000
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $16.000
ESPIROMETRIA OCUPACIONAL $16.000

Fuente: IPS REYVELT medicina ocupacional especializada.

3.7.4 Elementos de proteccion personal (EPP)

Los EPP ayudan a proteger a los colaboradores de la mayoria de los riesgos y
peligros existentes en el ambiente laboral, en consecuencia, la direccién ha tomado
la decisidn de implementar estos elementos para velar y cuidar la integridad, la salud
en general y el bienestar de los colaboradores. Se realiza un formato para hacer
entrega a todo el personal de los EPP obligatorios para cada proceso y asi mismo
se programara una capacitacion con la ARL sobre el correcto uso y mantenimiento,
por otra parte se realizara periodicamente inspecciones para verificar el uso y el

estado de los EPP. (Ver anexo Dy E)

Figura 8. Uso de EPP
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Fuente: Autores

3.7.5 Maquinaria y herramientas

La maquinaria y herramientas son un factor importante para el desarrollo de la
operacion en la empresa, Tecniexostos Gutiérrez es una empresa metalmecanica
gue usa a diario este tipo de instrumentos para la reparacion y mantenimiento de
vehiculos. Segun las inspecciones y el trabajo de campo realizado surge la
necesidad de realizar un inventario de herramientas y maquinaria para revisar el
estado actual de cada una de estas y determinar los periodos para realizarles su
respectivo mantenimiento. Los autores del proyecto realizan un inventario con la
descripcion e imagen de cada una de las herramientas contabilizadas. (Ver

resultados 2)

3.7.6 Sefalizacion

Teniendo en cuenta las leyes y resoluciones que se promulgan en Colombia con

respecto a las normas de sefializacion, se dispone de letreros en lugares visibles
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dentro de la empresa para ayudar a asegurar la integridad y salud de los
colaboradores.

Segun disposiciones legales de la Resolucion 2400 de mayo 22/79, titulo V. Articulo
202, establece un codigo de colores el cual se ve reflejado en las instalaciones,
usando de esta manera los basicos para actividades como aparatos, maquinas,
equipos y demas, colores especificos para distinguir los elementos, materiales,
entre otros; y demas elementos caracteristicos de propiciar un accidente o incidente
en los trabajadores. (NTC 1461, 1987)

La Norma Técnica Colombiana (NTC 1461, 1987) la cual dispone los colores y
sefales de seguridad utilizados para prevenir accidentes y riesgos que generen
dafios contra la salud e integridad de los empleados, y situaciones de emergencia.

Figura 9. Sefales de seguridad

Accion del mando, obligadon a
usar equipo de protecadn, Se
considera seguridad slo auando

5@ usa en forma circular.
g:::':e:::' ;l = Contraste: azul-blance 6

Forma: CIRCULAR - RECTANGULAR Forma: CIRCULAR

El color rojo, cubrira minimo el El color azul, cubrird minimo el
4 50% del drea de la sefal.

[ B 35% del area de |2 sefal.
L precaucion y riesgo

Condlicién de seguridad, 4 peligro. :

SU uso es principalmenta = Contraste:
para sefiales de rutas de 4 & Amarillo - Negro
evacuadon y emergancia. \ Y
Contraste: Verde-blanco Forma

TRIANGULAR
€l color amarillo, cubrira
minimo ef 50% del area

El color verde, cubrira % de la sefal.
por lo menos ef 50% del e
drea de la sefial, >

Prohibicién, prevencién de
fuego, equipo contra Incendios

Circulo: Triangulo: Rectangular:
Seguridad Prevencion instrucciones

Fuente: (NTC 1461, 1987)
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Figura 10. Sefalizaciones implementadas

Fuente: Autores

Figura 11. Punto Ecoldgico

Fuente: Autores
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4. RESULTADOS

4.1 Evaluacion Inicial

De acuerdo al (Apéndices 1) pudimos percibir que los contratistas de Tecniexostos
Gutiérrez no tienen conocimiento claro acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicada en la empresa, por lo que ellos no saben acerca de los riesgos y/o peligros

que conlleva no tener claro de qué trata.

1) En la primera pregunta realizada, decidimos preguntar acerca de la politica y
como resultado obtuvimos que mas de la mitad de los empleados no conocen este
tipo de documento y menos si esta registrada o divulgada en Tecniexostos, cabe
resaltar que es de manera imperativa que se cumpla ya que es el compromiso
adquirido por la alta direccién a estar en constante evaluacion y mejora continua

para prevenir accidentes dentro de sus instalaciones.

:Enla empresa existe alguna politica sobre Seguridad y Salud en el trabajo?

8&nbsp;respuestas

®si
® No

No tengo informacion
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2) De acuerdo a los resultados, para muchos es desconocido este tipo de
informacion y al no ver reflejado en algun lugar de la empresa, supusieron que
Tecniexostos Gutiérrez no cuenta con el reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, lo cual es de suma importancia ya que nos identifica, reconoce, evalla y
controla los factores ambientales que se pueden originar en cada una de las areas
y lugares de trabajo y por efecto causen afectaciones en la salud de los

trabajadores.

:Se tiene documentado, divulgado y publicado el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

8&nbsp;respuestas

® si
® No

No tengo informacion

3) Para esta pregunta se tuvo en cuenta si se realizaba inspecciones periodicas de
cada puesto de trabajo, para lo cual obtuvimos que no se ejecutan y es
indispensable ya que nos permite identificar las situaciones de riesgo de los areas
de trabajo, actividades y responsabilidades y factores del entorno que puedan
intervenir negativamente en la salud de los trabajadores, asimismo poder
determinar las medidas preventivas y correctivas para disponer de un ambiente y

entorno de trabajo propicio.
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;Se cuenta con inspecciones de puesto de trabajo?
8&nbsp;respuestas

® si

® No
l @ No tengo informacién

4) Se puede notar que para la gran mayoria de trabajadores esta informacion no es

de su conocimiento, y que este procedimiento es fundamental para conocer los
riesgos a los que pueden estar expuestos en la organizacién, ademas de que orienta
a establecer objetivos y acciones de control para mitigar los factores de riesgo que

no se puedan eliminar de manera inmediata.

iSe cuenta con un metodo para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y

establecimiento de controles?
8&nbsp;respuestas

®si
® No

@ No tengo informacién
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5) Algunos no perciben si se les realiza la descripcion de las condiciones de la salud,
ya que al iniciar labor se realizan exadmenes de rutina. Por lo que no estan al tanto
de las caracteristicas que pueden estar afectando su salud de manera negativa. El
25% de los encuestados suponen que si les dan las condiciones al realizarse el

examen de entrada.

:Se cuenta con la descripcion de condiciones de salud de los trabajadores?
8&nbsp;respuestas

®si
® No

No tengo informacion

4.2 Inventario de Maquinas y Herramientas

TIPO DE EQUIPO CANTIDAD IMAGEN DESCRIPCION
Tiene por objeto producir agujeros cilindricos en una pieza cualquiera,
utilizando como accesorio
una broca

Taladro 4 . o o
Es una herramienta eléctrica compuesta por una carcaza plastica, un
gatillo para accionarlo y un
mandril metalico para sujetar las brocas o mechas
. Son maquinas eléctricas que funcionan sin transformador de potencia,
Soldador inversor 1 . : .
por lo que son auténomas a la hora de desarrollar cualquier trabajo.
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CANTIDAD IMAGEN DESCRIPCION

Pulidora

Hemamients eléctrics cuya versstilidad es importsnte pars pulir salientes o bordes, asi como
lkoltar remaches, redendear angulos, cortar metales, ete. Por ello, la industria las requisre de
maners permsnents para varics procesos en los gue involuore brufiido, sflado o bordeado de

superficies.

Taladro de arbol

Es una hemamienta estacicnaria gue es usada para perforar materisles diversos. El proceso
ide pa'fntar:ién, como en todos los taladros, consiste del amsnque de material 3 traves de
movimiento giratoric de uns heramients llamada broca, (bams cilindics o helicidal con dos
taristas o filos cortantes)

Martillo

Es una hemamienta utilizads pars golpear, clavar, desclavar, empujar, calzer partes, romper g
\deformar objetos. Estd compueste de una cabeza de acero y un mangs de maders, también se
lencuentran de plastico o metal

Hombre solo

Hemamienta disefiada para sujetar firmemente piezas y materisles de trabajo por medio de un
(dispositive que blogues sus mordazss y ejerce una fuerzs que pusde ser regulsds por media
i[de un tornillo en una de sus patas, este tornillo no solo regula |a fuerza de apriste, sinc |3
labertura de las mordazas.

Llave de expansicn

]

o Se utilize pera spretar vy eflgjer twerces o pemos, edsten en variss  medidas
&4 IConsta de una pieza fija metdlica v otra pieza mévil que se gjusta mediante un hile sin fin
IAlgunas cuentan con mango de materisl gislante y pueden ser utilizadas en trabajos eléchricos.

Hemamients metdlica de corte que ores orificics circulares en diversos materisles cusndo ==
2 cocloca en una heramienta mecénice come taladro, berbigul u otra maguina. Su fundén es

Broca
formar un erificic o cavidad cilindrica
Cincel 8 Hemamiznts manual disefiada para cortar, ranurar o desbastar materisl en fric mediante un
\‘ imolpe con un martillo adecusdo
o
b
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TIPO DE EQUIPO IMAGEN DESCRIPCION
ota 5 N Herramienta auys funddn es cortar o semar, principalmente madera o contrachspados, aunque
au N también se usa para |aminas de metal o molduras de yeso
|\
Heramients idesl para hacer pliegues s las laminass de acero. La dobladora esta construida en
Dobladors 1 solida placa de acero resistente al trabsjo pesado, el cuerpo superior se puede sjustar parsl
diferentes tipos de doblez y calibres de l1amina
Boseladora 1 Es una maquina de procesamiento mecanico para mecanizar extremos de tuberias o tubos con|
uns herramients de corte que forma la preparacion de soldaduras.
Es un proceso de soldadura por arco bsjo un gas protector con electrodo consumible
Equipo de Mig 1 Es adecusado para soldar chapa fina y efectuar trabsjos de mantenimiento y reparadén. Permiten
eslizar cualquier trabsjo de soldadura de forma rapids y sencilla.
herramients que sirve para dar una eficaz sujedon, a ls vez que agil y facil de manejar, a las
Prensa 4 piezas para que puedan ser sometidas a diferentes operaciones mecanicas como aserrado,
perforado, fresado, limado o marcado
Es una maquins térmica disefiads para sumentsr |a presion de cierto tipo de fluidos I d
Compresor 1 pompresibles, tales como gases y vapores. La compresion se realiza mediante un intercambiq
de energis entre la maquina y el fluido
Tormo 1 Conjuntc de maquinas y hemramientas que permiten mecanizar, roscar, cortar, agujerear,
cilindrar, desbastar y ranurar piezas de forma geométrica porrevolucion
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4.3 Formato de inspeccion de extintores

Margue con una "X" segin comesponds: C = Cumnple HC =HNo Cumple

INSPECCION DE EXTINTORES

OBSERVACIONES

Cortenido
ilindro en buen estado

Tiene sefinlizacian
Elacceso osti libre
Manbémetio on buen

CLA SE DE EXTINTOR TOTAL

Nombre y Firma del Responsable de Inspeccion

& V
___Pedro José Gutiérrez M. o = Qf‘m’?’ﬁ

NOTA: Realizar la inspeccion cuatrimestral
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4.4 Listade inspeccidon de elementos de botiquin

INSPECCION ELEMENTOS DEL BOTIQUIN

DATOS BASICOS B: Bueno ; M: Malo o defectuoso ; F: Faltante

UBICACION ESPECIFICA

FECHA DE INSPECCION

Los elementos inspeccionados deben estar vigentes y en perfectas condiciones especialmente de asepsia de lo contrario se debe considerar el elemento como faltante.

H* GENERALIDADES DEL BOTIQUIN

. sobee piso,
Bmbiantales)

[Sedalizacidn y visibilided

n

fioceso (facilided de use- no candadon no cbsticulos en el

w

firea pars scoesc)

I 2 Cantidad p— Cantidad is ‘Cantidad i ia Cantidad A — Cantsdad Ty Cantidad e
= =) Minima g Disponitle | 7" Disponible | 7™ Disponible | 9" Disponible | 9" Disponitde | "

4 [Estade de empague (maletin o caje..)

1 [GASAS (Paquete™s) Und 20
RPOSITOS 6 COMRPESAS NO Und -
ESTERILES

3 ESPARADRAPO TELA 4" Und 2

4 PBAJALENGUAS Und 20

& MEMNDA ELASTICA 'S Yrd Und 2

€ VEMDA ELASTICA 4S5 Yrd Und 2

7 |VEMDA ELASTICA 'S Yrd Und 2

8 MENDA DE ALGCDON 3°5 Yrd Und 2

8 WENDA DE ALGCDON 5°5 Yrd Und 2

10 (ODOPOVIDONA Ml 120
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4.5Entrega de elementos de botiquin

':"m TALLER TECNI EXOSTOS GUTIERREZ

ENTREGA DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN

DATOS BASICOS 1 2 3 4 5 6
UBICACION ESPECIFICA FLO MOVIL FlJO MOVIL FLIO MOVIL FlJO MOoVIL FLIO MOVIL FO MOVIL
FECHA DE ENTREGA
Los elementos inspeccionados deben estar vigentes y en perfectas condiciones especialmente de asepsia de lo contrario se debe considerar el elemento como no acepiable

N COMPOMNENTES Und (;I:_"':::: Cantidad que se entrega | Cantidad que se entrega | Cantidad que se entrega | Cantidad que se entrega | Cantidad que se entrega | Cantidad que se entrega
1 [GABAS (Paguete's, Und 20 15 7
2 PPOSTOS o COMRPESAS NO ESTERLES Und ] 2 4
3 ESPARMADRARO TELA & Und 2 1 1
4 BAALENGUAS Und 20
L JENDA ELASTICA 35 Yrd Und 2
€  MVENDA ELASTICA &5 Yrd Und 2
7 /ENDA ELASTICA 5 Yrd Und 2
8 MENDA DE ALGODON 8 Yro Und 2 1
9  VENDA DE ALGOOON 55 Yo Und 2 1
10 'ODOPCVIDONA Ml 120
11 POLUCION SALINA 250 cc O 500 oo und 4
12 [BUANTES DE LATEX und 10 12 24
13 [FERMOMETRO DIGITAL und 1
14  RLCOMOL ANTISERTICO und 1
18 [ruEmas und
16 |INTERNA RECARGASLE und 1
17 [FAPABOCAS DESECHABLE und 5
18 |ACROPORE " und 1 2 2
19 PPUCADORES 0 Und 1
20 PRESERVATVOGS Und 3
21 FURTAS Und 24

BOLUCION SALNA Und 1 1
23 Und
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4.6 Politica SST

TALLER TECNIEXOSTOS GUTIERREZ

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fecha: | Version: 001 | Pagina 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia TECNIEXOSTOS GUTIERREZ, con el interés de proteger a todos sus
colaboradores, contratistas y el medio ambiente, asi como su conocimiento y compromiso
con la Seguridad y Salud - SG-SST y el apoyo a la calidad de vida laboral y prevencion de
accidentes, la incidencia de enfermedades profesionales, accidentes laborales y danos
humanos y ambientales.

Del mismo modo, la Gerencia se esforzara por lograr un lugar de trabajo mas seguro y
sano, mediante la identificacion, conocimiento evaluacion de riesgos, evaluacion de riesgos
y toma de decisiones; por tanto, identificar y proporcionar financiacion, tecnologia y
recursos humanos, necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Respuesta Salud y sequridad ocupacional - SG-SST.

Se implementara y comunicara la politica de salud y seguridad en el trabajo a todos los
empleados y contratistas asociados con las operaciones de la empresa y todas las partes

interesadas.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
<y ’ -
d & 6{0:-3-";(
Pedro José Gutiérrez M.
Fecha de elaboracion: octubre 23 de 2021
Elaboro Reviso Aprobo Modificacion
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4.7 Reglamento Higiene SST

Cédigo: SST-REG-

EL TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN |01

Version: 1

Identificacion de la empresa Nit

5726567-9

La empresa:

TECNI EXOSTOS GUTIERREZ

Sucursales o agencias

0

Direccion

CARRERA 2 N. 2-154 GIRON- SANTANDER

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la
empresa

ARL SURA

Clase o tipo de riesgo asignado por la
ARL

NIVEL DE RIESGO: IV

Actividad economica segun decreto 1607
del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social por el cual se
adopta la tabla de clasificacion de
actividades economicas para el Sistema
General de Riesgos laborales

4520 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.

2930 FABRICACION DE PARTES, PIEZAS
(AUTO PARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS)
PARA VEHICULOS AUTOMORES

3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION

ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350y 351 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de
1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009,
Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de
2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y demas nommas que con tal fin
se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, Decreto 1295
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de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y demas

normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos: Politica del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST); Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST); Asignacion y
Comunicacion de Responsabilidades, Definicion de Recursos, Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables, Gestion de los Peligros y Riesgos, Plan de Trabajo Anual
en SST, Participacion de los Trabajadores, identificacion de las amenazas y gestion del
riesgo de emergencias.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de
acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa.
Principalmente por:

Riesgos Fisicos: Ruido, lluminacion, Vibraciones, temperaturas extremas (Calor).

Riesgo Biologico: Virus, Hongos, Bacterias, Ricketsias, Mordedura de serpientes, Picaduras
de animales ponzofiosos.

Riesgo Quimico: Liquidos, Material particulado, vapores y gases polvos organicos,
INOrganicos.

Riesgos Psicosociales: Gestion organizacional, Condiciones de la tarea, Caracteristica del
grupo social de trabajo, Caracteristicas de la organizacion del trabajo.

Riesgos Biomecanicos: Manipulacion manual de cargas, posturas prolongadas posturas
mantenidas.

Condiciones de Seguridad - Riesgos Eléctricos: Media tension, baja tension, (instalaciones
eléctricas existentes o provisionales, manejo de equipos y herramientas eléctricas),
estatica.

Condiciones de Seguridad - Tecnologico: Incendio.
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Condiciones de Segundad - Riegos Locativos: Superficies de trabajo (lrregular, deslizante,
con diferencia de nivel), condiciones de orden y aseo.

Condiciones de Seguridad - Riesgos Mecanicos: Herramientas manuales y de potencia,
matenales proyectados solidos, Superficies calientes, elementos cortantes, punzantes.

Condiciones de Seguridad - Riesgo Publico: Violencia social como atracos, atentados
terronstas, extorsiones, secuestros, etc.

Condiciones de seguridad - Fenomenos Naturales: Sismo, Precipitaciones.

PARAGRAFO. — A efectos de que los factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a
conocer a todos los trabajadores y contratistas al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa, sus trabajadores y contratistas daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de gestion de peligros, nesgos y amenazas que
sean concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salude en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador y a
contratistas en las actividades que deba desempeifiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores y contratistas en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la fima
del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
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substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubemamentales que modifiguen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005,
art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por
el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Codige Sustantivo del Trabajo,
quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
pemmanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuavo
establecimiento. El Ministeno de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta

disposicion.”

{‘% c@ea Qamq-!‘f

PEDRO JOSE GUTIERREZ MORALES
Representante legal
24-05-2021
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4.8 Lista de verificacion orden y aseo

LISTA DE VERIFICACION DE ORDEN Y ASEO

Fecha de la inspeccion:

Inspector:
N* trabajadores:

T: Total P: Parcial NA: No aplica

FACTORES CRITI DE EXITO (comportamiento y dicion L A, OBSERV/

1. MAQUINARIA Y EQUIPO

Estan limpiasy libres de materiales innecesarios o colgantes

Estan libres de filtraciones innecesarias, aceites y grasas

Los cables conductores de energia estén protegidos

Los montacargasy carretillas estan aparcados en los lugares especificos para ello

Los dispositives de las maquinas (moldes, troqueles...) se almacenan
jordenadamente

Los extintores estan bien ubicadosy libres de obstaculos

Los operarios tienen y usan los elementos de proteccidn personal

2. HERRAMIENTAS

Después de su usc, se almacenan en gavetas o tablercs donde cada heramients|
iene su lugar

ISe guardan libres de grasa o aceite

Estédn en condidones seguras para el trabsjo con mangos en buen estado, sin|
eformaciones o files mellados

Las herramientas eléctricas tienen el cableado y las conexiones en buen estado

3. MATERIALES (materia prima, productos semiprocesados y elaborados)

Estan seguramente apilados (altura, estabilidad)

Los arumes estan ubicados en una zona sefializada

Las piezas en proceso o terminadasse almacenan en estantes carros o estibas

4. RESIDUOS

Los residuos de produccion y basuras se clasifican de acuerdo a las normas def
reciclaje y se disponen en canecas debidamente sefializadss

La zona alrededor de losrecipientes esta limpia

Se evita el rebose de los recipientes

Los residuos de produccion de sirededor de las maguinas son recclectados en|
recipientes cercanos o son recogidos permanentemente de tal manera que se
mantenga el espacic suficiente para trabajar y circular
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5 CONCLUSIONES

Durante las visitas de campo, encuestas, la recolecciéon de informacion con las
diferentes areas de Tecniexostos, se analizo el diagnostico general y se concluye
que la empresa no cumple los estandares minimos que estan establecidos en la
(Resolucién 0312 , 2019).

Se pudo evidenciar que uno de los problemas principales de la compafiia es el orden
y aseo. La maquinaria y herramientas no se ubican en su lugar después de ser
utilizadas, gracias al inventario que se realizé y a la lista de verificacion de orden y
aseo, se espera que la direccion promueva la cultura organizacional a los

trabajadores y se mantenga limpio los sitios de trabajo.

La documentacién propuesta a la empresa Tecniexostos Gutiérrez, permiten dar
una base principal a los estandares minimos que se establecieron en la Resolucion
0312 de 2019, sin embargo, se debe realizar la debida implementacion por la
persona encargada de seguridad y salud en el trabajo que cumpla con los requisitos

gue se establecen en el (Decreto 1072, 2015).
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6 RECOMENDACIONES

Con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, la empresa
obtendria significativos beneficios como la mejora de las condiciones laborales, se
reduciria las pérdidas generadas por accidentes, de igual forma la reduccioén de
enfermedades ocupacionales a corto, medio y largo plazo, se generaria una cultura
organizacional preventiva, adicional representa una ventaja competitiva Yy
responsable, genera confianza entre los trabajadores y esto afecta positivamente a
la productividad y el crecimiento de la organizacion, también le permite a la
compafia a analizar cuéles son los riesgos mas criticos y asi implementar
estrategias que controlen eficaz y eficientemente estos riesgos, otro factor
importante es que asegurara el cumplimiento de las normas legales existentes.
Cabe resaltar que para el éxito de la implementacién dependera directamente del
representante legal, colaboradores directos o contratistas, deberan asumir el

compromiso y responsabilidad.

Por lo anterior expresado se le recomienda a la empresa Tecniexostos Gutiérrez

realizar la implementacion del SS-SGT para lograr con sus objetivos propuestos.
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8 APENDICES

8.1 Encuesta de conocimientos

1)
EVALUACION DE DIAGNOSTICO Y
EVALUACION SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
La siguiente encuesta tiene por objetivo percibir los resultados acerca de Seguridad y Salud
en el trabajo aplicada ja los contratistas de TECMIEXOSTOS GUTIERREZ
@ yesica06112009@gmail.com (no se comparten) P
Cambiar cuenta
*Qbligatorio
;En la empresa existe alguna politica sobre Seguridad y Salud en el trabajo? *
Q si
O No
O Mo tengo informacidn
:Se tiene documentado, divulgado y publicado el reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial? *
Q si
O No
O Mo tengo informacidn
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;Se cuenta con inspecciones de puesto de trabajo? *

Q si
O No

(O Notengo informacion

;Se cuenta con un método para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos v establecimiento de controles?

QO si
O nNo

(O Notengo informacion

;Se cuenta con la descripcion de condiciones de salud de los trabajadores? *

Q si
O nNo

(O Notengo informacion

m Borrar formulario
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9 ANEXOS

A) Diagndstico sobre seguridad y salud en el trabajo.

PAGINA 87
DE 96

, VERSION: 1.0

EVALUACION DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO ESTADO PRIORIDAD

ZEn la empresa existe alguna politica sobre Seguridad

TECNIEXOSTOS GUTIERREZ

ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR

Disefiar la poltica de SST, firmada por

; Mo Cumple Alta representante legal, divulgada y publicada a
y Salud en el trabajo? sus trabajadores
A : . : Crear Reglamento de Higiene y Seguridad
E,esleartr:::teo{;ﬂ;iﬁrr;:;lteados,ed&w{;«gzﬁﬁdgstﬁ:ﬂmdo el No Cumple Alta Industrial de acuerdo a las actividades de la
g 9 Voeg ' empresa, divulgar y publicar en |a oficina
Realizar formato de inspeccion de puesto de
i5e cuenta con resultados de las inspecciones de No Cumple Madio trabajo, aplicarlos a todos vy  exponer

puesto de trabajo?

recomendaciones a gerencia para toma de
decisiones

i5e cuenta con un método para la identificacidn de
peligros, evaluacion y waloracidn de riesgos | No Cumple Alta
establecimiento de controles?

Implementar un método para identificacion de
peligros, evaluacidn y valoracidn de los riesgos y
realizar sus controles

#5e cuenta con la descripcidn de condiciones de salud

Construir encuesta de condiciones de salud |

de los trabajadores? Mo Cumple Alta aplicarla  a I0§ trabajadores e  iniciar
seguimientos segun resultados
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B) Reglamento

Caodigo: SST-REG-
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN |01
EL TRABAJO

Version: 1

Identificacion de la empresa Nit 5726567-9

La empresa:

TECNI EXOSTOS GUTIERREZ

Sucursales o agencias

0

Direccion

CARRERA 2 N. 2-154 GIRON- SANTANDER

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la
empresa

ARL SURA

Clase o tipo de riesgo asignado por la
ARL

NIVEL DE RIESGO: IV

Actividad economica segun decreto 1607
del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social por el cual se
adopta la tabla de clasificacion de
actividades economicas para el Sistema
General de Riesgos laborales

4520 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES.

2930 FABRICACION DE PARTES, PIEZAS
(AUTO PARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS)
PARA VEHICULOS AUTOMORES

3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION

ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350y 351 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de
1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009,
Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de
2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y demas nommas que con tal fin
se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, Decreto 1295
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de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y demas
nomas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos: Politica del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST); Objetivos de la politica de segundad y salud en el trabajo (SST); Asignacion y
Comunicacion de Responsabilidades, Definicion de Recursos, Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables, Gestion de los Peligros y Riesgos, Plan de Trabajo Anual
en SST, Participacion de los Trabajadores, identificacion de las amenazas y gestion del
nesgo de emergencias.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de
acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa.
Principalmente por:

Riesgos Fisicos: Ruido, lluminacion, Vibraciones, temperaturas extremas (Calor).

Riesgo Biologico: Virus, Hongos, Bacterias, Ricketsias, Mordedura de serpientes, Picaduras
de animales ponzofosos.

Riesgo Quimico: Liquidos, Material particulado, vapores y gases polvos organicos,
INOrganicos.

Riesgos Psicosociales: Gestion organizacional, Condiciones de la tarea, Caracteristica del
grupo social de trabajo, Caracteristicas de la organizacion del trabajo.

Riesgos Biomecanicos: Manipulacion manual de cargas, posturas prolongadas posturas
mantenidas.

Condiciones de Seguridad - Riesgos Eléctricos: Media tension, baja tension, (instalaciones
eléctricas existentes o provisionales, manejo de equipos y herramientas eléctricas),
estatica.

Condiciones de Seguridad - Tecnologico: Incendio.
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Condiciones de Seguridad - Riegos Locativos: Superficies de trabajo (Irregular, deslizante,
con diferencia de nivel), condiciones de orden y aseo.

Condiciones de Seguridad - Riesgos Mecanicos: Herramientas manuales y de potencia,
matenales proyectados solidos, Superficies calientes, elementos cortantes, punzantes.

Condiciones de Seguridad - Riesgo Publico: Violencia social como atracos, atentados
terronstas, extorsiones, secuestros, etc.

Condiciones de seguridad - Fenémenos Naturales: Sismo, Precipitaciones.

PARAGRAFO. — A efectos de que los factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a
conocer a todos los trabajadores y contratistas al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa, sus trabajadores y contratistas daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de gestion de peligros, nesgos y amenazas que
sean concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salude en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador y a
contratistas en las actividades que deba desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores y contratistas en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la fima
del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
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substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubemamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005,
art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por
el Ministerio de la Proteccion Social™. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta

disposicion.”

(7‘;;),,, L Clinar)

PEDRO JOSE GUTIERREZ MORALES

Representante legal
24-05-2021
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C) Actavigia conformacion del COPASST

TECNIEXOSTOS GUTIERREZ

NIT. 5.726.567-9
Acta de nombramiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto _1072 del~2015. se designa como Vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo a OSCAR LOPEZ NINO.

En virtud a lo anterior, el referido actuard como vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo por el término de 2 afios de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, periodo
durante el cual el empleador se obliga a facilitar el tiempo necesario dentro de la
jornada laboral para que realice sus respectivas funciones.

La presente se firma el 07 de noviembre de 2021.

Oz(ar JO;*Z Niiwo

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

CC: 91287 874

Cargo: Ventas y despachos

(% $d Eotlicren W/

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO

Gerente general
CC: 5726 567
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D) ENCUESTA DE MORBILIDAD

-
f .| ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD Y DE TRABAJO-
MORBILIDAD SENTIDA

programa Gene comd fnalidad promover HaoMos o2 Vida y Traoajo Saludadies
23 Mhrmaciin serd matejada confidencialmente en benefich o8 su sl

ogje espacks & DIV

GENERO Masculino Femenino

TEMPO ENEL OFICO o -'_,ESES

OFICIO ACTUAL

ACTUAL
DEPENDENCIA
ACTVIDAD QUE REALZA

Margue 00N eQuis (x) 13 MespUSEta SeICCIoNaca NO ORje e5DaCINs €N DIaNdo

L (EL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES O 5 NO

2 Enermedades Oe 105 pUMONes COMO 3smMa, enfisema, Dromguitis?

(3. Diadetes (azlcar aka en @ sangre)?

4. Enfermedades cenedrales COmMO Oerrames. tromdosis, epliepsia?

5. Enermedades Ce 106 NUesos O articulaciones COMO anriis, Qota, pUs, reumatismo, OS¥.0porosis?

Emﬂ“ Oe @3 oolumna veredral oOmMO Memia Of JlssO. COMDMEEION Of MAeE NeMMOE3s, ClaNca
o fracuna?

7. Evermedades digesthas?

Enermedades e la plel?

Alergias en plel 0 vizs respiratorias?
10. Trastomos o2 audicion?

TTE

11. ARraciones visulles?

WL JEL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNA DE LAS SIGUENTES ENFERMEDADES O 3 NO
CONDICIONE §7

1. Hipenension anerial 0 tension aka?

2 Colesterol 0 Triglcenaos evacos”
(HA SENTIDO O TENIDO EN ALGUN MOMENTO EN LOS ULTIMOS & MESE$? sl NO

(3. Dolor n @l pachd 0 palpRacionss
4 Anogo o 3eda a3l caminar

FTuspHsm por mas o2 1 mes
Fpem Oe 3 conciencla. Oeemaycs O akeracion oel egquiiibrio
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¢TIENE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES HABITOS O COSTUMBRES? Sl NO

7.Fuma? (No importa la cantidad ni la frecuencia)

|8. Toma bebidas alcohdlicas semanal o quincenalmente(no importa la cantidad)

9. Practica deportes de choque o de mano tipo baloncesto, voleibal, fitbal, tenis, squash, ping — pong.
béisbol, otros minimo 2 veces al mes?

10. Realiza actividad fisica o deporte menos de 2 veces por semana?

¢EL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO EN LOS ULTIMOS 6 MESES ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

ENFERMEDADES EN MIEMBROS SUPERIORES (BRAZOS) O INFERIORES (PIERNAS)?

11. Enfermedades de los musculos, tendonesy ligamentos como desgarros, tendinitis, bursitis, esguinces,
orceduras?

12. Enfermedades de los nervios (sindrome del tinel del carpo u otros)

13. Fracturas

¢EL MEDICO LE HA DIAGNOSTICADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES? Sl NO

14. Amputaciones en los brazos o piernas?

15. Acortamiento de una pierna?

16. Hernias (inguinal, abdominal)?

17. Vérices en las piernas
¢HA SENTIDO EN LOS ULTIMOS 6 MESES EN MANOS, BRAZOS, PIES O PIERNAS? Sl NO

18. Adormecimiento u hormigueo?

19. Disminucidn de la fuerza?

120. Dolor o inflamacion?

DURANTE SU TRABAJO SIENTE Sl NO

121. Dolor en el cuello

122. Dolor en los hombros

123. Dolor en los codos, mufiecas © manos

24 Dolor enla espalda

125. Dolor en la cintura

126. Dolor en las redillas, tobilles o pies

127. El dolor sumenta con la actividad

|28. El dolor aumenta con el reposo

29. El dolor es permanente
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IV. ;(ACTUALMENTE PRESENTA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MANIFESTACIONES O

COMPORTAMIENTOS? 3 NO
1. Dificultades para dormirse (insomnio)?
2. Necesidad de estar solo y desinterés por las cosas?
3. Cansancio, aburrimiento o desgano?
4. Irritabilidad (mal genio), actitudes y pensamientos negativos?
5. Consumo de algin medicamento para los nervios o para dormir?
6. Siente que no puede manejar los problemas de su vida?
7. Dolor de cabeza, dificultad para concentrarse, trastornos intestinales, baja moral,
descontento con el trabajo?
8. Tiene dificultad en la comunicacién con sus compafieros y jefes?
9. Ha tenido problemas de salud a causa de su trabajo?
10. Tiene problemas con sus familiares?
HA TENDIO ACCIDENTES DE TRABAJO? SI NO
CUAL?
OBSERVACIONES:
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCUESTADO:
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E) Lista de entrega EPP

TECNIEXOSTOS GUTIERREZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ENTREGAE.P.P
IMPLEMENTOS

NOMBRE DE QUIEN RECIBE AREA DE TRABAJO ATIEHTAA C T . PANTALO » (DELANTAL

CAMISA OTROS

N

!
(e Jepea i &y,
.o at 191 DY %gé@f&mw‘f

VIGIA COPASST REPRESENTANTE LEGAL
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