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RESUMEN EJECUTIVO

En este proyecto se propone plantear esquemas de aplicacién para los protocolos
de seguridad ISO-45001, en el entorno de reparacion y correccion de culatas de
vehiculos. Para proceder de manera satisfactoria se ha dado dos enfoques; el
enfoque cuantitativo permite sefialar con precision las condiciones que se dan en el
area de trabajo; a partir de los resultados obtenidos y las tablas elaboradas para el
apropiado analisis de datos, se orienta hacia un enfoque cualitativo, de modo que
las soluciones propuestas sean flexibles en tanto permiten adaptarse a las

necesidades y capacidades de la empresa.

En cooperacion con las indicaciones sugeridas por los orientadores, la empresa ha
presentado evidentes mejoras en la calidad de su ambiente laboral, pues si bien
antes soélo destacaba su determinacion a la produccion, ahora hay un balance entre
su desempeiio y las condiciones laborales bajo las cuales este se da. Tras la
evidencia de estas mejoras, la empresa ha tomado una posicidbn mas propositiva,
este caso es claro ejemplo de cOmo una propuesta guia y correctiva, como lo es
esta, puede promover de manera satisfactoria una actividad laboral consciente de
sus deberes, que vea los protocolos de seguridad como una inversién y no un gasto.

PALABRAS CLAVE. ISO 45001, seguridad industrial, riesgos laborales, medidas

de intervencion.



INTRODUCCION

Acorde con la normatividad ISO 45001 se establece la necesidad de proporcionar a
todo ambiente de trabajo una serie de condiciones laborales que garanticen la
integridad fisica y mental de los trabajadores, sin perjudicar el natural
funcionamiento de la empresa. Esta normatividad nos provee los lineamientos sobre
qué aspectos las normas de seguridad laboral deben observar y qué necesidades
especificas se deben atender, segun sea el caso particular.

Para la empresa Recticulatas S.A.S, donde se dan una serie de manipulaciones de
maquinaria, los empleados se encuentran expuestos a lesiones inmediatas por
atrapamiento, salpicaduras de grasa o caidas, las cuales pueden ser evitadas bajo
la implementacién de un plan de un sistema de seguridad adecuado, el cual se
propone sea: la aplicaciéon de la norma ISO 45001, teniendo en cuenta las
obligaciones de los empleados, equipos de proteccion personal y modificaciones al
espacio laboral.

Para mantener el éptimo desempeino de la empresa, a la vez que se vela por la
seguridad total de sus empleados, es vital que se ponga en marcha este esquema

estructurando el sistema de seguridad y salud en el trabajo.



1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, es de vital importancia que todas las empresas u organizaciones
cuenten con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) ya
gue los trabajadores estan constantemente expuestos a todo tipo de riesgos. Esta
organizacion, de acuerdo a su actividad econdmica se clasifica en riesgo nivel V
(Resolucién 0312, 2019) por lo que se debe prestar especial atencion en la
prevencion y gestion de riesgos laborales.

La necesidad de velar por la salud de los trabajadores toma mayor importancia cada
dia, segun la organizaciéon internacional del trabajo, mas de 2.78 millones de
personas mueren cada dia a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con
el trabajo mientras que ocurren en promedio 374 millones de lesiones (OIT, 2020)
gue pueden causar desde ausentismo laboral hasta incapacidades permanentes
para los trabajadores.

Es necesario mencionar que después de una revision en las instalaciones de la
organizacion se ha constatado que no existe ningun sistema de gestion que valore
los peligros a los que se exponen los operarios, lo cual puede derivar en accidentes
de trabajo tales como machucones, salpicaduras de grasa o caidas al mismo nivel.
Ademas, se ha percibido la ausencia de elementos de proteccion personal, asi como
falta de capacitacion a los operarios respecto a estos riesgos, que no han sido
constantes, pero si han tenido efecto en la produccion.

Se tiene constancia que los accidentes mas comunes en las funciones de la
organizacion son los machucones por manipulacion de herramientas y salpicaduras
de grasa, se hara un analisis para identificar las causas y dar soluciones frente a
estos riesgos.

¢, COmo estructurar un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la
empresa Recticulatas S.A.S segun la norma ISO 45001 de 2018 para reducir los
riesgos laborales y mejorar la productividad?



1.2. JUSTIFICACION

En el desarrollo de las actividades laborales los trabajadores se ven enfrentados a
los errores humanos, por lo que es indispensable la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo que permita controlar y minimizar los
riesgos a los que estan expuestos diariamente. El disefio del sistema permite al
empleador una mejor utilizacién e interpretacion de las normas actuales, lo que
incide directamente en la salud de los operarios y en la productividad de la empresa.

Este proyecto es significativo para la institucion ya que alimenta la linea de
investigacion de gestidon organizacional del grupo de investigacion SOLYDO vy
apoya el trabajo de investigacion del semillero SIGO de la tecnologia de produccién
industrial, ademas de generar una experiencia practica en los estudiantes
enfocando su aprendizaje en el sector industrial.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Estructurar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en
la empresa Recticulatas S.A.S segun la norma ISO 45001 de 2018, con el fin de
reducir los riesgos laborales y mejorar la productividad.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Diagnosticar las condiciones actuales de seguridad y salud en la
organizacion con el fin de definir las prioridades del plan de trabajo.

» Definir los componentes del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tomando como referencia la norma ISO 45001 de 2018, para reducir
los riesgos laborales.

» Aplicar practicas en las tareas que estén asociadas a los riesgos identificados
para implementar las medidas de control correspondientes y mejorar la
productividad.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Marco tedrico

La norma 1SO 45001 de 2018 brinda una guia a las organizaciones que quieren
gestionar de manera oOptima la seguridad y salud en el trabajo por medio del ciclo
PHVA (Planificar, hacer, verificar y actuar), el cual busca la mejora continua
aplicando cada fase de forma individual y consecutiva, asi:

Planificar: Determinar y evaluar los riesgos y oportunidades del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, ademas, establecer los objetivos del sistema para
obtener los resultados esperados.

Hacer: Poner en marcha las actividades planificadas anteriormente.

Verificar: Evaluar las actividades realizadas e informar los resultados obtenidos

Actuar: Optimizar los procesos para obtener una mejora continua.

Esta norma ayuda a obtener los resultados previstos en coherencia con la politica
de la organizacion como son, la mejora continua, el cumplimiento de los requisitos

legales y el logro de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. (ISO, 2018)

Segun Ryan Chinchilla, todas las organizaciones se ven afectadas por los impactos
generados a la salud y la seguridad de los trabajadores ya que inciden directamente
en la productividad de la empresa, la motivacion de los empleados y el cumplimiento

a las partes interesadas (Sibaja, 2002)



2.2. Marco legal

En la resolucion 0312 de 2019 proponen un Sistema de Gestién de seguridad y
salud en el trabajo, ajustado al tamafio de las organizaciones y al numero de
empleados que la misma tenga, de esto depende el nUmero de estandares a
cumplir, beneficiando a muchas organizaciones productivas (Resolucion 0312,
2019).

La resolucién 1401 de 2007 tiene como fin de investigar las causas, hechos y
situaciones que generan incidentes y accidentes de trabajo frecuentemente en
areas especificas de la organizacion, para implementar las acciones correctivas y
generar mecanismo de control dentro de la misma, ideando asi una metodologia
que le permita a la empresa cumplir con la reglamentacién del SST (RESOLUCION
NUMERO 1401, 2007).

La Ley 1562 de 2012 dentro de las organizaciones, gener6 cambio de
denominaciones y aplicabilidad, en aspectos relevantes como:
¢ De riesgos profesionales a riesgos laborales, para abrir el campo a todo tipo
de trabajadores.
e De gestion de la salud y seguridad en el trabajo.
e De sistema administrador de riesgos profesionales ARP a sistemas
administrador de riesgos laborales ARL.
e De comité parasitario de salud ocupacional COPASO s Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST.

Asi mismo determind que el SG-SST se debe hacer por etapas, buscando mejorar
en cada paso, esto incluye, politica, planificacion, evaluacion y acciones correctivas

gue buscan proteger a los trabajadores (Ley 1562, 2012).

La ley 9 de 1979, Por la cual reglamentan las actividades y competencia de salud

publica para asegurar el bienestar de la poblacion hace necesario proteger al



personal de todo riesgo fisico, quimico, biolégico, mecanico que pueda afectar la
salud personal o colectiva en los puestos de trabajo, por ejemplo, se indica que los
agentes quimicos, biolégicos y la disposicion de los mismos deberan efectuarse de
tal forma que no cause contaminacién ambiental. (Ley 9, 1979)

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se reglamenta el sector trabajo en
Colombia, tiene como objetivo generar la estructura y el régimen sistematizado de
este sector. (trabajo, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 2015)

2.3. Marco conceptual

Accidente de trabajo. Acontecimiento inesperado que ocurre procedente o0 a causa
del trabajo, y que produce en el empleado una lesion, una alteracion funcional, leve
0 severa. Se puede catalogar como accidente de trabajo cualquier accion que
impida continuar con el trabajo de forma normal, aun siendo esto fuera del horario
laboral, siempre y cuando sea bajo érdenes de una persona a cargo de la empresa.
(ICONTEC, 2011).

Anadlisis del riesgo. Procedimiento para interpretar el origen del riesgo y para
especificar el nivel del riesgo. (ICONTEC, 2011).

Diagnostico de condiciones de trabajo. Producto del procedimiento metédico
para establecer, identificar y ponderar aquellos elementos, peligros o factores que
tienen una gran repercusion en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud
de los empleados. (ICONTEC, 2011)



Elemento de Proteccion Personal (EPP). Mecanismo que funciona como
impedimento entre un peligro y cualquier parte del cuerpo de un trabajador.
(ICONTEC, 2011).

Enfermedad. Estado fisico o mental adverso comprobable, que es causado o

empeora debido al trabajo o labor desempefiada. ICONTEC, 2011).

Lesiéon y deterioro de la salud. Condicién adversa en el estado fisico, mental o
racional de una persona. Estas condiciones incluyen enfermedad profesional,

enfermedad comun y muerte (ISO, 2018).

Organizacion. Individuo o grupo de personas que tiene sus propias obligaciones,

autoridades y relaciones con el fin de lograr los objetivos propuestos. (1ISO, 2018).

Peligro. Lugar, circunstancia o acto con un potencial de dafio, para causar lesiones
y alteracion de la salud. (ICONTEC, 2011)

Riesgo para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Unidn de la probabilidad
de que ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa y la seriedad del dafio o afectacion

que este suceso pueda tener en la integridad del trabajador. (ISO, 2018).



3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto, de caracter descriptivo, propone revelar las falencias en la
seguridad laboral encontradas en el area de trabajo de la empresa Recticulatas
S.A.S, para luego formular un sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
que satisfaga sus necesidades. Para este trabajo, se ha dado un enfoque mixto,
pues a través de las recolecciones de datos cuantitativos para comprender los
factores de riesgo reales, se procede a realizar una apreciacion cualitativa, la cual
deriva en el sistema de seguridad sugerido. Con base en esto, las fases que se

proponen son:

Fase 2: Organizacion de los Fase 3: Aplicacion de medidas

Fase 1: Diagnostico inicial componentes del sistema de seguridad

-Matriz de riesgos

-Checklist inicial -Socializar los procesos

-Analisis de riersgos _%OIfl.t <3 L -Checklist final
A . -Definir componentes e 5 ]
Definir prioridades SST Evaluaciéon de resultados

Figura 1. Fases del trabajo de grado

Para los intereses que competen a este trabajo de aplicacién, se obtendra un
diagnostico para definir las condiciones actuales de seguridad y salud en la
organizacion Recticulatas SAS, mediante observacion directa de las operaciones
de los empleados en el taller y listas de verificacion basados en los requerimientos
de la norma ISO 45001 para determinar de forma precisa qué factores coinciden en

un riesgo laboral.



Es importante que la informacion obtenida no se limite sélo por los datos
recolectados sobre las condiciones de algunos puntos o actividades determinadas
gue no se encuentren en optimas condiciones para garantizar seguridad, también
debe tener en cuenta la percepcidn de los empleados sobre el entorno laboral y su
adaptabilidad a este, pues esto ayuda a tener presente la posibilidad de imprevistos

por errores humanos.



4. DESARROLLO DEL TRABAJO DE GRADO

4.1. DIAGNOSTICO INICIAL

Se realiz6 un cheklist respecto a la norma ISO 45001 basado en los documentos de
la organizacion, teniendo en cuenta los 7 capitulos principales de la norma y se
asigné a cada item un puntaje para obtener el resultado final, el cual sera la base
del estudio.

Tabla 1. Ponderacion checklist

Si
LEYENDA: |En proceso ||

o
No Q

Oo|lr|N

v Si: Este item ya ha sido estudiado por la organizacion y esta en ejecucion.

v' En proceso: Este item ya ha sido estudiado por la por la organizacién, pero

esta en proceso de ejecucion.

v" No: Este item no ha sido estudiado por la organizacion.

4.1.1. Andlisis del resultado.

Tabla 2. Cumplimiento del diagnéstico inicial

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

6. PLANIFICACION

7.APOYO

8. OPERACION

9. EVALUACION DE DESEMPENO

10.MEJORA




Requisito 4. La capacidad actual de la empresa para gestionar la seguridad
y la salud de sus empleados es minima, ya que no cuentan con una politica
0 un sistema de gestidén organizado, los puestos de trabajo no se tienen bajo
observacion para saber a qué estan expuestos los trabajadores y personas
externas que estén en estos lugares.

No existe una cultura de autocuidado, lo cual dificulta el proceso de
prevencion e identificacion de los diferentes riesgos que puedan interferir en
la implementacion y/o desarrollo del sistema de gestion.

Requisito 5. Debido a la falta de atencion prestada por parte de la
organizacion respecto al sistema de seguridad, no se incluye un compromiso
por mejora continua sino el compromiso por cumplir lo estrictamente
necesario. No existe informacién documentada, todo se hace verbalmente.

Falta rigurosidad en las medidas de control.

Requisito 6. La organizacién y planificacion de todos los aspectos
relacionados con la seguridad de los trabajadores se hace de forma verbal,
sin guardar registros y sin tener objetivos claros para el cumplimiento de la
norma, ademas, no existen evaluaciones respecto al cumplimiento de las

acciones para evitar accidentes o incidentes de trabajo.

Requisito 7. Es evidente la falta de inversion por parte de la empresa, ya que
no cuentan con lo mas basico, como son: botiquines, extintores o
sefalizacion de seguridad, no se tiene en cuenta la posibilidad de que

ocurran accidentes ni su severidad.

Requisito 8. La fortaleza de la organizacion se encuentra en la operacion de
las actividades, esto no es una novedad ya que las empresas pequefas se

enfocan en las actividades basicas sin tener en cuenta el desempefio total.



Cuando una maquina o elemento pueden hacer dafio, se cambia de

inmediato.

v" Requisito 9. La falta de documentacion en todas sus etapas, asi como falta
de comunicacion entre las partes dificultan el proceso de evaluacion, no
existen registros de evaluaciones anteriores y este requisito constituye la

mayor debilidad para la empresa.

v" Requisito 10. La mejora continua no hace parte de las prioridades de la
empresa ya gue no se evalla, lo que no se mide no se puede cambiar, asi
que el sistema se queda estancado. Es necesario realizar controles y
evaluaciones para aprovechar las oportunidades de mejora.

(Ver anexo 2. Diagndéstico inicial Recticulatas S.A.S.)

4.1.2. Analisis De los Peligros

La empresa Recticulatas procede a analizar los riesgos realizando una identificacion
y analisis de estos, al realizar este analisis permite tener una idea clara de los
riesgos a los cuales se puede exponer los trabajadores en el cumplimiento de sus
funciones en la compaifiia, en este andlisis se comprende de manera mas simple
los peligros a los que diariamente debe enfrentar en el cumplimiento de sus tareas

en la empresa y asi, establecer los controles necesarios para minimizar el riesgo.

A continuacion, se presenta el estudio inicial de los riesgos en las actividades diarias
en la empresa Recticulatas SAS, asi como la identificacion de los controles en cada

riesgo previsto en las actividades diarias.



Tabla 3. Estudio de riesgos

PELIGROS ELEMENTOS

Mecanicos proyeccion GAFA EN POLICARBONATO CON PROTECCION AL IMPACTO Y CON
particulas FILTRO UV, PROTECCION FACIAL

Manipulacién de|GAFA EN POLICARBONATO CON PROTECCION AL IMPACTO Y CON
materiales FILTRO UV,

RADIACIONES NO

IONIZANTES:

Soldadura GUANTE CUERO ( VAQUETA),BOTAS DE SEGURIDAD

RUIDO

QUIMICO.

POLVO MASCARILLA PARA POLVO

QUIMICO.

VAPORES RESPIRADOR CON FILTRO PARA HUMOS METALICOS

QUIMICO.

LIQUIDOS GUANTE DE CAUCHO

FisSIcO GAFA EN POLICARBONATO CON PROTECCION AL IMPACTO Y CON
Calor: Superficies, |FILTRO UV, BOTAS DE SEGURIDAD, PETO TELA ALUMINIZADA
materiales calientes (ASBESTO O FIBRA SINTETICA

El analisis del area de trabajo, ademas de las observaciones aportadas por los
integrantes de la empresa, permitieron definir cuéles son los riesgos prominentes y
que requieren de una mayor atencién. Se pudo observar que, debido a la naturaleza
de la actividad laboral realizada, el material residual suele ser un factor de riesgo
(ya sea como material particulado, esquirlas u otro). El peso y fuerza de los
implementos de trabajo sean materiales, maquinas o herramientas, contribuyen a
dafios fisicos; existe una alta probabilidad de lesiones por inadecuada manipulacion
de elementos pesados, asi como laceraciones. Estos datos permitieron la creacion
de una matriz de riesgos que ayuda a esquematizar con precision los riesgos
presentes.

(Ver Anexo 3. Matriz de riesgos Recticulatas S.A.S.)



4.1.3. Prioridades del plan de trabajo

La organizacion no cuenta con una politica organizacional que permita tomar
decisiones acertadas, por lo que no existe una correcta planificacion de las
actividades y mitigacion del peligro expuesto en la ejecucion de las labores diarias
por parte de los trabajadores, ademas esta politica es necesaria para el correcto
desempefio y asi aprovechar las oportunidades de mejora, haciendo énfasis en la
evaluacion del desempefio, punto critico para la organizacion segun el diagnéstico

inicial

Luego del analisis de los peligros, es necesaria la construccion de una matriz de
riesgos que posibilite determinar objetivamente cuales son los niveles de riesgos
presentes en cada actividad y asi, proponer acciones que disminuyan los impactos

de los posibles accidentes.

4.2. ORGANIZACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA
4.2.1 Estructura del sistema

La politica del sistema SST marca el inicio de la estructura: en este, la empresa se
compromete a proteger la integridad de todos los trabajadores y colaboradores por
medio de la identificacion de peligros, valoracién y evaluacion de la gestion del
riesgo. Todo esto se realiza por medio de unos procedimientos y acciones que debe

tomar la empresa para decidir su aceptabilidad y controlarlos.

El siguiente paso es la asignacion de los recursos necesarios para la ejecucion del
sistema, donde se tiene en cuenta la conformacién de brigadas, capacitaciones y

designacion del dinero, asi como la forma en la que se van a investigar y reportar



los incidentes y accidentes de trabajo. Para esto es importante tener en cuenta las

responsabilidades que va a tener cada integrante de la empresa en este proceso.

4.2.2. Politica organizacional

Mision: Gracias a la observacion que se ha realizado como terceros, asi como a
datos detallados que se pudieron obtener gracias a los trabajadores, se lograron
concretar los aspectos cruciales para la identidad de la empresa. Por ello el
planteamiento de su misién debe comprender que, si bien hay aspiraciones realistas
de crecimiento, se debe ser prudente con la identidad que se presenta de la

empresa, pues no deberia exceder sus capacidades actuales.

Vision: Tras consultar con el propietario, explica que ha percibido un crecimiento
sustancial en la capacidad econdmica de la empresa, por lo cual considera viable la
extension de sus servicios y, eventualmente, la generacion de nuevas sedes. Con
un ritmo estable, la empresa Recticulatas SAS ve como probable la generacion de
nuevas sedes en un periodo de cinco afios (y asumiendo que estas sedes tengan
un nivel de triunfo cercano o semejante, podrian permitirse servicios como envios a

distancia).

Reglamento interno de trabajo: Con los reglamentos estandares de trabajo, asi
como los procedimientos pertinentes para garantizar que los empleados se
encuentren comprometidos con el bienestar en el area de trabajo, se ha compuesto
este reglamento de trabajo. Con ello se pretende que no se den irregularidades o
inconvenientes en el proceso de contratacion. También se espera que las
actividades correspondientes a la preservacion de la seguridad laboral se tornen en

un habito general.



4.3. APLICACION DE PRACTICAS PARA REDUCIR LOS RIESGOS
4.3.1. Medidas de intervenciéon

Como consecuencia de los riesgos observados se procede a establecer una serie
de controles, estos deben garantizar la supresién o disminucion del riesgo
observado (los controles se identificardn segun la naturaleza del riesgo presente:
Controles de ingenieria o Controles administrativos). Se destacan: la necesidad de
mantener adecuadamente capacitados a los empleados en relacién al debido uso
de sus herramientas de trabajo, asi como ciertas actitudes en relacion al manejo
espacial en el area de trabajo (manejo de desperdicios, precaucion con materiales
y herramientas y demas).

Los empleados también deben ser provistos de los implementos pertinentes para
garantizar su bienestar fisico (implementos de seguridad laboral). El &rea de trabajo
debe realizar modificaciones que permitan el transito seguro por sus espacios, lo
cual incluye la apropiada disposicion y contencién de los diversos materiales

particulados que puedan surgir.



5. RESULTADOS

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tras el seguimiento realizado a la empresa Recticulatas S.A.S., y como resultado
del andlisis de sus necesidades y falencias, teniendo en cuenta los peligros a los
gue se enfrentan diariamente sus empleados, se ha realizado una estructura para
el sistema SST, tomando como base el decreto 1072 de 2015 y la norma ISO 45001,

de tal manera que se acople a las dificultades que presenta la organizacion.

5.1. Politica SST.

Recticulatas S.A.S. ve la necesidad y el valor de velar por un ambiente seguro, de
manera que los procesos garanticen el bienestar de todos sus integrantes sin
comprometer la calidad de sus actividades. Con lo anterior se busca que la totalidad
de los trabajadores tengan una buena salud mental y fisica, sin afectaciones
causadas por su actividad laboral. Para cumplir esta meta de bienestar, es clave
gue se promocione el autocuidado a nivel individual, asi como la conservaciéon de
las instalaciones.

(Ver anexo 7. Politica SG-SST)

5.1.1. Objetivos

Objetivo general

» Creary promover lugares de trabajo seguros minimizando los riesgos

a través de medidas de prevencién eficientes



Objetivos Especificos

» Velar que se cumplan las reglamentaciones vigentes de Seguridad y salud
en el trabajo, segun corresponde a las actividades que desempefia la
empresa, para asi minimizar las probabilidades de enfermedades laborales,
accidentes e incidentes.

» Procurar la integracién de los empleados en el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y la Salud en el trabajo.

» Observar, analizar y planear sistemas que optimicen la proteccion de la
salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados de la empresa.
Este proceso siempre debe prever las capacidades y el alcance de la
empresa.

» Garantizar que toda propuesta planteada tenga viabilidad, para lo cual se
debe presupuestar los recursos necesarios para llevar a cabo su plena

implementacion.

5.2. Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y gestion de los

riesgos.

5.2.1. Procedimiento para la identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos

y determinacién de controles

Se establecera un procedimiento base para la identificacién de los diferentes
peligros, en el cual se identifique y controlen los riesgos, buscando la mejora
continua, analizando la evaluacion y control de los riesgos, este

procedimiento debe tener una constante participacion de todas las partes



interesadas en especial de los trabajadores, buscando como principal

ideologia la identificacion de los riesgos y su medida de intervencion

Analizando los diferentes subprogramas de medicina preventiva higiene y
seguridad industrial se garantizara, las siguientes medidas para el control de

los riesgos.

Recticulatas S.A.S. ejecutara un mecanismo para el seguimiento por el cual
se verificara de forma periodica la efectividad de las medidas de control para
los riesgos identificados en la ejecucion de las labores diarias, con esto busca

realizar un seguimiento puntual a estas medidas,

(Ver anexo 8 Lista de chequeo para los controles)

Tabla 4. Medidas de control

Eliminacién del peligro/riesgo Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos.

Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso
de alto riesgo por uno de menor riesgo.

Adopcidn de medidas técnicas para el control del peligrofriesgo en su arigen o
fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacidn o encerramiento de
Controles de Ingenieria equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la
presion, la temperatura entre ofros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en S5T.

Sustitucion:

Implementacion de sistemas de sefializacidn, advertencia, demarcacion de zonas
de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacién de sistemas de
Controles Administrativos advertencia y alarma, disefio e implementacién de procedimientos de seguridad para
ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros.

Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su totalidad con las
Equipos de Proteccion Personal |medidas anteriores, el empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacidn
pertinente de acuerdo a sus actividades.




5.3. Acciones paralaidentificacion de los peligros y valoraciéon de los riesgos.
5.3.1. Instrumentos y recoleccion de informacion

Recticulatas S.A.S, define para la identificacion y analisis de la informacion el
formato MATRIZ DE RIESGOS (Ver Anexo 3. Matriz de riesgos Recticulatas
S.A.S)), el cual sera la herramienta para establecer la informacion recolectada para
el analisis y valoracion de los peligros y riesgos asociados al desarrollo de los
procesos, este documento se actualizard semestralmente o cuando una de las

presentes situaciones ocurran:

+ Por la necesidad de determinar si los controles para el riesgo existente
son eficaces y suficientes.

Cambios en los procesos y/o actividades de la organizacion.

Cambios en la legislacion.

Avances tecnologicos.

-+ + &

Incidentes o accidentes de trabajo.
Esta informacion se recopila mediante el apoyo del coordinador y los
trabajadores mediante la inspeccion a los puestos de trabajo, los peligros

deben ser identificados y comunicados al coordinador

5.3.2. Clasificacion de los procesos, actividades y tareas.

Se ejecutara a través de la observaciéon las condiciones de las areas de
trabajo procediendo a recopilar esta informacion teniendo como parametros

los siguientes cuestionamientos



frecuencia de la actividad y respectiva duracion
Numero de trabajadores asociados a la tarea.
Planes de mantenimiento.

Manipulacion de materiales.

Areas geogréficas.

Medidas de control establecidas.

incidentes de trabajo con su respectivo histérico

actividades las cuales son rutinarias y no rutinarias.

-+ F F FFFEFEF

Formacion recibida por los trabajadores para la ejecucion de las tareas

diarias.

5.3.3. Identificar los peligros

Con el objetivo de identificar los peligros que pueden asociarse a los
procesos desarrollados en Recticulatas S.A.S. se realizard el
diligenciamiento inicial de la matriz de riesgos, el coordinador realizara
capacitacidén a todos los trabajadores de la organizaciéon con la finalidad de

gue cada uno de ellos se interrogue bajo los siguientes parametros:

- ¢ Puede una situacion generarme dafo?
- ¢ Quiénes pueden sufrir dafio?
- ¢,Como se podria generar el dafio?

- ¢ En qué momento puede ocurrir el dafio?

Con esto se busca analizar los peligros relacionados a la ejecucion de las
actividades diarias.
Una vez se identifica cada posible peligro, el coordinador debe establecer las

consecuencias posibles con su efecto asociadas a corto y largo plazo.



5.3.4. Identificacion de los controles existentes.

El coordinador debe proceder a realizar la Identificacion de los controles ya
existentes para cada peligro y seran clasificados segun corresponda: segun

su fuente, segun el medio o segun el individuo.

Se seguird la siguiente jerarquia segun corresponda, para poder establecer

los respectivos controles:

Tabla 5. Medidas de intervencion (explicacion).

Eliminacion del peligro Cansiste en no desarmllar_la actividad hasta que Se_haya
tomado todas las precauciones necesarias para evitarlo
Reemplazar las actividades con otra que genere menos
peligro.
Cambios locativos, cambio de herramientas o equipos,
redisefio de actividades, eic
Decisiones gerenciales, capacitaciones, determinacién de
politica de comportamiento al interior de la organizacian,
planificacion de actividades para minimizar el riesgo,
llamados de atencidn, sefializacidn y/o advertencia
(zafas de seguridad, proteccion auditiva, mascarillas
faciales, sistemas de detencidn de caidas, respiradores y
guantes.

Sustitucion del peligro

Controles de ingenieria

Controles administrativos

Elementos y Equipos de
proteccion personal

5.3.5. Valorar el riesgo.

La evaluacion del riesgo establece, cual es la probabilidad de que ocurra un
suceso especifico y la repercusion de sus consecuencias; se incluye dentro
de esta los controles existentes, considerar su eficacia, probabilidad y

consecuencia si estos no cumplen su objetivo y fallan.



El nivel de riesgo se debe determinar:

Nivel de Riesgo (NR) = Nivel De Probabilidad (NP) * Nivel de Consecuencia

(NC)

Para determinar el nivel de probabilidad se requiere:

Nivel De Probabilidad (NP) = Nivel de Deficiencia (ND) * Nivel de exposicion

(NE)

Nivel De Deficiencia

Tabla 6. Nivel de deficiencia

Nivel de

Deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) gue determina(n) como posible la generacidn de
Muy alto L . o . . )
(MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun{os) peligro(s) gue puede(n) dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja,
o ambos
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) .
asigna valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencian

cuatro (IV).

Nivel de Exposiciéon (NE) = se podra aplicar los siguientes criterios:

Tabla 7. Nivel de exposicién

Nivel de Riesgo

Continua (EC)

Valor de NE

4

Significado

La situacidn de exposicidn se presenta sin interrupcién o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral

La situacidn de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada laboral por

Frecuente (EF) 3 .
tiempos cortos

Ocasional (EO) 5 La ’snuacmn. de exposicidn se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto

Esporadica (EE) 1 La situacidn de exposicion se presenta de manera eventual




Para determinar el Nivel de Probabilidad:

Nivel De Probabilidad (NP) = Nivel de Deficiencia (ND) * Nivel de exposicion (NE)

El Nivel de Probabilidad se interpreta de acuerdo con los siguientes significados

segun corresponda:

Tabla 8. Nivel de probabilidad

Nivel de

Probabilidad Valovde NP Significado

Entre 40 y |Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicidin frecuente.

My Ao {MA) 24 Normalmente |la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicidén ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral

Entre 20 y

Alto (A) o

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion
Medio (M) Entre 8 y 6 |continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable
Bajo (B) Entre 4 y 2 |con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

4 3 2 1
Nivel de 10 A-20 A-10
deficiencia 6 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Para determinar el nivel de consecuencia se deben acatar los siguientes parametros

Tabla 9. Nivel de consecuencias

Nivel de Consecuencias NC Significado

Mortal o catastrofico (M) 100 |Muerte(s)

Muy grave (MG) 50 !_espnes o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o
invalidez)

Grave (G} 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad




Se combina el resultado del nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia y esto
determinara el nivel del riesgo segun descrito a continuacion

Tabla 10. Nivel de riesgo

Nivel de Riesgo Va'ﬁ;de Significado
| 4000 - 600 Situacion critica. Suspoender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencidn urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo
esta por encima o igual de 360
Il 120 -40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn y su rentabilidad
v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aln es aceptable
Nivel de riesgo Mivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 4-2
Il
100 400 - 200
. Il Il 200
|  MNvelde 480 - 360 120
COonsecuencias
(NC) Il Il Il
500 - 250 200 - 150 100 - 50
Il Il 200 11 11l 40
400 - 240 Il 100 g0 - 60 [V 20

5.3.6. Definir si se acepta el riesgo

Se definird si se acepta el riesgo segun los pardmetros establecidos y bajo
interpretacion de la siguiente tabla

Tabla 11. Aceptacién de riesgo

NIVEL DE
RIESGO

I No aceptable

SIGNIFICADO

Mo aceptable o aceptable con
control especifico

l Aceptable
A% Aceptable




5.3.7. Criterios para establecer controles

Los controles se determinan bajo los siguientes criterios

+ Numero de trabajadores expuestos: se debe tener presente el nUmero
de trabajadores para cumplir con el alcance del control que se va a

implementar.

+ Peor consecuencia: Se debe contemplar que el control que se va a

implementar evite la peor consecuencia al estar expuestos al riesgo.

+ Existencia de un requisito legal asociado; Se establecera si existe o0 no,
un requisito legal para la tarea que se esta evaluando para analizar
pardmetros de priorizacion en la implementacion de las medidas de

intervencion.

5.3.8. Elaboracion del plan de accion para controlar los riesgos:

El coordinador debe priorizar el andlisis de los riesgos y la probabilidad de
ocurrencia o la severidad potencial de lesion o dafio, esta informacion se designara
en el formato MATRIZ DE RIESGOS, donde estara establecido el plan de accion y

su correspondiente seguimiento.

5.3.9. Conveniencia del plan de accién:

Se realizaran auditorias internas, indicadores de gestion, inspecciones, entre otros.
Se analizaran las acciones y/o controles establecidos en la matriz de riesgos.
Cuando no haya cumplimiento de los controles o su deficiencia sea alta, se deberan

realizar acciones correctivas y/o preventivas.



5.3.10. Mantener y actualizar

Se efectuara el andlisis y determinacion de la frecuencia verificando la eficacia y
suficiencia de los controles establecidos, la interpretacion ante la identificacion de
nuevos peligros, los cambios organizacionales, la retroalimentacion de las
actividades de seguimiento, situaciones de emergencia o los resultados de las
pruebas de los procedimientos de emergencia, investigacion de incidentes, cambios
en la legislacion, factores externos presentes, avances en la tecnologia de control y

la diversidad cambiante en la fuerza del trabajo.

5.3.11. Analisis de los peligros.

Tabla 12. Clasificacion de los riesgos

Alta contenido de la tarea Psicosocial
Areas y planos de trabajo reducidos, uso de computador, consulta de archivos Biomecanico (postura prolongada)
Bajo o nulo nivel de participacién dentro de la organizacién Psicosocial Infralaboral
Condiciones de salud Psicosocial Individual
Delincuencia comun y organizada pronunciada en algunos sectores de la zona de trabajo Condiciones de seguridad (Publico)
Desconocimiento de las caracteristicas de personalidad y resolucién de problemas. Psicosocial Individual
Desplazamiento en vehiculo y a pie por vias piblicas Condiciones de seguridad (Accidente de Transito), caidas a mismo nivel
Desprendimiento de chispas Tecnoldgico
Desprendimiento de chispas, ademas de riesgo por incendio en la manipulacién de equipos de i
Tecnoldgico
C02
Desprendimiento de material particulado Quimico
Desprendimiento minimo de material particulado Quimico
Exposicion a gases y vapores Quimico
Exposicién a radiacion solar Fisico (Radiaciones no ionizantes)
Falta de orden y demarcacion de dreas Condicione s de seguridad
Falta de orden, sefializacién y demarcacion de dreas Condicione s de seguridad
Impacto continuo e intermitente del ruido producido por los demas procesos y por el mismo Fisico
Manejo de materiales de almacén Biomecanico (Levantamiento y fransporte de cargas, movimientos repetitivos)
Manejo inadecuado de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar Mecanico
Manejo inadecuado de elementos, herramientas, piezas a trabajar Condicione s de seguridad
Manejo inadecuado de herramientas manuales Mecanico
Manipulacion de cargas Biomecanico
Material almacenado en alturas superiores a la cabeza Condiciones de seguridad Mecénico (Caida de materiales)
Materiales combustibles en el drea de trabajo Condiciones de seguridad (Tecnoldgico Incendio)
Movimientos en miembros superiores y columna vertebral. Biomecanico
Movimientos repetitivos Biomecanic o
Movimientos repetitivos, de impacto para codo y hombro y de fuerza en miembros superiores y g
Biomecanico
columna vertebral.
No se han aplicado metodologias para evaluar el nivel de riesgo del factor Psicosocial Extralaboral

psicosocial extralaboral

Particulas de polvo en almacenamiento de materiales Quimico (Material particulado)
Particulas de polvo presentes en el ambiente Quimico por Polvos, humos, material particulado en el ambiente.
Postura sedente durante la mayor parte de la jornada laboral Biomecanico (postura prolongada)
Posturas mantenidas
Posturas prolongadas Biomecanico
Posturas prolongadas con aplicacién de fuerza Biomecanico
Posturas prolongadas por fuera de angulos de confort en hombros en posicion sedente 5
Biomecanico
Posturas prolongadas y movimientos acompafados con fuerza Biomecanic o
Presencia de perros y animales bravos en la zona de trabajo Bioldgico (Mordedura)
Responsabilidad de la tarea, ciclos con diferentes volimenes de trabajo y diferentes grados de Psi 2 5
dificutad sicosocial (Contenido de la tarea)
Ruido producido por los demds procesos y por el mismo Fisico
Superficies de trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia de nivel Condiciones de seguridad (Locativo)
Transito por escaleras Condiciones de seguridad(Locativo)

Uso de monitores de computador, iluminacion artificial con lamparas fluorescentes Fisico (ionizantes)



5.4. Plan de trabajo anual del SG-SST y asignacion de recursos.

El ciclo PHVA nos permite una mejora continua de la calidad laboral, para lo cual
debemos adherirnos a los lineamientos del SGSST para lo que se tiene en cuenta:
planificacion, politica, ejecucion, evaluacion, organizacion, auditoria y mejora
continua con el objetivo de avanzar, examinar, valorar y controlar los riesgos que
puedan afectar la salud y la seguridad de los trabajadores, proveedores y demas

visitantes, en cumplimiento con los estandares minimos.

5.4.1. Asignacion de recursos

- Se realizara la asignacion por parte de la organizacion de una hora a la
semana para la ejecucién de capacitaciones sobre el sistema de seguridad y
salud en el trabajo. De la siguiente manera

- La organizacion de manera mensual con énfasis en sus ganancias netas
destinara un rubro, el cual sera el 2%

Cronograma de capacitaciones

Tabla 13. Cronograma de capacitaciones 2022

GFF-GoOM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y CALIDAD REV. 0

NOMBRE DEL FECHA DE q .
200/
OBJETO: Rectificadora de culatas .

Recticulatas
Gl 3-ene.-22

Bucarama

SPONSABI INTON OR CARGO: ADMINISTRADOF nga FCHUB 3 2
RESPONSABLE: WILLINTON ORTIZ RGO: ADMINISTRADOR et 1-mar.-22

ARO 2022

DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

N FER MAR ABR MaY N ORSERVACIONES Responsable

X [ x| | WILLNT

(Ver Anexo 5. Cronograma de capacitaciones 2022 Recticulatas S.A.S.)



5.4.2. Definiciéon del equipo de proyecto.

Tras analizar las tareas que se deben realizar, quiénes pueden hacerlo y analizar
qué competencias se disponen para lograr tales objetivos, la asociacion debe
concluir si requiere ayuda externa. En caso de requerir ayuda externa, en particular
si se trata de un profesional en SGSST, se recomienda de manera enfatica que este
tenga la certificacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, pues es vital
que pueda compartir con la organizacion, de manera clara y realista, cuales son las
actividades a realizar. Se debe tener una definicion clara sobre las obligaciones de

ambas partes, tanto de actividades como de tiempos a seguir.

Tabla 14. conformacion del equipo de trabajo

EQUIPO DE TRABAJO

Comité o brigada

VIGIA DE :
WILLINTON ORTIZ
SEGURIDAD Jefe de brigada
i Brigadista
BRIGADA DE WILLINTON ORTIZ O
ENACLAC LI RAUL DELGADO
BRIGADA DE EDUARDO DELGADO
PRIMEROS
AUXILIOS ANDRES ROJAS
BRIGADA CONTRA WILLINTON ORTIZ
INCENDIOS

EDUARDO DELGADO

5.4.3. Planificacion

La empresa, como resultado de un minucioso examen para identificar riesgos y
peligros, genera un programa cuyos procedimientos garanticen, en la medida de lo
posible, que se cumplan las medidas de prevencién y proteccion. A su vez, deben
efectuar procesos tales como la redaccion de requisitos legales, verificar la validez
de la documentacion pertinente al proceso, organizacion del proyecto y evaluacion

de su cumplimiento.



Luego de esto, corresponde a la empresa establecer sus metas en relacion a la
SST; por ello se deben planear acciones que se orienten al cumplimiento de los
objetivos establecidos, lo cual deberia orientarse a una practica continua de mejora
dentro de la empresa. Todo este proceso, una vez finalizado, debe ser debidamente
documentado de principio a fin y conforme a la norma, con ello se podra evidenciar

la adherencia a la norma, asi como las etapas de desarrollo del proyecto.

5.5. Investigaciéon y reporte de enfermedades laborales accidentes e

incidentes de trabajo

5.5.1. Procedimiento para la investigacion de enfermedades laborales

accidentes e incidentes

5.5.1.1. Objetivo.
Se establece un procedimiento, el cual seréd la guia para notificacion,
reporte e investigacion de las enfermedades laborales accidentes e
incidentes de trabajo que puedan presentarse, cuyo objetivo es analizar
e identificar los hechos, sucesos y definir las posibles causas que
intervinieron de manera directa o indirecta, con el fin de analizar e
encontrar las acciones para minimizar o eliminar las condiciones del
riesgo, estas pueden ser acciones correctivas o preventivas, asi dar
cumplimiento con la legislacion colombiana y sus respectivos requisitos

en seguridad salud y trabajo.

Estos formatos son suministrados por parte de la ARL.



5.5.1.2.

5.5.2.

Alcance.
El procedimiento realizado aplica para las investigaciones de las
enfermedades laborales accidentes incidentes, la cual tendrd un rango de

aplicacion para todos lo empleados de Recticulatas S.A.S

Responsables.

Es responsabilidad de todos los trabajadores el reporte de los accidentes de

trabajo e incidentes, asi mismo la investigacion y seguimiento de los mismos,

los cuales deben ser documentados y ser enviados a la ARL, realizar esta

investigacion dentro en los tiempos oportunos, para Recticulatas S.A.S. los

responsables de estas investigaciones y reportes son:

Empleados.

Jefe inmediato.

Responsable de la seguridad y salud en el trabajo (Vigia).
Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Gerencia.

Proceso guia para poder ejecutar la investigacion de un incidente / accidente

5.6. Responsabilidades.

5.6.1. Responsabilidades del encargado de la salud y seguridad en el trabajo.

Buscar la mayor integracion posible de todos los integrantes de la empresa
en el desarrollo del SGSST.

Velar por el debido procedimiento de cada etapa de ejecucion del SGSST

(esto es, planeacion, organizacion, ejecucion y su consecuente evaluacion).



5.6.2.

5.6.3.

Mantener al tanto a los directivos sobre el progreso y funcionamiento del
SGSST.
Investigar todos los accidente e incidentes laborales, para generar medidas

correctivas y preventivas que se ajusten a la normatividad laboral de SST.

Responsabilidades de los empleados con el sistema de gestion SST.

Procurar los procesos y actitudes de autocuidado que promuevan su salud.
Proveer informacion precisa y veridica sobre sus condiciones de salud.
Segquir las normas y reglas de SGSST que se establecen para la empresa.
Capacitarse en SST segun lo definido en el SGSST de la empresa.

Elegir al vigia de seguridad teniendo en consideracion las indicaciones del
empleador.

Reportar cualquier cambio o situacion que pueda considerarse un posible

riesgo.

Funciones y actividades del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Interactuar en las actividades que promuevan e informen sobre SST entre los
trabajadores y asegurar que estos participen de forma activa.

Vigilar y reportar el debido cumplimiento del SGSST o las falencias que sea
pertinente sefalar.

Proponer al cuerpo administrativo de la empresa el compromiso de mantener
ambientes y actividades que procuren el cuidado de la SST.

Cooperar con los entes de la empresa para recibir la retroalimentacion del
proyecto de seguridad, debidamente documentado.

Corroborar los analisis de causas de accidente en el trabajo, asi como
enfermedades laborales. Tomar una posicidn propositiva y correctiva al

respecto.



e Ejercer vigilancia y control periédico sobre el lugar de trabajo, sus empleados
y elementos.

e Tener en cuenta las ideas de los trabajadores para mejorar el SST.

e Mediar entre la alta direccion de la empresa y los trabajadores para dar
solucion a los problemas de seguridad y salud en el trabajo.

e Gestionar informes sobre accidentes y enfermedades en la empresa.

e Conservar todas las actas de las reuniones y demas actividades, las cuales
deben estar disponibles en caso de ser requeridas.

e Realizar reuniones durante al menos 4 horas al mes o en caso de un
accidente, realizar una reunion extra.

e Observar el cronograma anual de capacitaciones al menos una vez por afio
para identificar oportunidades de mejora.

e Estas funciones pueden ser modificadas o ampliadas de acuerdo a las

mejoras identificadas al momento de su ejecucion.

5.7. Medidas de prevencion y control.

5.7.1. Procedimiento para el seguimiento y control

5.7.1.1. Propésito.
Analizar las tareas y actividades para poder realizar el seguimiento y la
medicion de las operaciones que tienen un impacto significativo en la

seguridad y la salud de los trabajadores.

5.7.1.2. Alcance.
El procedimiento realizado es aplicado al sistema de gestion el cual
busca conformar un analisis y tomar de decisiones para el
mejoramiento del seguimiento y control de los riesgos, este inicia
desde la medicién planificacion y seguimiento para asi tomar las

adecuadas decisiones para el mejoramiento.



5.7.2. Descripcion de tareas y actividades.

» Planificacion de las actividades de seguimiento y medicion:
Se deben identificar en los documentos los elementos de seguimiento y
medicion por emplear, mediante la definicion de indicadores de gestion, esto
se ejecuta en paralelo con la definicion de las metas, objetivos, programas y

procesos dentro del sistema de gestion.
» Seguimiento y medicidén de programas y procesos.

Se ejecutara el seguimiento al cumplimiento de las actividades de los
programas, la direccion realizara la revision, la cual ocurrird anualmente,
alli se presentaran los avances de los programas propuestos por la

empresa dentro del SST.

5.7.3. Medidas de intervencién.

Tabla 15. Medidas de intervencion

DESCRIPCION CONTROLES DE INGENIERIA CONTROLES ADMINISTRATIVOS SENALIZACION, ADVERTENCIA
Alta contenido de la tarea NA Programa de prevencion del riesgo sicosocial
Areas y planos de trabajo reducidos, uso NA Programa de riesgo biomecanico. Inspecciones puestos de frabajo, pausas activas,
de computador, consulta de archivos capacitacion en el riesgo.

Crear mecanismos de participacion por medio de un buzén de sugerencias y
encuestas a la hora de establecer medidas, restructuracion e la planta, incorporacion
de nuevos productos, etc.

*Asegurar la evaluacién del programa de vigilancia epidemiologia para que sea
pertinente con los factores psicosociales existentes *Reduccion de niveles de
Condiciones de salud exposicion a los riesgos que afectan la salud de la poblacién tfrabajadora por medio
de capacitaciones en cuanto a autocuidado y capacitaciones especificas de la
actividad que realicen los frabajadores

Bajo o nulo nivel de participacién dentro de
la organizacion

Delincuencia comin y organizada Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial
pronunciada en algunos sectores de la zona NA Coordinacién de actividades para evitar exponerse en las zonas identificadas en
de trabajo horarios de alto riesgo.
Desconocimiento de las caracteristicas de *Es necesario hacer estudios psicométrico y clinicos aplicados por expertos para
personalidad y resolucién de problemas. evaluar la condicion de la poblacion trabajadora
Desplazamiento en vehiculo y a pie por vias NA Capacitacion al personal en normas de transito peatonal, capacitacion uso del
publicas formato prevencion previa a trabajos.
Desprendimiento de chispas Cerramiento para evitar dispersion chispas *Sefalizacion y advenenc?as
*Uso EPP *Fomentar autocuidado
Desprendimiento de chispas, ademas de *Asegurar que en los puesto de trabajo del proceso de soldadura se realice
riesgo por incendio en la manipulacién de correctamente la manipulacién de los equipos, cilindros de C02 y las cortinas de
equipos de C02 soldaduras se utilicen adecuadamente
Desprendimiento de material particulado Cerramiento para evitar dispersion de material *Sefializaciony advertenc!as
particulado *Uso EPP *Fomentar autocuidado
Desprendimiento minimo de material *Procedimientos seguros
particulado *Sefializacion y advertencias

*Uso EPP




Exposicion a gases y vapores

*Asegurar el uso de elementos de proteccion personal
*Fomentar autocuidado

Exposicion a radiacién solar NA Capacitar al personal en el riesgo.
Falta de orden y demarcacion de dreas *Demarcar dreas, hacer estantes para ubicar materiales y evitar desorden
Falta de orden, sefializacion y demarcacién *Procedimientos seguros
de dreas *Sefializacion y advertencias
*Fomentar el autocuidado
Impacto continuo e intermitente del ruido *Asegurar y controlar la buena manipulaciéon de las cargas y que los operarios utilicen
producido por los demas procesos y por el adecuadamente los sistemas de manipulacién de cargas estipulados para la
mismo ejecucion de este proceso
Manejo de materiales de almacén Programa de vigilancia epidemiologica del Sistema Osteo muscular
Manejo inadecuado de herramientas *Procedimientos seguros
manuales *Sefializacion y advertencias
*Uso EPP *Fomentar autocuidado
Manipulacion de cargas *Socializacion mejores practica y gestos’ motores para evitar lesiones musculo
esqueléticas
Maienalgimacenado emakiasisuneriores Capacitacion en el uso de EPP y sefializacion
ala cabeza
MR combusnt_)les i dieae Realizar simulacros asistidos por la ARL o Bomberos
trabajo
Movimientos en miembros superiores y *asegurar la realizacion de pausas activas
columna vertebral. *Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
esqueléticas
Movimientos repetitivos *Socializacién mejores prac_ti_ca y gestos motores para Qyitar lesiones musculo
esqueléticas y asegurar su realizacion
Movimientos repetitivos, de impacto para *Asegurar la realizacion de pausas activas
codo y hombro y de fuerza en miembros *Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
superiores y columna vertebral. esqueléticas
*Rotar personal
No se han aplicado metodologias para *Se debe aplicar un estudio del riesgo psicosocial basado en la metodologia de
evaluar el nivel de riesgo del factor evaluacion de factores psicosociales extralaborales del Min. Trabajo
psicosocial extralaboral
Particulas de polvo en aimacenamiento de Sensibilizacion al personal en prevencion de enfermedades respiratorias e higiene
materiales personal
IR polv_o AR NA Capacitacion en prevencion de riesgos
ambiente
Postura sedente durante la mayor parte de NA Programa de riesgo biomecanico. Inspecciones puestos de frabajo, pausas activas,
la jornada laboral capacitacion en el riesgo.
*Asegurar la realizacion de pausas activas
= *Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
Posturas mantenidas i
esqueléticas
*Rotar personal
*Asegurar la realizacion de pausas activas
*Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
Posturas prolongadas it
esqueléticas
*Implementacién acta de compromiso
e *asegurar la realizacion de pausas activas
Posturas prolongadas con aplicacion de e 5 > £ 2
o Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
esqueléticas
Posturas prolongadas por fuera de angulos *asegurar la realizacién de pausas activas
de confort en hombros en posicion sedente *Socializacién mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
esqueléticas
*Rotar personal
Posturas prolongadas y movimientos *Asegurar la realizacién de pausas activas
acompafiados con fuerza *Socializacion mejores practica y gestos motores para evitar lesiones musculo
esqueléticas
*Rotar personal
Presencia de perros y animales bravos en NA Programa de reduccién de Accidentalidad por Riesgo Canino (RARCA)
la zona de frabajo Capacitar al personal en comportamiento canino, Informacién de puntos de riesgo.
Responsabilidad de la tarea, ciclos con Programa de prevencion del riesgo psicosocial, jornadas lidicas de integracion
diferentes volimenes de trabajo y NA orientadas por profesionales, sensibilizacion en manejo eficaz del tiempo y
diferentes grados de dificultad comunicacion efectiva
Ruido producido por los demas procesos y *Capacitaciones de ruigo gcupacional, factor de rig;go ruido, mantenimiento y
limpieza de protectores auditivos.
por el mismo . .
Inspecciones permanentes en cuanto al uso de EPP
Superficies de trabajo irregulares, NA Programa de riesgo biomecanico. Sensibilizar al personal en las medidas preventivas

deslizantes, con diferencia de nivel

e identificacion de riesgos antes de iniciar la tarea

Transito por escaleras

cintas Antideslizantes

Capacitar al personal en prevencidn de riesgos en oficina, inspecciones planeadas

Uso de monitores de computador,
iluminacién artificial con l[amparas
fluorescentes

NA

Contraste y zoom adecuados a la persona, Pausas activas, capacitacién en
conservacion visual




» Analisis de los resultados alcanzados.

Teniendo la informacién organizada de los resultados, se genera la
gréfica de resultados que permitira la visualizacion del comportamiento

de los indicadores para el analisis de tendencias.
» Acciones paratomar.

Después de ejecutar el andlisis de los resultados y estimar el estado del
cumplimiento de las metas asignadas segun su tendencia, para el caso
gue la meta tenga tendencia al incumplimiento, se comienza a trabajar en
planes de accidn, correcciones o acciones correctivas con el objetivo de
fortalecer el proceso y direccionar la tendencia del proceso hacia el
cumplimiento de las metas. También es factible identificar acciones
preventivas cuando se evidencia una tendencia al incumplimiento o el

cumplimiento es bajo.



5.8. Politica organizacional

5.8.1. Mapa de procesos.

PLANEACION

CONTROL ORGANIZACION

DIRECCION

Figura 2. Mapa de procesos Recticulatas S.A.S.



5.8.2. Mision y vision organizacional.

Figura 3. Politica organizacional



5.8.3. Reglamento interno de trabajo

Figura 4. Reglamento interno de trabajo



5.9. Resultados del diagndstico.

El paso final del proyecto es realizar un checklist en el que se va a incorporar el
analisis de los riesgos y las medidas de intervencion programadas y recomendadas,

siguiendo los parametros del diagndstico inicial para obtener un resultado realista.

En contraste a las condiciones anteriormente presentadas, el checklist actual
permite evidenciar un balance general en las actividades e intereses de la empresa,
de modo que no se encuentran con un enfoque Unico a su labor econdmica. Asi, las
mejoras en sus procesos de planeacion, la capacitacion del personal y la seguridad
laboral, son procesos que han recibido una mayor atencién y un primer paso en el
proceso de mejoramiento; es clave que para mejorar primero se realice una

autoevaluacion que identifique las condiciones de la empresa.

CUMPLIMIENTO GENERAL

| 58%

Figura 5. Porcentaje de cumplimiento

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION [ 50%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 52%
6. PLANIFICACION [ 63%
7.APOYO 64%
8. OPERACION l 65%
9. EVALUACION DE DESEMPENO - 54%
10.MEJORA [ 59%

Figura 6. Cumplimiento del diagnostico



6. CONCLUSIONES

Este trabajo permite evidenciar algunos de los retos a los que se puede enfrentar
una empresa para hacer cumplir los lineamientos de seguridad, dadas las
capacidades economicas de la empresa. Se realiz6 un checklist inicial (Ver Anexo
1. Diagnéstico inicial Recticulatas S.A.S.), el cual ayudé a identificar las
prioridades del proyecto y las necesidades de la empresa a intervenir. A partir de
ello, se realizé la matriz riesgos (Ver Anexo 3. Matriz de riesgos Recticulatas
S.A.S.) que permitid delimitar las condiciones de seguridad en las que se

encontraba la empresa, para asi saber sobre qué temas enfocar las capacitaciones.

La estructuracion del sistema de seguridad y salud en el trabajo constituyo la parte
mas importante del trabajo, que, si bien no fue aplicado por falta de una licencia
pertinente, es el eje principal para una futura certificacion, ya que esta empresa al
igual que muchas otras no cuenta con un sistema formal para la identificacion y
prevencion de riesgos; es aqui donde la intervencion de técnicos capacitados

provee una notable mejoria mediante la aplicacion del sistema.

La realizacién de este proyecto produjo un cambio positivo en los directivos, ya que
dejaron de ver el sistema de seguridad como un gasto, convirtiéndose en una
inversion y una fuente de motivacion para los empleados. El trabajo realizado se
cumplié siguiendo los lineamientos del decreto 1072 de 2015 y la norma ISO 45001,
teniendo en cuenta las limitaciones para nosotros como estudiantes. Pese a esto,

el proyecto pudo mostrar su valor como algo mas que una formalidad.



7. RECOMENDACIONES

Usar la asistencia de un profesional capacitado para cumplir con los

estandares minimos del decreto 1072 del 2015.

Recibir la orientacion de un profesional capacitado para certificar el riesgo
que pueden representar las maquinas a los trabajadores y disefiar un
sistema de mantenimiento o reemplazo para las maquinas vy

herramientas, segun corresponda.

Se recomienda continuar las capacitaciones en prevencion de riesgos
fisicos y biomecanicos segun el cronograma propuesto, pues son los mas

comunes.

Se recomienda adquirir equipos de proteccion personal para las tareas

diarias como parte del proceso de certificacion.
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9. ANEXOS

ANEXO 1. Acuerdo Cooperacion Recticulatas S.A.S

ACUERDO DE COOPERACION

Entre los suscritos RECTICULATAS 5A_5, legalmente constituida = identificada
con BIT 21351305-2, con domicilio prncipal en la ciedad de Bucaramangs,
representada por WILLINTON ORTIZ PORRAS idenfificadola) con cadula de
ciudadania No 91351205 de Fiedecuesta , en calidad de Representante Legal de la
emprasa, ¥ quien para efectos de este documento se denominara EMPRESA, v por
otra parte ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON identificada con cédula de ciudadanis
Mo. 1.088.820.028 de Bucaramanga, docente de las Unidades Tecnologicas de
Santander, guien en adelante se denominara CONSULTOR, v los estudiantes
Sergio Erk Criega Pita identificadoia) con cédula de ciudadania Mo, 1.095 523 686
de Floridablanca, Luvin Edusrdo Ehraih Botelle  identficadola) con cédula de
ciudadania Mo, 1.102.317.845 de Piedecuests, estudianies de las Unidades
Tecnologicas de Santander, hemios acordado ks ejecucidn de una consultona bajo
las siguientes clawsulas reguladas por el Codigo Civil y el Codigo de Comercio:

Primera. Chjefo: el COMSULTOR de manera independients, sin swbordinacion o
dependencia, utilizando sus propics medios, elemeantos de trabajo v personsl a su
cargo, prestard los servicios de consulioria cientifica relacionada con el dizgndstico
del proceso administrativo del talento humano, |2 elaboracion de una propuesta de
mzjora v la implemaniacion de la mizma, previa autorizacion del represeniants legal
de la empresa, en el marco de un proyecto de aplicacion que sborda conocimientos
t&cnicos, humanos ¥y econdmicos.

Segunda. Termino de la consulioria; este acuerdo se extendera por un periodo de
2 meses, contados a partir del 15 de septiembre al 15 de noviembra del afio 2021 v
podra prormogarse por acuerdo enfre las partes con la antelacion a ks fecha de su
expiracion medianie la celebracion mediante un acwerdo adicional gue debsra
constar por escrito.

Tercera. Valor: la EMPRESA no pagars ningdn tipo de honorarics al consultor.

Cuarta. Frorroga: si vencido el plazo establecido para la ejecwcion del acusrdo |2
EMFPRESA decide ampliar el plazo de vencimiento, s2 suscrbird minuta suscrita por
las partes, que hara parte integral de este documento.

Quinta. Musvo senvicio: si finalizads la consultoria, |z EMPRESA necesita un nuewvo
sarvicio del COMSULTOR, se deberd hacer un nuevo acuerdo ¥y no s entenders
COMo prorroga por desaparecer las causales que le dieron origen a este documento.

Sexta. Chligacionas del CONSULTOR: son obligaciones del CONSULTOR:

1. Obrar con seriedsd y diligencia 2n el servicio acordado.
2. Elsborar gl documento final relacicnado con la labor acordadsa.



3. Mender las solictudes y ecomendacionss que haga la EMPRESA o sus
delegados can a mayor prantitud,

4. ParmiSr gue la EMPRESA o un delegads realice visitas a s instalacionss
del COMEULTOR & al sitic @n que et realzando & labor packada

5. La= demds que pacten las paries =in gue axista subandinscian.

seplima. Oblgacionas de a EMPRESA: san obligacionas de la EMPRESA:

1. Entregar b irdormacion que solicite of CONSULTOR para desarmallar con
normialidad su labor independisrie.

Octava. Terminacin anticipada o amarmal incumplr las obligaciones propias da
cada una de las pares, dard [ugar & 3 alra para berminar unilaberalmeante o scuerdo
de carsulioefa.

Hovena. Reserva sobre mformaccon confidencial o CONSULTOR == obliga a
guandar las reservies debidas a la informacion y documentas gue la EMPRESA e
SUminesite, asi coma de los resultados oblenidos.

En prueba de conformidad se firman das @jemplares de un misma lenor, en la adodad
de Bucaramanga a los 156 dias del mes de septiemiine del afio 2021,

LA EMPRE3A LS COMEULTOREE

ﬁ— 7 |
F-uty’
ZULAY YESENIA RAMIAEZ LEON

Cenoemde Tecnokogia en Produocian Indusial
Unidaedes Teonaklgcas de Banlandar

WILLINTON ORTIZ PORRAS
Hidmd nistrador

21351305 die Pledeous st
0 1 0SS B0 O2H de Bucaramanga

Sergio Enik Oriega Piia
Esludianie Teonolngia (5] Produccidn
radusir i

Unidades Teonakddg oas de Bamlander

1.095 A28.666 de Flardablans
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LISTA DE VERIFICACION - 1SO 45001 RECTICULATAS S.A.S

LEYENDA:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento
s | p [ n

Observaciones

Clausula Requisito

Comprension de la organizacion y de su contexto

élLa organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados 0
previstos de su sistema de gestion de 1a S5T?

4,1

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas

élLa organizacion ha determinado...?

a) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son 0
4,2 pertinentes al sistema de gestion de la SST;

las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de 0

b
) los trabajadores y de estas otras partes interesadas;

cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos -
legales aplicables y otros requisitos. o

P
=/

‘2

<)

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

éla organizacion ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestidn 0
de la SST para establecer su alcance?

¢Al determinar este alcance, la organizacion ha...?

considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el

a
) apartado 4.1;

4,3
" b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;

U )

tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo

C ~
) desempefiadas

Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la -
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefo de la SST de la ~
organizacion?

¢El alcance esta disponible como informacion documentada? (@]
Sistema de gestion de la SST

éla organizacion ha establecido, implementado, mantenido y mejorado
continuamente un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y 0
sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?

a4




5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJIADORES

aey Cumplimiento -
Clausula Requisito p Observaciones
s | p [ n
Liderazgo y compromiso
¢éLa alta direccion ha d do liderazgo y )promiso con al si: de gestion de la S5T...7
tomando la responsabilidad y la rendicion de cuentas globales para la
a) proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los o
trabajadores;
asegurandose de que se establezcan Ia politica de Iz SSTy los objetivos
b) de la SST y que éstos sean compatibles con la direccion estratégica de o
la organizacion;
asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del
) i de gestion de la SST en los procesos de negocio de la 0
organizacion;
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
d) implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén o
disponibles;
asegurandose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la O
e) consulta y la identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras
51 a la participacion;
f comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme O
) con los requisitos del sistema de gestion de la SST,
asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los O
g resultados previstos;
h) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del 0
sistema de gestion de la SST;
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestién
de la SST para mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando
i) acciones de manera sistematica para tratar las no conformidades, las [x)
oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;
i) apoyando otros roles pertinentes de |a direccion, para demostrar su o
liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad;
K desarrollando, liderando y promoviendo una cultura (1)
en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST
Politica de la SST
¢La alta direccion ha blecido, impl doy do una politica de la SST en Ita con los trabajadores a todos los niveles de la organizacion (véanse
53y54)que..?
incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de dafios y deterioro de la
a) salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al proposito, el 0
tamafio y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;
b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los o
objetivos de la SST;
incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y O
c) otros requisitos;
d incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST (:)
5,2 ) utilizando las prioridades de los controles (véase 8.1.2);
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la No se incluye compromiso por mejora
e) SST (véase 10.2) para mejorar el desempefio de la SST de la O continua sino el compromiso por
organizacion; cumplir lo estrictamente necesario
incluya un compromiso para la participacion, es decir, Ia implicacion
f de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los O
) trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de
gestion de la SST.
¢éLa politica de la SST...?
a) esta disponible como informacion documentada; o
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de la organizacion o
c) esta disponible para las partes inter das, segun corresponda; o
d) se revisa periddicamente para asegurarse de que se mantiene o No existe informacion documentada,
pertinente y apropiada. todo se hace verbalmente.




Roles de responsabilidades

éla alta direccidn se ha asegurado de que las responsabilidades, rendicion de
cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la
SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de |a organizacién, y se
mantengan como informacion documentada? éLos trabajadores en cada nivel de la
organizacion han asumido la responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de

(véase 4.2);

2)|establecido la politica (véase 5.2);

asignado los roles, responsabilidades, rendicidn de cuentas y

3 autoridades de la organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);

—

determinado cémo aplicar los requisitos legales y otros requisitos

53 gestion de la SST?
¢éla alta direccion ha asignado la resp bilidad y idad para...?
a) asegurarse de que el sistema de gestidn de la SST es conforme con los 0
requisitos de esta Norma Internacional;
b informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestion 0
) de la SST.
Participacion y ¢ It
éLa organizacion ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos
para la participacion (incluyendo la consulta) en el desarrollo, 1a planificacion, la
implementacion, la evaluacion y las acciones para la mejora del sistema de gestidén 0
de la SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores?
éLa organizacion ha...?
proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos -
(1)
a) necesarios para la participacion; g
b) proporcionado el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y o
pertinente sobre el sistema de gestion de la SST; s
identificado y eliminado los obstaculos o barreras a la participacion y
< minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
d proporcionado un énfasis adicional a la participacién de los 0
) trabajadores no directivos en lo siguiente:
1) determinado los mecanismos para su participacion y consulta; 0
identificado los peligros y evaluacion de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1y P
2) . O
6.1.2);
3) tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); O
a) identificado las necesidades de competencias, formacion y evaluacion 0
de la formacidn (véase 7.2);
5,4 & determinado la informacidn que se necesita comunicar y como deberia 0
) comunicarse (véase 7.4);
determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y Falta rigurosidad en las medidas de
6)|g 61 )
8); control
7 investigado los incidentes y no conformidades y determinacién de las o
) acciones correctivas (véase 10.1);
e) proporcionado un énfasis adicional a la inclusion de trabajadores no 0
directivos en la consulta relacionada con lo siguiente:
1) determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas 0

4

(véase 6.1.3);

5)|establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1);

determinado los controles aplicables para la contratacion externa, las

6 adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4y 8.5);

—

()

determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medicidon y

i evaluacion (véase 9.1.1);

planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios

8 programas de auditoria (véase 9.2.2);

9) [establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2).




Clausula Requisito Ganplient Observaciones

e [s T e [~ |
6,1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
dal planificar el de gestion de 1a SST, 1a organizacion ha considerado las

cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la S5T)
y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin de..?

) asegurar que el sistema de gestion de |a SST pueda lograr sus O
A resultados previstos;

b) prever o reducir efectos no deseados; &

c) lograr la mejora continua. (¥)

4La organizacion ha considerado |8 participacion eficaz de los trabajadores (véase
5.4) en el proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, la implicaciéon de otras O
partes interesadas?

¢Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacion

ha do en cuenta..?
a) los peligros para la SS5T y sus riesgos para la SST asociados (véase O
6.1.1 6.1.3) y las oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4);
b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); O

los riesgos (véase 6,1.2.3) y oportunidades (véase 6.1,2 4) relacionados
9] con 1a operacidn del sistema de gestion de la SST que puedan afectar al O
logro de los resultados previstos.

éLa organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestidn de 1a SST asociados con
los cambios en la organizacion, sus procesos, o el sistema de gestion de la S5T2. ¢En Q
el caso de cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion se ha
iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).7

éla organizacion ha mantenido informacion doc da de sus ...?
a) riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario o
abordar;
procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase No se lleva informacion
b) desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener (%] documentada, todo es de forma
Ia confianza de que se llevan a cabo segin lo planificado. verbal
6.1.2 |ldentificacién de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST
Identificacién de los peligros
élaor izacion ha blecido, impl rtado y mantenido un proceso para la

identificacion proactiva continua de los peligros que surgen?. (El proceso ha tenido
en cuenta, pero no se ha limitado 2.7

las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo

a) Ia consideracion de:

Iz infraestructurs, los equipos, los materiales, las sustancias y las o
condiciones fisicas del lugar de trabajo;

los peligros que surgen como resultado del disefio del producto
incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayos, produccion,
montaje, construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o
disposicion final;

3)|los factores humanos;
4){cémo se realiza el trabajo realmente;
b) Ias situaciones de emergencia;
c) Ias personas, incluyendo la consideracion de:

aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

squellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

6.1.2.1 trabsjadores en una ubicacién que no estd bajo el control directo de la
organizacion;

d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
1)|maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y Ia organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas;

e Oe|©| 0 eeee ©

las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
2)|causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control
de la organizacion;

©

Ias situaciones no controladas por |a organizacion y que ocurren en
las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y °
deterioro de |a salud relacionados con el trabajo a personas en el
lugar de trabajo;

los cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones, O

e) procesos, actividades y su sistema de gestion de |a S5T (véase 8.8.2);

los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacién o
acerca de ellos;

fos Incidentes pasados, internos o externos a la organizacion, O
incluyendo emergencias, y Sus causas;

como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de O
trabajo, horas de trabajo, liderazgo y 1a cultura de Ia organizacion

h)




Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de
stion de la SST

ils or izacion ha blecido, i do y ido un para_?

evaluar los riesgos pera I SST o partir de los peligros identificados
a) teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros reguisitos vy|
I3 eficacia de los controles existentes:;

identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,

4La organizacion ha mantenido y conservado informacion documentada sobre los

6.1.2.2 implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de
b) |& SST que pueden ocurric a partic de las cuestiones identificadas en el [x]
apartado 4.1 y de Ias necesidades y expectativas identificadas en el
=partado 4 2
4Las metodologias y criterios de [a organizacion para la evaluacion de 1os riesgos
para la SST e han definido con respecto al alcance, naturalezs y momento en el
tiempo, para 3segurarse de que es mas proactiva que reactiva y utilizan un modo o
b atico? iEstes y criterios s= han mantenido y conservado como
informacién documentada?
Identificacion de las oportunidades para la SST y otras opor dad:
4La or) i6n ha bilecido, ! doy do un proceso para
identificar...?
las oportunidades de mej: el & fio de la SST do en
a) g
cuenta:
6.1.2.3 los cambios planificados en fa organizacion, sus Procesos o sus
b s o
actividades;
2)|ias oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para la S5T; o
3 |las oportunidades para adaptar el trabajo, Ia organizacion del rabajo 0
) v el ambiente de trabejo a los trabajadores; ©
b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de 2 SST. O
inacion de los requisitos legales aplicables y otros requisi
4La organizacion ha establecido, Implementado y mantenido un proceso para__.?
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que Ia organizacion suscriba que sean aplicables a sus [x]
peligros y sus riesgos para la SST,
b determinar como aplican esos requisitos legales y otros requisitos = la )
6.1.3 ) organizacién y qué es necesario comunicar (véase 7.4);
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
c) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de [x]
gestion de 1a SST
ils organizacion ha mantenido y conservado informacion documentads sobre sus
requisitos legales aplicables y otros requisitos v se ha asegurado de que se actualice [x]
para reflejar cualquier cambio?
Planificacion para tomar
|éLa organizacién ha planificado..?
a) Ius cciones para:
1) |abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 5.1.23y 6.1.2 4); ()
=bordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (vease
2) o
6.1.3},
3)[Prepararse para Ias situaciones de emergencia, y responder 2 ellas o
) |véace 8.5),
x4 b) La manera de.
Y 1) integrar ¢ implementar 1as acciones en sus procesos del sistema de O
gestion de la SST o en otros procesos de negocio,
2)|evaiuar Ia eficacia de e5ta5 acciones [x] no y eval iones
ZLa organizacion ha tomado en cuenta |as prioridades de los controles (véase 8.1.2) y
los resultados del sistema de gestion de la SST (véas= 10.2.2) cuando planifique la [x]
toma de acciones?
Al planificar sus acciones Ia organizacion ha considerado las mejores practicas, las
opciones tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del o
negocio?
6,2 Objetivos de la SST y planificacion para logr
Objetivos de la SST
2La organizacion ha establecido objetivos de la SST para Ias funciones y niveles
pertinentes pars mantener y mejorar el sistema de gestion de Ia SSTy para alcanzar l= [x]
mejora continua del desempefio de Ia SST (véase el capitulo 10)?
|tLos objetivos de Ja SST . 2
a) son coherentes con la politica de I SST; [x]
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos, o
6.2.1 I
) toman en cuenta los resultados de |3 evaluacion de los riesgos para la o
SST y las oportunidades para Ia SST y otros riesgos y oportunidades;
d) toman en cuenta los |tados de la Ita con los trabajadores v o
cuando existan, con los representantes de los trabajadores:
e) son medibles (siec ible) o son susceptibles de evaluacid [x)
f) se comunican claramente (véase 7.4); Q
g) se actualizan, segun corresponda [x]
Planificacion para logror los objetivos de lo SST
Al planificar cémo lograr sus objetivos de la SST, la ion ha deter do..?
a) Gué se va a hacer, [x]
b) Qqué recursos se requerirdn; [x]
<) quien serd responsable; 9
d) cuando se finalizara; [x]
6.2.2 ) comeo se medira mediantes los indicadores (si es posible) y como se o
har3 el sezuimliento, Incluyendo la frecuencia;
f) como se evaluaran los resuitados; [x]
g) como se integrardn las acciones para lograr los objetivos de la 55T en o
los procesos de negocio de 1a organizacion

objetivos de la SSTy los planes para lograrlos?




Requisito

|Recursos
71 éla organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
imiento 1 ion, i y mejora continua del sistema de O Falta Invertir en recursos de
gestion de ia 5ST? seguridad, como un botiquin
P LTS
éLa organizacion ha..?
determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan
a) o pueden afectar a su desempefio de 1a S5T; O
b) asegurado que los trabajadores sean , baséndose en la
7,2 educacion, induccion, formacion o experiencia apropiadas;
cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir |a competencia
9 necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas; O
d) conservado la informacién documentads apropiads, como evidencia o
de la competencia.
Toma de conciencia
élos trebajadores han di iencia de . .?
a) 1a politica de 1a SST; ()
b) su contribucion a Ia eficacia del sistema de gestion de Ia SST, Incluidos O
los beneficios de una mejora del desempeiio de la SST;
73 las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion
Q) de 1a 55T, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus O
actividades de trabajo;
q) la informacion y el resultado de la investigacion de los incidentes ()
pertinentes;
e) los peligros y riesgos para Ia SST que sean pertinentes para ellos. C)
informacién y comunicacion
¢La organizacion ha determinado la informacion y las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestion de la SST, que incluyan: .. ?
a) qué informar y qué comunicar; [@)
b) cuéndo informar y comunicar; ()
<) 8 quién informar y a quién comunicar:
1)|internamente entre los diversos niveles y funciones de |2 organizacién, O
2)|con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;
3)|con otras partes externas u otras partes interesadas;
7.4 d) cémo informar y comunicar;

como recibir y mantener la informacion documentada sobre las

e 2
) comunicaciones pertinentes, y como responder a elias,

éLa organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante Is informacidn y la
comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado?

(La organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma,
cultura, alfsbetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades
de informacién y comunicacion?

O (0|0 POO

(La organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las
de partes i das externas perti sobre temas pertinentes sl
|sistema de gestion de Ia SST?

%)

751

documentada

Generalidades

Ii.El sistema de gestion de |a SST de la organizacién ha incluido: .7

a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;

Ia informacion doc da que la or izacion determina como

b) necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST.

om®

7.5.2

Creacion y actualizacion

7

¢Al crear y actualizar |a informacion doc
de que lo sigulente sea apropiado?

la izacion se ha g

Ia identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o
nimero de referencia);

a)

el formato (por eiemplo, idioma, version del software, graficos) y los

b) |medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);

c) la revision y aprobacion con respecto a |a idoneidad y adecuacion.

o ©

753

Control de la Infe ion d

éla informacién documentada requerida por el sistema de gestién de la SSTy por esta
Norma i 1 se hac lado para asegurarse de que: .7

a) este disponible y ses idénea para su uso, dénde y cuando se necesite;

este protegida adecuadaments (por ejemplo, contra pérdida de la
confidencialidad, uso Inadecuado, o pérdida de integridad).

b)

éPara el control de la informacién doc da. I organizacién he abordado las
actividades, segun corr da..?

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacion, inclulda la preservacion de Ia legibilidad;

— control de cambios {por ejemplo, control de version);

— conservacion y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de

los trabajadores, a la informacién documentada pertinente.

¢La informacion documentada de origen externo que |a organizacion determina como
necesaria para la planificacién y operacién del sistema de gestion de la SST se ha
identificado, segun sea apropiado y controlado?




&la organizacion ha planificade , implementado y controlado 105 procesas necesarnias
para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la S57 y para implementar las
scciones detarminadas en el capitulo € mediante: .7

a) <1 estabiecimiento de criterios para los procesos,
Iz implementacién cel control de los procesos de acuerds con los

) criterion.

=1 simacenaje de informecion dotumentads en ls medide necesaris

0|0 |00

8.1.1 <) para confiar en que los procesas se han llevade 3 cabo segin lo
slanificado;
13 detorminacian de 1as SitLaciones e las que la ausencia de
d) Informacién documensada podria Hevar = desvizciones de Ia poliica
de |a 55T v de los objetivos de Ia 55T;
) la adaptacion del trabajo o Tos trabajacores '\_)
¢En lugares de trabaja con maftiples emaleadores, Ia organizacién ha imalementado
un procesc para coordinar las partes pertirentes del sistema de Restidn de la 55T con (<]
ctras orgsnrizacicnes?
Jerarguia de los controles
¢iaor 60 ha doun v determinado controles para lograr Ia
reduccicn de los riesgos pars Is SST utilizando Ia siguiente jerarquia: 7
a) =liminar =l peligro, (1)
812 b Sustituir con materiales, procesos, operaciones © ecuipes menos
) peligresos;
<) utilizar controles de ingeniecia; £
d)  |utitizar controles administrativas. i =)
e) proporcionar equipos de proteccidn | adecuades v /}
de ques se utilizan. <8
Gestion de cambio
éLa organizacién ha b un pr para ia y el control de
los cambies planificados que tienen un Impacto en el desempefio de Ia 537, tales
como:.?
Cuando un pros o puede hacer
a) nuevos preductos, procesos o servicios: producto puede hac
dafio se csenbia de inmediato
b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, las equipos o o
2 |2 estructura de la ceganizacion -
§5 <) ios en los i legates ¥ otros requisitas (1]
¥ a en los conoci a la Infarmacién sobre peligros y o
) riesgos para Ia SST relacicnados; e
) desarrolios er conocimeents y tecnologs (1]
¢z organizacicn ha contrelado los cambios temporales v permanentes para
promocionar les oportunidades pars Is S5T y ssegurarse de que No tienen un impscto L)
adversa sobee el desemperio de la SST?
ila organizalion ha revisado 1as consecuendias de 1os Cambias o previstos,
tomanda accianes para mitigar cualguier efecto adversa, cuando sea necesario, L1 ]
Incluyendo abordar cportunidades potenciales |véase el capitulo E)?
Contratadion externa
ila organizacién s ha aseguraca de que los procesos contratados externaments que
8,3 afecten 2l sistema de gesticn de la 55T estén controlados?. ¢El tipo v el grado de o
control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gesticn de la
S5T?
ez MNo aplica
{Lia organizacién ha establecido controles para asegurarse de que |a compra de
4.4 bienes {por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas,
equipos| y servicios es conforme con los requisitos de su sisteme de gestion de la
S5T?
il or én ha [ para v los peligres v
para evaluar y controlar los riesgos pars |a SST, gue surjan de: _
las aclividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores
a) de |2 organizacian;
by las activicades y operaciones de la organizacion para los trabajadores o
de los cantratistas; &
8,5 a9 las actividades y operaciones de los contratistas para olras partes Py
interesadas en ol lugar de trabajo, o
<= Ias actrvidades y operaciones de los contratistas para los trabajacdores o
) de loz contratistas. e
éla organizacion hs establecido y mantenido procesos pere ass=gurarse de Gue los
contratistas y sus trabajacares cumplen 105 recuisitas del sistema de gestion de 1a
SST de 13 organizacién? 2Estos procesos incluyen los criterios de Ia SST para Ia
seleccién de contratistas?
ia 5 ha de emergencia potenciales; ha evaluade
los riesgos de Ia S5T dos con estas siny de emergencia (véase 6.1.2) v
un pr para evitar o fos riesgos pars la SST provenientes de
emergencias potenciales, incluyendo. _ ?
a) =1 miento de uns ta planificads s las situaciones de D)
emergencia v 1a inclusion de Jos peimeros auxilios, S
b) las pruebas periodicas v el ejercicio de la capacicad de respuests ante o
emergencias, L
Ia evaluacion v, cuando sea necesario, |a revision de los procesos v
) procedimientos de preparacion ante emergencias, incluso despues de o
la= pruebas y =n particular despues de qus ocurran situsciones de —
emergencia,
8.6 Ia comunicacién v provision de Iz informaciar pertinente a todos los
) trabajadores v & todos los niveles de Iz organizacicon sobre sus deberes 1)

¥ resporsabilidedes;

1> provision ce formacian para |a prevencion de emergencias, primeras

e 2
) asuxilics, preparacidn y respuests;

Ia comunicacién de Ia infarmacion pertinente a los contratistas,
f) . serviclos de ante eme . autcricades
subernamentales, y. cusnde sea apropsado, & s comunidad lecal.

iFn todas 1as etapas del process la orga 60 na iday on cuanta
las necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y
asegurarse de su implicacion?

¢Lla crganizacién ha mantenido y conservado informacion documentaca sobre ef
proceso ¥ sobre los planes para responder 2 situaciones de

emergencis potenciales?




9. EVALUACION DE DESEMPENO

L2 orga on ke i ¥ martenido un preceso para el o
5 2 ¥la ?
ila erganizacian ba determinado 7
ol [ QUi wes. necenario hacer seguimoento y cus en recessrsa medir,
i
1) |les isitos legales v otros. [<)
wrs wetivicdades ¥ aperacicews relecanedas com las peligros
2] |icuntiticados v can los riespos para | SST, los sesgos v las [<}
cpertunidades para la SST;
3)|1c3 controles oosracionales; o
&) |los objetivas de s 557 de |a orpgarizacion, 6
b los criterics frerte o los aue I organizacicn evabus su desempedo ce In) o
911 1 57
los metocos de sepuimierto, medician, andlisis v erabudcion, segun sea o
< apiicable, para asegurar resultaces validos;
d) cusndo reslizar el seguiviento v Is Tedicion: [
cuinda snalizac, evaluar ¥ raruracar los sestindos del sepuimiecta ¢ o
el L mecdicidn
iLa organizacion se ha asepuraco, sepun sea aplicabie, de que el equino de
caguiTianto y wadicion ca ha caliorads o verificads v e ba utilizaco y martenido Q
tuarco ses apropiaca®
2la organizacn b menbasda el desempea ce la 357, v d I eFicar o cal o
siatuimia ce gealian de l SST7
¢La orgarizecion ka conservade |a Informacidn cocumentsds adecusds como o
evidencia g los del I medicidn, el andlisiz y I svsluscion™
9.2 Auditoria interna
Objetivos de ia interna
L2 organizacion ha levado a cabo auditoras internas a Intervalos planificados.
pars proporcicnar informacion acercs de si el sistems de gestion de la 55T..7
al ¢35 corforme con:
9.21
1'% reausitas propics de 13 orgznizazian pas susisiens de gesticn ce o
1 |2 S5T, Incluyerco ia polRtics ce Ia 35Ty los objetivos de fa 55T;
2] [lem requisiton de eats Narma inernasioral, []
b) == Im| ¥ =ficazr = [=]
Procesos de owditorio interna
2La organizacion_.?
hz pizriticade, v 4no o varics
programas de suditora que Incluyan l2 frecuencis, los metodos, las
2l responzanilidades, is conzuita, los requisitos de planificazidn, v ia )
elsboracion de infarves, que deden tener en consideracion la
importancis de los procesas invalucadas y los resultados de las
auditarias previas an aTe,
1) |los cambios significativas que tieren un Imascto en Is arganizaciée; [}
)|/ e i ol i o rusutadon o la jien (v o o
M canrutos oy 201,
3)[cats fes riesgos para 1a SST siniticativas, los eiesgos v 1az P
“Vlepertunidades para Ia 35T
b) ha definicio los criterios de Ia aucitoris y & alcance para taca o
9.2.2 audtoris,
ha v llevar 2 cabo auditonas pars
<) asegurarse de Is oojesividad ¥ iz Imparcialidad dei process ce o
aucioris;
== ha ssegurade de gue los resultados de ias suditorias se informan s o
4 s cirecciGr pertinente.
S5 i Sevanrads O Tormar Co 10w hallazpos 96 1a audrnoars
o pertinentes 3 los tabajadores partinentes. y cuando existan, 2 o o
tes ce los . ¥ 3133 partes irteresadas
peinentes;
ot Loemade las 22 iones aprapatas sers batar las pe conformidades
n lvéase 10.1] v mejorar de mantra cortinua su cesempeiio de 1a S5T []
Ivéaze 10.
ha I inf: dec. como dela
£l Implemertscion cel programa de aucitoris y de los resultades de las
[aucroriss,
Revisicn Ja dircccion
L2 alta gireccion ha revisado &l sistema de gestion de 1a SST de 12 orgenizacions
23 p! para aseq de sy acecacicn y eficacis o
cectinua?
2La revision por Ia direccidn ha considerade: .2
a) el 2ztado de las delas poria previas; I [} l
b los camb: i Internas que sear pertinentes
ol siztema de pestice de ls 55T, incluyenda
1) tizn lepalene wnlicabilis v oleon reg 3
I3 riespos oars Is 55T, Ios rlesgos y las oportunidades pars fa 557 ce o
Alia crpanizacion;
el grado de curolimento de Ia politica de Is 557 ¢ los objetivos de I
G} T o
@ I = hire ol e In 38T, Las
ulativas o
1] [imet o i accicees ivag ¥ mejors continua, (=]
2] |parts srec i e ol o los o cw la ™ Q
3) |seguimieo ¥ resultados de (25 wediciones; [<]
93 &) [resultados de s auditoris; [
5] deta el © i i [<]
6) |riesgos para la 55T, rlespos ¥ oporturidades oara Is 55T Q
gl s £ Eamume weosanes can las partes
B (22 oportunidadss ce velora cormings; [<]
13 BACCUICIGN B 165 10w E0s Para MANtensr un Sistems o gestidn de o
&l s S5T eficaz.

ilas salidas de I3 redsicn por 12 direccitn han incluide 135 decisiones «elacicnadas
conc .7

— Jas conclusicres soore Ia Idcneidac, adecuacion v eficacia cominuas Jei sistema
de pactin de ls 55T

— Iaz oportunidades de mejora continus;

— cunlcuser necesidac de cambio en el sistema de grstion de la 357, incluyends los
T e

~ las accicres necesaries, cuande [0 cojtives 0o 2o han caralide.

<]

2la rparizaccn be camaniceda Las salidas pertinentes. de Le seveicn poe le
direccitn & sus tabajad v Caande existan, & lon repeesertantes de
les tranajaderes [wiase 7.417

<Ln orpanizscion ka conzerado Irformacidn doc como evidercia de los

Itacion de las = pox In direcciGn?




10. MEJORA

Cumplimiento
s [ p [ N

Clausula Requisito Observaciones

incidentes, no conformidades y acciones correctivas

éLa organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso
para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracion de 0
informes, la investigacion y la toma de acciones?

¢Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacion ha...?

a)

reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no o
conformidad, y segln sea aplicable:

i i : P
1)|tomado acciones directas para controlarla y corregirla; (1)
2)|hecho frente a las consecuencias; ‘:)

evaluado, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la
implicacion de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
b) acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no (%]
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra
parte, mediante:

1)|realizado |a revision del incidente o la no conformidad; Q
2)|determinado las causas del incidente o la no conformidad; 0

3) determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que )

| /

potencialmente podrian ocurrir; b

10,1

revisado la evaluacion de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando
sea apropiado (véase 6.1);

<)

determinado e implementado cualquier accién necesaria, incluyendo
d) acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles
(véase 8.1.2) y la gestion del cambio (véase 8.2);

e) revisado la eficacia de cualquier accion correctiva tomada;

f) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST.

élas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales
de los incidentes o las no conformidades encontradas?

OO0 © O

éLa organizacion ha conservado informacidon documentada, como evidencia de: ...?
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada
posteriormente; o
— los resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.

éla organizacion ha comunicado esta informacion documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes Q
interesadas pertinentes?

10,2 |Mejora continua
Objetivos de la mejora continua

éLa organizacion ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del
sistema de gestion de la SST para: .7

a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; (@)

S b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo; C)
c) mejorar el desempefio de la SST. r:)

éLa organizacion se ha asegurado de la participacion de los trabajadores, segun sea O

apropiado, en la implementacion de sus objetivos para la mejora continua?

Proceso de mejora continua

éla organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o
varios procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las o
actividades descritas en esta Norma Internacional?

10.2.2
éLa organizacion ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus

trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores?

éla organizacion ha conservado informacion documentada como evidencia de los
resultados de la mejora continua?




Anexo 3. Matriz de riesgos Recticulatas S.A.S.

Jetetlitintt

HE T

J4

i

. i . _“._. | i i e
T T A Y T T L T L B A T T B R T

Wi il

I L, T

i
het)
el
Bl

I i

bl fisdlediodelbad

11
] Il

LT

NEIEH
i
e
Il
SINHE

I B O [ ] ol
S8

fieibele T T O 1 [ O 111
i Hibetsi bR Bl i _: Lidl|
_ P __m _m“ __:___m_“
T 111 T R T I T
I T T O 1S bl if-

1R T R L R FTO 11 1 O (T e A i

A




e =P | g 2 . 0 () s Ll e o
. [ L = . w |
smsin
. g
P— | = | = [N 2w | o w
== & P
Rl el
g
P T PR P B - B
e
: <
¥ a
3 Ed
i |2
I
i
o €
i | e
N sy ey =
T_t S— ek 2 ' 2 " = 1 iremas | W s
i P e
[ S
serae|
g
;
38
g 2| o 2 | '
B
¥
. |8
3 ]
B wy
) H o
I e -
. e | umen =51
3 H o | R el I 2 2 w | = ' “ LI —
H g i N
s
el m— 2 . o “ ' - =
i |
y
pa——
[
e
i
ity
on
g
omame
P
et b s S [
- Pty
5 e o
e
i s 2w | .
fhasest




-
e e
- - ccmmd - LG o . =
S5 i o2 =
i -
fery =
-
mues v
e S
.
eaomen
iy
Py
v
fet
.
Hngira L L} " = et
p-
2 B EO AP T
e
g
e
e
e
el
-
o
o s . w | =
£ a5
i
f
i 5
e T T i o i . o | w
i H
H
i
H
g
o i . e [ S
mats, =
et




e g
i
a5
A Hore [+ Siman 2
exam
o
| erms Hegira 2
v exo
aminan
i
Hogia 2
ot
jre— Araune 2
T L
v
Ot ey %
|
i
o
e | oy
Catan amomin| %"
ume L e 2 Eetamn o)
i | 57
i
=
g
e |t | R " w | mo et
i
R Franeza o -
" i Hera : 2| =
e v S =
" e
ety =




Hgure H . o | w e
Hingi o =
v
| e s 0|
Pty
Fingim o O
P
" o T
o Irvtal el

¥

o, — arcumrien
- e 2
- Ay
ey
Hma | Wwcnce e i
oy,
iy
a
Hgu ale [
o |
]
=y
movmrt
| = —
s ole i
i
ole




0

v




e
o [
oz
~ P
I P —" w w | owe | . .
P
P
e ol B w | me [ | e
P
g
- o ,. w [ me [ | B
i
o
=t
aa
ean
bt
- |,
mtmmale [, sk . w | e e
o
-
cote P
Pacmxs | e =
- o - 2| e | 0 | B
P
—
) = e
e i owmrarg i
e [ = _—
! e o o O T e -
o | =
o | : 2| =
vt
g
= rgmem
mEmnE  jecneo Hngure. 8l 2 L 0 " enel -o - -
= B
g
afs w TR O - el
i B
P
ol w0 R
Prase)




e o
o
e
e :
o
1
3
| § =2
i arome | f 5
§ .
oo
=
[
B
.
B
oy |
tngre g .
T =
=
e
- %
o e - .
= -
|
.
=
=1 2 .
Cotras (S
omin| o
e
s "o
. —
o | ear
T | et .
0w
e
d S — —
pse
= e
. ol w w [ owe | ow | e =
il e
lumen
gt P
o e e po—
afe JER P R e ot |, s
e mrmea|
-
b
o
=




omen e | e | 72 o 2 w | o || e e Y
e iy
-
o e PET o e N . w | ow R
5 M
nuse I
-
g
o o
=y | e | e | R o R I VI B -
b e
a
vt
i
e | e | Hngim o} " wo | | | e -
e
e
=
a e 2 B 2| = “ -
vt o
o
e
E e




Anexo 4. Reglamento interno de trabajo Recticulatas S.A.S.

REGLAMENTO INTERNO RECTICULATAS S.A.S.
CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente Reglamento de la empresa Recticulatas, domicilio en
la ciudad de Bucaramanga, hace parte integral de los contratos individuales de
trabajo celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo
estipulaciones en contrario que, sin embargo, solo pueden ser favorables al

trabajador.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 2. Las personas que aspiren a desempenar un cargo en Recticulatas
S.A.S. debe participar en el proceso de seleccion y contratacion establecido por

la empresa y aportar los siguientes documentos

a) Cédula de ciudadania

b) Certificado de ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada.

c) Fotocopia de diplomas y actas de grado.

d) Certificados laborales.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. Una vez admitido el aspirante, podra estipular con él un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa las
actitudes de trabajador y por parte de éste, las condiciones de trabajo (Articulo
76, C.S.T.).



ARTICULO 4. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del

codigo sustantivo de trabajo (articulo 77, numeral primero C.S.T.).

ARTICULO 5. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del
empleador, con consentimiento expreso o tactico, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a éste, se consideran regulados por las normas del
contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los
trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (art. 80
CS.T)

CAPITULO IV

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 6. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a
las actividades normales de la empresa Recticulatas S.A.S. Estos trabajadores
tienen derecho, ademas del salario al descanso remunerado en dominicales y
festivos (art. Sexto C.S.T.).



CAPITULO V
HORARIO DE TRABAJO
ARTICULO 7. Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a

continuaciéon seexpresan asi:

DIAS HORARIO

Lunes a viernes 8:00am a
12:00m
2:00pma
6:30pm

Sabados 8:00am a 12:30m

El horario sera de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Trabajo

CAPITULO VI

LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 8. Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y 10:00 p.m.

y trabajo nocturno es el comprendido entre las 10:00 p.m. a las 6:00 a.m.

ARTICULO 9. Trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los
casos senalados en elarticulo 163 de C.S.T., solo podra efectuarse en dos (2)
horas diarias y mediante autorizacién expresa del Ministerio de Proteccién Social

o de una autoridad delegada por éste (articulo primero, decreto 13 de 1967).

ARTICULO 10. Recticulatas S.A.S. no reconocera trabajo suplementario o de

horas extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores.

4




PARAGRAFO 1. En ningun caso las horas extra de trabajo, diurnas o nocturnas,

podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

CAPITULO VII

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 11. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias

de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 12. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un
(1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones

remuneradas (articulo 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 13. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188,
C.S.T.).

ARTICULO 14. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero. El Ministerio de
Protecciéon Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ella
en caso especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando
el contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero procedera por un afio cumplido de servicios y
proporcionalmente por fracciones de afo, siempre que ésta no sea inferior a seis
(6) meses. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como

5



base el ultimo salario devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).

CAPITULO VI

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIA, HORAS DE PAGO Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 15. Formas y libertad de estipulacién.

1.

El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por
tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los

pactos, convenciones colectivas y fallo arbitrales.

Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de
los aportes al SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar, pero en el
caso de estas tres ultimas entidades, los aportes se disminuiran en un treinta

por ciento (30%).

El trabajador que desea acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causada
hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminando su contrato de
trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1990).

PERIODOS

ARTICULO 16. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara

en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo, o

inmediatamente después que éste cese (Art. 138, numeral primero, C. S. T.).
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ARTICULO 17. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona

que el autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo
de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos

Nno mayor a un mes.

2. El pago de trabajo suplementario o de horas extra y el recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se
han causado o a mas tarde con el salario del periodo siguiente (Art. 134,
C.S.T).

CAPITULO IX

SERVICIOS MEDICOS, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES EN ORDEN LA MAYORHIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

ARTICULO 18. Es obligacion del empleador velar por la Salud, Seguridad e
Higiene de los trabajadores a su cargo, igualmente, es su obligacion garantizar
los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
riesgo profesionales y ejecucion del Programa de Salud Ocupacional con el

objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 19. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se
prestaran por el 1.S.S., E.P.S., ARP, a través de la |.P.S. a la cual estén
asignados. En caso de no afiliacion estaran a cargo del empleador, sin perjuicio

de las acciones legales pertinentes.



ARTICULO 20. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo,
debera comunicarlo al empleador, a su representante, o a quien haga sus veces,
el cual harda lo conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo, y
en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe

someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como
injustamente para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que
estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la

oportunidad debida.

ARTICULO 21. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remision al médico, tomara todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias
del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto
1295 de 1994, ante la E.P.S, Y LAAR.P.

ARTICULO 22. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o incidente, el
trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante, o a
quien haga sus veces, para que se provea la asistencia médica y tratamiento
oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara las consecuencias

del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.



CAPITULO X

ESCALA DE FALTAY SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 23. Reticulatas S.A.S no puede imponer a sus trabajadores sanciones

que no estén previstas en este reglamento, en pacto, convenciones colectivas,
fallos arbitrales o en contrato de trabajo (Art. 114 C.S.T.)

ARTICULO 24. Se establecen las siguientes clases de falta leves y sus sanciones

disciplinarias asi:

a)

c)

El retardo hasta de 15 MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
implica por primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la
segunda vez, multa de décima parte del salario de un dia; por la tercera vez,
suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el turno en que
ocurra, y por cuarta vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias.

La falta en el trabajo en la mafana, en la tarde o en el turno correspondiente,
sin excusa suficiente, implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta
por tres (3) dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8)
dias.

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8)

dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho (8) dias y por segunda vez, suspension en el trabajado hasta por dos (2)

meses.



ARTICULO 25. Constituye faltas graves:

a) Elretardo hasta de 60 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quintavez.

b) La falta total de trabajador en la mafana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente,por tercera vez.

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por

tercera vez.

d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

reglamentarias.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTA'Y FORMAS DE
APLICACIONES DELAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 26. Antes de aplicar una sancion disciplinaria, el empleador debera oir
al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar
asistido por dos representantes de laorganizacion sindical a que pertenezca. En
todo caso, se dejara constancia escrita de los hechos y de la decisién de

Recticulatas S.A.S. de imponer o no, la sancién definitiva (art. 115 C.S.T.).

ARTICULO 27. No producira afecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con

violacién del tramite en el anterior articulo (Art. 115 C.S.T.).

CAPITULO
Xl
RECLAMOS
PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 28. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que
ocupa en Recticulatas S.A.S el cargo de Administrador, quien lo oira y resolvera

en justicia y equidad.
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ARTICULO 29. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos
a que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden

asesorarse del sindicato respectivo.

PARAGRAFO. En Recticulatas S.A.S no existen prestaciones adicionales a las

legalmente obligatorias.
CAPITULO Xl
PUBLICACIONES

ARTICULO 30. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la
resolucién aprobatoria del presente Reglamento el empleador debe publicarlo en
el lugar de trabajo, mediante fijacion de una (1) copia de caracteres legibles, Si
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijjacién debe hacerse en cada uno
de ellos. Con el reglamento debe fijarsela resolucion aprobatoria (Art. 120 C.S.T.).

Atentamente,

Representante Legal

C.C.
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Anexo 5. Cronograma de capacitaciones 2022 Recticulatas S.A.S.

GFF-G001
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y CALIDAD REVI0
20/11/2021
OBJETO: Rectificadora de culatas .
Recticulatas
3-ene.-22
RESPONSABLE: WILLINTON ORTIZ CARGO: ADMINISTRADOR 3-mar.-22
ARO 2022
i DESCRIPCION DE LA CAPACITACION PERICCIDAD ES1ADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN (OBSERVACIONES Responsable
vl2]l3]l4alr]2]3j4lr]2]|314:1 21 3|4l1]2]3]4]1]2]3]4
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO [ T
: 5 ACORDE A X X X X X X
ITORIAS INTERN ILLINTON ORTI
AUDITORIAS INTERNAS NEeEsibab WILLINTON ORTIZ
ACORDE A X X
RESPONSABILIDAD e WILLINTON ORTIZ
_ : ACORDE A X X | X
capacitacién en el riesgo R WILLINTON ORTIZ
4 Pausas activas AGOIPEE xc o e e o o o e o e e o ox o x WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
ACORDE A X X [x ['x X X
 LIMPIEZA Y ORDEN WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
7 ; ; ACORDE A X T Ix X
+ B Riesqo P | | ILLINT i
revencion del Riesgo Psicosocial NECESIDAD WILLINTON ORTIZ
. ACORDE A X X X
.
MANEJO DE HERRAMIENTAS {EEaniD WILLINTON ORTIZ
Capacitacién al personal en normas de transito o witli iR
peatonal
i RETROALIMENTACION DF PROCEDIMIENTOS iy X x| | | X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
2 prevencion de riesgos SCORDEA X | X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
= 2 < ACORDE A X | X
3 Capacitaciones de ruido ocupacional NECESIDAD WILLINTON ORTIZ
R
“ | mantenimiento y limpieza i X [x X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD |
% HONESTIDAD ACORDEA X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
% Capacitacion en el uso de FPP y sefializacian ACORDEG X X >l [x] X X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
2 AUDITORIA DE HERRAMIENTAS ACORDEA X X F [ERS X X WILLINTON ORTIZ
NECESIDAD
|Etabore [Reviso Aprobé

Supervisor De Area Coordinador De Area Administrador De Proyecto



Anexo 6. Checklist final Recticulatas S.A.S

2
z
LEYENDA: 1 LISTA DE VERIFICACION -1SO 45001 RECTICULATAS S.A.S
No ® o
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. CON DE LA ORGANIZACION
Ci ient
Clausula Requisito Observaciones
s | [ ~
Comp ion de la organizacion y de su contexto
a1 éla organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas que son
! pertinentes para su propésito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados 0 Por medio del trabajo de
previstos de su sistema de gestion de la SST? investigacion
o = = PO
Comprension de las necesidades y expec de los J] yde
otras partes interesadas
éla organizacion ha determinado...?
a) las otras partes interesad d de sus trabajadores, que son O
4,2 pertinentes al sistema de gestion de la SST; -
las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de
b) : : ©
los trabajadores y de estas otras partes interesadas;
cuales de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos
) i & O
legales aplicables y otros requisitos.
Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
éla organizacidn ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestién O
de la SST para establecer su alcance?
éAl determinar este alcance, la organizacion ha...?
a) considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el O
apartado 4.1;
4,3 T =
B b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; Q)
9 tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo O
desempenadas
Una vez que se definido el alcance, éEl sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la ,7
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de la €
organizacion?
¢éEl alcance esta disponible como informacion documentada? O
Sistema de gestion de la SST
a4 éLa organizacidn ha establecido, implementado, mantenido y mejorado
’ continuamente un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y O
sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?
5. LIDERAZGO ¥ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Clausula Requisito Observaciones
Liderazgo y compromiso.
dia alta direccion ha ¥ 1O romiso con al de gestion de la SST...?
tomando Ia responsabilidad y la rendicion de cuentas globales para Ia
a) proteccion de la salud v seguridad relacionadas con el trabajo de los (]
trabajadores,
asegurandose de que se establezcan la politica de Ia SST y los objetivos
b) de im 55Ty que éstos sean con i s gica de @
ia organizacion;
asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del
<) sistema de gestion de Ia SST en los procesos de negocio de Ia [
organizacion:
aszeguréndose de que los recursos necesarios para establecer,
) img > v 51 el sist de gestion de la SST estén @
disponibles:
azeguréndose de ia participacion activa de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la
o ) consuita y Ia identificacién v eliminacion de los obstéculos o barreras <
: @ la participacion;
¢ comunicando Ia importancia de una gestion de Ia 557 eficaz y conforme
) con los requizitos del zistema de gestion de Ia SST; >
mzcgurandose de que of zistema de gestion de Ia 55T logre o=
) cesuitados previstos; = = @
h dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del )
) sistema de gestion de la SST;
asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion
de Ia SST para mejorar el de 1a SST 3 i v
i) acciones de manera sistematica para tratar Ias no conformidades, las @
oportunidades, v los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;
n apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su L]
liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad;
. desarroliando, liderando v promoviendo una cultura <
) en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST




Polltica de la SST

¢La olta di on ha y una politica de la SST en consulta con los trabajodores a todos los niveles de la organizocion (véanse
53y54)que..?
incluys un compromiso de proporcioner condiciones de trabsjo
guras y saludables para |a pr ion de defios y deterioro de la
a) salud relacionados con el trabsjo que sez apropiado 2l proposito, el O
tamano y ¢l conts de la organizacionya la ifica de
sus riesgos pare la SSTy sus oportunidades para la SST;
b) proporcione un marco de referencia pars el establecimiento de los O
objetivos de la SST;
incluya un compromiso de cumplir los requisitos lezales aplicables y O
9 otros requisitos;
d incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST O
52 ) utilizando las prioridedes de los controles (vease 8.1.2);
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la| No se incluye compromiso por mejora
e) SST (véase 10.2) para mejorar el desempefio de la 55T de la O continua sino el compromiso por
organizacién; cumplir lo estrictamente necesario
incluya un compromiso para I3 par on, es decir, 1a impl:
de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
f) trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de
gestion de la SST.
¢La politica de Ja SST_.7
a) esé disponible como informacién d ] [#]
b) fue comunicada a los trabajadores dentro de Ia ion Q
c) esta disponible para las partes interesadas, segun corresponda;
d) S€ reviss perio pars aseg se de que se
pertinente y spropiada.
Roles de bilidades
éla alta direccion se ha do de que Ias idades, rendicion de
cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la
SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se
mantengan como informacion documentada? ¢Los trabajadores en cada nivel de Ia
organizacion han ido la ilidad por aspectos del sistema de
53  |gestion de Ia SST?
¢Lo olta direccion ha lo y dad pora...?
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los O
requisitos de esta Norme Internacional;
b informar a Ia alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestion
) de la SST.
éla or: on ha do, doy do uno o varios procesos
para |a par > do la enel at fi on, Ia
implementacion, la evaluacion y las acciones para |a mejora del sistema de gestion O
de |2 SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando
existan, de los de los es?
ila izacion ha .?
propercionado los mecanismos, el tiempo, 1a formacion y los recursos
a) necesarios para la participacion;
b) proporcionade el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y O
pertinente sobre el sistema de gestion de la SST;
identificado y eliminado los obsticulos o barreras a |a participacion y
9 minimizar aquellas que no puedan eliminarse;
d proporcionado un énfasis adicional a 1a participacion de los
) trabajadores no directivos en lo siguiente:
1)|determinado los mecanismos para su participecion y consults;
2) identificado los peligros y evaluacion de riesgos [véanse 6.1, 611y
6.12);
3){tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); ]
i ificado las idades de ias, formaciony luacion
9 de |a formacion (vease 7.2); O
54 s determinado la informacién que se necesita comunicar y cémo deberia O
) comunicarse (véase 7.4);
6) determinado las medidas de control vy su uso eficaz (véanse 81,82y O Falta rigurosidad en las medidas de
8.6), control
7 Investigado los Incidentes y no conformidades y determinacion de las O
) acclones correctivas (véase 10.1);
e) proporcionado un enfasis adici a la incl de ts jadores no o
directivos en la consulta relacionada con lo siguiente
1 determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas O
) (véase 4.2);
2)|establecido I3 politica (véase 5.2);
3 los roles, r des, rendicion de cuentas y ()
) autoridades de Ia organizacion segun sea aplicable (véase 5.3);
a) determinado como aplicar los requisitos legales y otros requisitos O
(véase 6.1.3),
5)|establecido los objetivos de |a SST (véase 62 1); (@)
6) determinado los controles aplicables para |2 contratacidn externa, las O
adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, B4y B.S),
7 determinado 3 que se necesita realizar un seguimiento, medicion y O
evaluacion (veese 9.1.1);
8 planificado, establecido, Implementado y mantenido uno o varics
)| programas de auditoria (véase 9.2.2);
9)|establecido un proceso de mejora continua [véase 102.2)




6. PLANIFICACION

Requisito

6,1 para abordar riesgos y oportunidades
¢Al planificar el sistema de gestidn de la 55T, la organizacién ha considerado las
referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestion de la SST)
y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el finde..?
a) asegurar que el sistema de gestion de |a SST pueda lograr sus O
resultados previstos;
b) prever o reducir efectos no deseados; 9
c) lograr la mejora continua. 9
¢la organizacion ha considerado la participacion eficaz de los trabajadores (véase
5.4) en el proceso de planificacién y, cuando sea apropiado, e implicacién de otras O
partes interesadas?
(Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la organizacion
ha tomado en cuenta..?
a) los peligros para la SSTy sus riesgos para la SST asociados (véase O
6.1.1 6.1.3) y las oportunidades para Iz $5T (véase 6.1.2.4);
b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (vease 6.1.3); O
los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados
c) con |2 operacion del sistema de gestion de Iz $5T que puedan afectar al O
logro de los resultados previstos.
¢la organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestion de la SST asociados con
los cambios en la organizacion, sus procesos, o el sistema de gestion de la SST?. éEn O
&l caso de camblos planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion se ha
iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).?
¢La organizacion ha ido informacion d: da de sus ..?
a) riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario O
abordar;
procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (vease
b) desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener O
Ia conflanza de que s& llevan a cabo segun lo planificado. <6 einplezaa levar una trazabilidad
6.1.2 |identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST
Identificacion de los peligros
¢la organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la
identificacién proactiva continua de los peligros que surgen?_(El proceso ha tenido Q
en cuenta, pero no se ha limitado a...?
las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo O
a) Ia consideracion de:
1 Ia infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las °
) condiciones fisicas del lugar de trabajo;
los peligros que surgen como resultado del disefio del producto
2 incluyendo durante la i6n, desarrolio, yos, produccién, )
) montaje, construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o
disposicion final;
3)|los factores humanos, Q
d) como se realiza el trabajo reaimente; °
b) las situaciones de emergencia; O
c) las personas, incluyendo la consideracion de: O
1 aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo O
) trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas,
2) aguellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse O
afectadas por las actividades de la organizacion;
6.1.2.1 3 trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control directo de la O
) organizacion;
d) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de: O

el disefio de |as dreas de trabajo, los procesos, las Instalaciones, l1a
1) inaria/equil los procedimi: operativos y |a organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas;

las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
2)|c das por actividades relaci das con el trabajo bajo el control
de I3 organizacion;

©

Ias situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en
las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y
deterioro de Ia salud relacionados con el trabajo a personas en el
lugar de trabajo;

«
-

los cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones,

e) procesos, actividades y su sistema de gestion de Ia SST (véase 8.8.2); O
f los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacion ()
) acerca de ellos;
g los incidentes pasados, internos o externos a la organizacion, O
incluyendo emergencias, y sus causas;
h) como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de O

trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion.




Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de
stion de la SST

iLs organizacion ha establecido, i doy ido un proceso para_?

evaluar los riesgos para Ia SST » partir de los peligros identificados
a) i en cuenta los requisitos legales aplicables y otros reguisitos y|
I3 eficacia de los controles existentes;

identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,

6.1.2.2 Implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de
b) |& SST que pueden ocurrir a partic de las cuestiones identificadas en el o
apartado 4.1y de Ias necesidades y expectativas identificadas en el
=partado 4.2
iLas metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacion de los riesgos
para la SST se han definide con respecto sl alcance, naturalezs y momento en el
tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que reactiva y utllizan un modo O
i atico? éEstes y criterios s= han mantenido y conservado como
informacién documentada?
Identificacion de las op idades para la S5T y otras op dad
iLa organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso para
identificor...?
a) las oportunidades de mejorar el desempefio de |a SST teniendo en
cuenta:
6.1.2.3 4105 cambios planificados en la organizacion, sus proceses o sus 1)
) actividedes;
2)|las oportunidades de eliminar o reducir los riesgos para Ia SST; o
3 Ias oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo o
) y ¢l ambiente de trabajo a los trabajadores; &
b) |25 oportunidades de mejora del sistema de gestion de |s S5T Q
i6n de los isitos legal licables y ot :
4La organizacion ha establecido, ¥ un proceso para.?
determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
a) requisitos que la organizacion suscriba que sean aplicables a sus
peligros y sus riesgos para la SST,
b determinar como aplican esos requisitos legales y otros requisitos = la
6.1.3 ) organizacién y qué es necesario comunicar (véase 7.4);
tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
c) implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema de °
gestion de 1a SST
ils organizacion ha mantenido y conservade informacién documentads sobre sus
requisitos legales aplicables y otros reguisitos v se ha asegurado de que se actualice (1]
para reflejar cualquier cambio?
Planificacion para tomar accit
L3 organizacion ha planificado..?
a) Las acciones para:
1) |abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3y 6.1.2.4); (]
2) abordar los r i legales y 0tros requisi {vease O
6.1.3),
a)[prepararse para Ias situaciones de emergencia, y responder 3 ellas ®
) |véace B.6),
b) La manera de.
6.1.4
1 integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de o
gestion de la SST o en otros procesos de negocio,
2)|evaluer Ia eficacia de e5t35 acciones [+)
4La organizacion ha tomado en cuenta |as prioridades de los controles (véase 8.1.2) y
los resultados del sistema de gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la (/]
toma de acciones?
Al planificar sus acci is organizacion ha iderado las mejores practicas, las
'opciones tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del O
negocio?
6,2 Objetivos de la ST y planificacion para logr
de la SST
{La organizacion ha establecido objetivos de Ia SST para Ias funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SSTy pera alcanzar Is O
mejora continua del desempefio de Ia SST (véase el capitulo 10)?
4Los objetivos de fa SST .2
a) son coherentes con la politica de Ia 55T; o
b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisites; o
621 ) toman en cuenta los resultados de I3 evaluacion de los riesgos para la O
SSTy las oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades;
4 toman en cuenta los Itados de |3 Ita con los trabaj LY °
cuando existan, con los repr delostr es;
e) son medibles (sies posible) o son susceptibles de evaluacion, O
f) se comunican claramente (véase 7.4); Q
[a) se actualizan, segin corresponda [v]
Planificacion para logror los objetivos de lo SST
Al planificar cédmo lograr sus objeti de la ssT, la idn ha deter AR
a) qué se va a hacer, Q
b) Qué recursos se regueriran; 9
<) quién serd responsable; 9
d)  |cusndo se finalizara; 0
6.2.2 ) como se medird mediants los indicadores (i es posible) y como se O
har3 el seguimiento, Incluyendo la frecuencia;
f) como se evaluaran los resuitados; Q
g como se integrardn las acciones para lograr los objetivos de 12 55T en O

los procesos de negocio de 1a organizacion

413 organizacion ha mantenido y conservado informacion documentada sobre los
objetivos de la SSTy los planes para lograrlos?

@




Requisito

|Recursos
71 éLa organizacién ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el
¥ blecimiento, | i0 y mejora del sistema de °
gestién de la SST?
|Competencia
¢l organizacion ha..?
determinado la competencia necesaria de los trabsjadores que afectan )
a) o pueden afectar a su desempefio de 1a SST;
b asegurado que los trabajadores sean basénd enla °
7,2 ) educacion, induccién, formacion o experiencia apropiadas;
c) cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia O
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;
d conservado la informacién documentadas apropiads, como evidencia
) de la competencia.
Toma de conciencia
los trabajad: han tomado iencia de .7
a) 1a politica de la SST; 9
b su contribucion a Ia eficacia del sistema de gestion de Ia SST, Incluldos O
) los beneficios de una mejora del desempefio de la SST;
73 las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion
Q) de 12 S57, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus °
actividades de trabajo;
q) la informacion y el resultado de la investigacion de los incidentes ()
pertinentes;
e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos. O
Informacién y comunicacion
¢La organizacion ha determinado la informacion y las comunicaciones internas y
externas pertinentes al sistema de gestién de la SST, que incluyan: .. ?
a) qué informar v qué comunicar; [¥]
b) cudndo informar y comunicar; @
) & quién informar y & quién comunicar:
1)|internamente entre los diversos niveles y funciones de l2 organizacién; (4]
2)|con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; O
3)|con otras partes externas u otras partes interesadas; O
74 d) cédmo informar y comunicar; (4]
) como recibir y mantener la informacion documentada sobre las )
comunicaciones pertinentes, y como responder a ellas;
éLe organizacion ha definido los objetivos a lograr mediante Iz informacidn y la O
comunicacion, y debe evaluar s| esos objetivos se han alcanzado?
¢La organizacion ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma,
culturs, alfsbetizacion, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades| @
de Informacién y comunicacion?
(L3 organizacion se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las
opiniones de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes sl O
sistema de gestion de Ia SST?
7.5 documentada
T
|
IEEI sistema de gestion de 1a SST de la organizacién ha incluido: .7
7.5.1 a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional; Q
b) la informacion da que la organizacion determina como o
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la 55T
Creacion y actualizacion
¢Al crear y actualizar 12 informacion doc a, la izacion se ha asegurad
de que lo siguiente sea apropiado?
752 a) lav identificacion y t?escripcibn {por ejemplo, titulo, fecha, autor o O
numero de referencia);
b) el formato (por eiemplo, idioma, version del software, graficos) v los O
medios de soporte (por ejemplo, papel, electrénico);
c) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacion. O
Control de la Infe ion d tad
éla informacién documentada requerida por el sistema de gestidn de la SSTy por esta
Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: ...?
a) este disponible y ses idénea para su uso, dénde y cudndo se necesite;
b este protegida adecuadaments (por ejemplo, contra pérdida de la
) confidencialidad, uso Inadecuado, o pérdida de integridad).
éPara ¢l control de la informacién documentada, 12 organizacién ha sbordado las
753 actividades, segun cor da..?

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacion, inclulda la preservacion de 1a legibilidad;

— control de cambios {por ejemplo, control de version);

— conservacion y disposicion final;

~— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajad ,alainf i6n doc da pertinente.

¢La informacion documentada de origen externo que la organizacion determina como
necesaria para la planificacién y operacién del sistema de gestién de la SST se ha
identificado, segun sea apropiado y controlado?




ila org ion ha A v 105 procesas i
para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la S5T y para implementar las

en el capitulo & )
a) «1 estatiecimisnto de Criterios para los procesos, [F)
|2 implementacién del control de los procesos de acuerdo con los o
b criterios, @
=1 slmacenaje de informecion documentads en ls medida necesaris
8.1 <) para confiar en que kos procesas se han llevade 3 cabo segin 1o 3]
planificado;
13 detorminacian de 135 Situaciones e 1as que la auseacia do
d) Informacién documentada podria llevar a desviacionss de Ia politica
de |2 55T v de los objetivos de Ia 55T;
) ls adaptacion del brabajo s Jos trabajscores [3)
£ lugares de trabaja con 13 o ha
un procesc para coordinar |as partes pertirentas del sistema de gestidn de la SSTzon (1)
otras orgarizaciones?
\Jerarquia de los controles
iz én h: procesoy para lograr la
reduccion de los riesgos pars Is 55T utilizando Is sigutente jerarquia: 7
a) eliminar el peligro; [%)
Il ! If
812 b sustituir con materiales, procesos, operaciones o ecuincs menos P
peligresos;
<) utilizar controles de ingeniecia;
d) utitizar controles sdministrativas, o (]
equipos de = adecuados v
e de que se utilizan. °
Gestidn de cambio
113 organizacién ha establecido Un praceso pars 13 Implementacian y el cantrol de
los cambios planificados que tienen un Impacto en el desempefio de la 557, tales
|como:-2
o n pre ede er
a) nuevos preductas, procesos o servicios; Usenl LY °d_"“° 55 _ha(
N dafio se csenbia de
b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipas o Iy
2 |2 estructura de la crganizacion,
5 enlos legaies y otros reuisitas;
82 !
d enles 3 ala sabre peligros y ©
) riesgos para Iz SST relacionados;
©) desarrollos en conocimeents y tecnologs (1)
tla én ha fos camios v para
B ar las opor pera la S5Ty de que No tienen un impacto 4
adverso sobee el desempefio de 1a SST?
L3 O1ganizalion ha revisats 135 CaNSECUENcias 0e 105 CAmBIas 10 Previstos,
tomanca accianes para mitigar cualquier efecta adversa, cuando sea necesario,
Incluyendo abordar cportunidades potenciales [véase el capitulo 6)?
Contratocidn externa
{la organizaciéa se ha aseguraca de que los procesos contratadas externaments que.
8,3 afecten 2l sistema de gesticn de |a 53T estén controlados?. ¢El tipo v el grado de
control 2l aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestion de la
S5T? No aplica
i ha para asegurarse de que la compra de
84  |bienes [por ejempio, . materiales o . meterias primes, | g
| y servicios es con los de su sisteme de gestion de ls
ssT?
ey én b Pr para v los peligros v
para evaluar y controlar los riesgos pers | 557, que surjan de. .2
155 activicades y operaciones de los contratistas para los trabajacares.
a) de |2 organizacian;
b) las activicades y operaciones de la organizacion para los trabajadoces. o
de los contratistas;
85 9 las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes o
interesadas en ol lugar de trabajo, -
a las v ope: de los para los trab o
de los contratistas. =
éles organizacion he establecido y mentenido procesos pere assgurarse de gue los
© tistas y sus j cumplen los isitas del sistema de gestion de |a o
SST de 13 organizacién? ¢Estas procesos incluyen 1os criterias de 12 SSTpara fa
seleccién de contratistas?
a 6n ha de ha
los riesgos de Ia S5T conestas dy Ivéase 6.1.2) v
mantiens un proceso pars evitar o minimizar los riesgos para la $5T provenientes de.
emergencias potenciales, incluyendo. ?
2 1 de uns alss de P
emergencia y 1a inclusion de 105 peimeros auxilios,
b) las pruebas periodicas v el ejercicio de la capscicad de respuests ante o
emergenciss, A
|2 evaluacion v, cuando sea necesario, I3 revision de los procesos v
B ce gencias, incluso cespués de o
laz pruebas y en particular despues de qus ocurran situsciones de
emergencia,
85 Ia 5n v o 3n de Iz inf pertinente a todos los
d) irabajadores y & todos oz niveles de ls organizacion sobre sus deberes 1)
y resporsabilidades;
o) > ion ce ian para |2 o . prireras( g
auxilies, preparacion y respuests;
I comunicacién de fa i pertis alos -
f) . serviclos de ante autcricades
. v, cusrdo sea 2 ls fecal.

|2segurarse de su implicacicn?

£E0 todas 15 etapas del Proceso la orZanizacitn ha mantenido y tomada en cuenta
las necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y

i 6n ha v £ o sobre el
proceso ¥ sobre los planes para responder 2 situaciones de
emergencias potenciales?




is organizacion e v martenido parael
seguimiento, I2 medicion v la evaluacien?

ila organizacian ha determinado. 7

[ .o -
al s
1)|les Jegies v otros [7]
s Jadden ¢ opes acicews dus com dan peligros
2) [ickntilicados v con los riesgos para la SST, los sisgos v las (1]
epertunidades para la ST,
3] |los controles oosracionales; o
&) |los objetivas de s 557 de | orparizacion (]
b los criterios frerse o los cue Ia organizacicn evalus su desampeio ce In) -
911 1 57 (1]
los matocos de sepuimierto, medician, andlisis v ek Py
< apiicatiz, pars ssegurar razultzccs validos;
d) cusndo reslizar el sequimients v Is vadicion: (1]
caandn snalizar, svaluar v comurscar los sestindos cel sepuimiecta y o
el L medician ©
2La organizacion se ha azepuraco, sepin 22 aplicable, d= que el equino de
saguiTiento y wedicion e hs calibrado o verificado y se ha utilizaco y martenido
cuarco sea apropiada’
<l arganiracicn b wenlasda el desempesia ce ln S57, 3 determinaco le ehicar o del
siatuima che geabiin che la SST7
£La orgarizacion ka conservade la Informacidn cecumentsds adecusds como 1)
syidentia de los resultadas del seguimianto, la medicide, el andlisis y Is svsluncion”
9.2 | Auditoria interna
Objetives de la auditoria interr
L2 orgar llevado 23 internas 3 ol
pars proporcicnar informazidn acerca de st el sistems de gestion Je la S5T..7
3] 5 cortorme con:
921
gl propics de I3 orga para susisiems degestiénde| g
|2 55T, Incluyerco s polRics ce Ia 35Ty los objetivos de ks 55T;
™ de b Natma al, [~]
b) |z= implements y martiens sficazmente. [%]
Procesos de owditorio interna
La orpanizacidn
ha 3 e v 4no o varies
programas de auditor que Incluyan Iz frecuencis, los métodos, las
Pl responsaniiidades, i conzutta, los requisttos ce planificacion, v is Q
elaboracion de infarves, que deden tener en consideracion la
importancia de los procesas invalucadas y los resultados de las
auditirias previes as’ care,
1) |los cambios que tieran un In e; (]
2|1 rtaciin Gl demempefia y low resubtados du la mjors [viurae lon
canzulos 9y 10
3)[¢ats Bos riesgos para 1a SST signiticativas, los ciesqos v 1as
7 |epertunidades para Ia S5T)
b) ha definicio los criterios de fa aucitoris v & alzance para taca )
9.2.2 auc toris.
ha audizores v llevar 2 cabo pars
<) azagurarse de | ¥ia (-]
aucitorls;
4 ze ha asegurade de que los resultsdos de las auditorias se informan s o
|a cireccice pertinente.
[ i v 0 Tormar oo 10 hallazgos 3e 1d audiers
) pertinentes a los i 2 . v Cuando axistan, 2 o3 o
representartes ce los trabajadores, v 135 partes interesadas =
perinentes;
ot teemade las acciones aprapiadus cara tratar las ne conformidades
n (viase 10.1] v mejorar de manera cortinua su desemoeiio de la S5T (4]
Ivéase 10.2];
ha 2 decumentzcs 3 delz
£l Impiemertacion cel programa de aucitoris v de los resultades de las
[Bucoriss,
Ja direccion
L3 alta dirzccicn ha revisado el sistema de gestion de 1 S5T de 12 orgenizacion s
pi . para desu acecuacice y eficacis (1]
cortinua?
2La revision por Is direccidn ha considerade: .2
a) el 2stado de l2s azciones de a3 revisiones por | cireccién previas; I (1]
b los cambios en | inte:
[at s G de Is 55T, inch, a
2] [ecnsiiton kepales aplicables v atron : )
(03 riesgos oars I8 55T, 1o rlespos y las oportuniciades pars s 557 ce o
2| cepanizacion;
el grado de cumolimento de la politica de Ia 557 ¥ los objetivos de la
L O o
- 5 " 1 ST, incRaidas &
9 tativas o
1) |inci L 2 i accicees ivas y mej iy, | @
2] [partss sies i cw s trabjadures g los rosubadus cu le coesalle, Q
3) |seguimieno ¥ resultacos de l23 vediciones; [1)
93 &) |resultadas de is suditoria; [+]
5) deta el ] [7]
6) |rlesgos para |a 55T, riespos ¥ oporturidades oara Is 35T [1]
€] lrs £ Eenunic weianes serberenbes can las parbes icteresntdas Q
]
& Is SST eficaz. @

ilas salidas de 13 redsicn per 13 direccion han incluide 135 decisiones relacicnadas
o 7

— Ias conzlusicres soore |a idoreidac, adecuacion v eficacia comtinuas Jei sistema
de pastion de la 55T;

— Inz oportunidades de mejors contimus:

— cunlouser necesidac de cambio e el sistema de geshan de I 557, incluyendo los
ot urans P aric,

— las acciceas necesarias, cuando los cbjetives no se kan curalide.

2la seganizacan be camaniceda les salidas pertinentes de Le sevesice poe e
direccion a sus tabajads v Caando existan, & foa repe de
los tranajaderes [wase 7.417

£ organizacion ke conzerado Irformacis como mvidercia de los

resultacos de las revisiones por |s dimmccion?




10. MEJORA

Clausula Requisito | = | Observaciones

=5

Inci , no conformidades y acciones correctivas

éLa organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso
para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracién de ‘\)
informes, la investigacion y la toma de acciones?

éCuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacion ha...?

a) reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no °
conformidad, y segun sea aplicable:
1)|tomado acciones directas para controlarla y corregirla; 0
2)|hecho frente a las consecuencias; (1]

evaluado, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la
implicacion de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
b) acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no O
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra
parte, mediante:

1)|realizado la revision del incidente o la no conformidad; (:)
2)|determinado las causas del incidente o la no conformidad,; [@)
3 determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que o
) potencialmente podrian ocurrir; -
10,1

revisado la evaluacion de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando -~
) iado (vé . !

sea apropiado (véase 6.1);

determinado e implementado cualquier accién necesaria, incluyendo
d) acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles o
(véase 8.1.2) y la gestidn del cambio (véase 8.2);

e) revisado la eficacia de cualquier accion correctiva tomada; <Q

f) si es necesario, hecho cambios al sistema de gestion de la SST. @)

élas acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales o
<

de los incidentes o las no conformidades encontradas? —

éLa organizacion ha conservado informacién documentada, como evidencia de: ...?
— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada
posteriormente; (1]
— los resultados de cualquier accién correctiva, incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.

éla organizacién ha comunicado esta informacién documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes (1]
interesadas pertinentes?

10,2  |Mejora continua
Objetivos de la mejora continua

éLa organizacidon ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuacidn y eficacia del
sistema de gestion de la SST para: ...?

a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; o
10.2.1 X 2 7 z P
b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo; ©
c) mejorar el desempefio de la SST. ":)
éla organizacion se ha asegurado de la participacion de los trabajadores, segin sea
apropiado, en la implementacion de sus objetivos para la mejora continua? -
Proceso de mejora continua
éla organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o
varios procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las C)
actividades descritas en esta Norma Internacional?
10.2.2 .
éLa organizacion ha comunicado los resultados de la mejora continua a sus @
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores? -
éla organizacién ha conservado informacidén documentada como evidencia de los o
resultados de la mejora continua? e




Anexo 7. Politica SG-SST

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO - SST

RECTICULATAS S.A.S. se compromete con la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los
riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio
ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en RECTICULATAS S.A.S. estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la organizacion.

Firma representante legal
02-12-21



Anexo 8. Lista de chequeo para los controles

LISTA DE VERIFICACION DE LOS CONTROLES

W NA
¥ phanon de frabajs e (19510 DICMECHRCs INSpacCions
100008 90 Be COMPAEATON NA Pussios de FADAIO, PAUESS ACvES CAPACIACIAN
archivas an el iesgo
Crear mecan=mos de panicpecon por meda os
Bajo 0 nula svel de participacion hoea de
Gentio de & organizacica X
e
“Asegurar ia evaluacion del programa de wailancia
para gue los
Diveles e exPOSICION & 108 Nesgos que afectan la
Conmcones de salud salad de I POLICION rabaidon por medio do
CADACEICICONH ) CUBO & SLOCHIANDO ¥
achwdad cue
realicen ios rabamdones
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de las “Es y
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Desprendemento de cispas *Use EPP "Fomentar
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1 MANpUAsGOn de equUpPes de de ks equipos, ylas|
co2
Conamsento AR evial B
Desprendamento de malerial Sealzacion y adwenencias
parmcuiado Siaptaan ah e “Uso EPP "Fomentar
Desprensenento mnmo de “PIOCemMIentos Seguos
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"Uso EPP
“Asegurar el U0 O elementos 0= proteccicn
E)xposioon & gases y vapores personal
o “Fomentar aulocudedo

—Exposcoe & adiacin solar
Faka Ge orden y demarcacion de

“Demarcal 4reas, Racer estantes Dacs LDICA!

Seguos

Falla G ceden, sefalZACIOn y Procedmienton
demarcacdn de dreas "Seflalizacion y advenencias
“Fomentar
"Aseguear y controlar 13 busna manpulscion de las
Impacio contnun & intemiterte del (Ca0gas y que 105 OPErarios UNicen adecuadamerte
N0 ProduCIoo oS demas 25 sistermnas de manpuiacdn de cargas
PrOCESOS ¥ POf &l MISMo es20ulados para 8 eecuson Ge este (FOCesO
Vel @4 mastedainn da ShRaCR PrOGrAmS 06 WQIIANCIA epedemiciogica del
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