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R-SS-08 ACTA DE REUNION VERSION: 06

NOMBRE: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y CALIDAD GIPROCAL
1. NUMERO DEL ACTA: 01
2. FECHA: marzo 9 de 2020
3. HORA: 8:30 am
4. LUGAR: Coordinacién del programa de Tecnologia en Produccién Industrial
5. ASISTENTES Y REPRESENTACION
ING. RICARDO FERNANDO BURBANO DELGADO.
ING. JOSE ALONSO CABALLERO M.
ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING. FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA
6. TEMAS TRATADOS

Bienvenida al equipo de trabajo perteneciente al grupo de investigacion GIPROCAL
Definicion de roles en grupo de investigacion GIPROCAL

Revisidn de temas para plan de accién para el primer semestre de 2020
Compromisos

20T

7. DESARROLLO DE LA REUNION
a. Bienvenida al equipo de trabajo perteneciente al grupo de investigacion GIPROCAL

Se inicia la reunion, donde el profesor Jose Caballero da la bienvenida a los profesores que estaran
trabajando el presente semestre en las actividades asociadas a investigacion por parte del programa de
Tecnologia en Produccién Industrial.

b. Definicién de roles en grupo de investigacion GIPROCAL

El profesor Jose Caballero hace referencia a la dedicacién que cada miembro del equipo tiene con
respecto al desarrollo de actividades de investigacién proponiendo que, a partir de ella se definan los
roles asociados al grupo de investigacion, asi como del Semillero de Investigacién en Produccién
SIPRO. Una vez esta dedicacion fue revisada por el equipo de trabajo, se proponen los siguientes roles
respecto al grupo y semillero de investigacion:

- Lider grupo de investigacion GIPROCAL: Jose Alonso Caballero Marquez
- Lider semillero de investigacion SIPRO: Zulay Yesenia Ramirez Leén

Esta propuesta es aprobada por parte de los demas docentes del grupo de investigacion, por lo cual se
establecen dichos roles en el presente semestre de trabajo.

c. Revision de temas para plan de accién para el primer semestre de 2020

Una vez realizada la reunion por parte de la Direccion de Investigaciones de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander y, teniendo en cuenta la distribucion académica que poseen los docentes investigadores
para el presente semestre, se propone hacer una revision de posibles trabajos que generen productos
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catalogados de investigacion, con el fin de cumplir la meta establecida de productividad por parte de
esta oficina. Se establece como compromiso en la siguiente reunion, realizar una lluvia de ideas, para
la estructuracion del trabajo en el area de investigaciones, de modo que se logre un trabajo
mancomunado con todo el equipo.

d. Compromisos

Para la siguiente reunién aportar ideas de trabajo, con el fin de determinar el plan de accién para el
semestre 2020-1.

8. NOMBRE Y FIRMA DE ASISIENTES
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. RICARDO" FERNANDO ING. JOSE/ALONSO CABALLERO M.
BURBANO DELGADO
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ING YESENIA RAMIREZ LEON ING. FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA
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NOMBRE: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y CALIDAD GIPROCAL
1. NUMERO DEL ACTA: 02
2. FECHA: marzo 23 de 2020
3. HORA: 8:30 am
4. LUGAR: Coordinacién del programa de Tecnologia en Produccién Industrial
5. ASISTENTES Y REPRESENTACION
ING. RICARDO FERNANDO BURBANO DELGADO.
ING. JOSE ALONSO CABALLERO M.
ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING. FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA
6. TEMAS TRATADOS

Bienvenida al equipo de trabajo del grupo de investigacion GIPROCAL
Revision de compromisos acta anterior

Establecimiento de plan de accién — equipo de trabajo

Concurso innovacion docente

Compromisos

®o0 o

7. DESARROLLO DE LA REUNION
a. Bienvenida al equipo de trabajo del grupo de investigaciéon GIPROCAL

Se inicia la reunion, donde el profesor Jose Caballero da la bienvenida a los docentes investigadores
del programa de Tecnologia en Produccién Industrial.

b. Revision de compromisos acta anterior

Como compromiso del acta anterior, se establecio el aportar ideas para la definicion del plan de accion
para el presente semestre en el area de investigacion de la Tecnologia en Produccion Industrial.
Teniendo en cuenta la carga académica, asi como el recorrido del grupo de investigacion, se coincidio
en la realizacién de un proyecto integrador, en el cual pueda aprovecharse las tematicas de las
asignaturas de Métodos y Tiempos, Control de Calidad y Fundamentos de Presupuesto, con el fin de
buscar la aplicacion de los conocimientos adquiridos por parte de los estudiantes en la busqueda de
soluciones a problemas reales en el sector productivo.

A partir de ello, se establece como primer compromiso la elaboracion de la guia de proyecto integrador
para el desarrollo del mismo, con el fin de socializar la iniciativa con los estudiantes, estableciendo los
diferentes entregables que deben realizarse con los avances respectivos en cada uno de ellos. Asi
mismo, se buscara la realizacion de una reunién con la profesional de la oficina de investigaciones, Luz
Helena Mendoza, para la solicitud de los formatos a diligenciarse para la legalizacién de los entregables
como productos catalogados por Colciencias.
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c. Establecimiento de plan de accidon — equipo de trabajo

Segun lo establecido en el punto anterior, los docentes investigadores se comprometen a determinar
entregas parciales y final para cada uno de los tres cortes de las asignaturas asociadas al proyecto
integrador, con el fin de revisar y evaluar los avances en cada momento, asi como guiar a los equipos
para llevar a cabo de la mejor manera el trabajo con las diferentes empresas. Asi mismo, que estas
entregas sean adecuadas en términos de tiempo para el cumplimiento de las fechas definidas por la
Direccion de Investigaciones, de modo que puedan enviarse los soportes respectivos de los productos
a la oficina a tiempo.

d. Concurso innovacion docente

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, a través de la Oficina de Desarrollo Académico ODA,
extendié la invitacion para participar en el Concurso de Innovacion Docente y Buenas Practicas
Docentes para el afio 2020, la cual fue socializada a los docentes investigadores del grupo GIPRO.
Teniendo en cuenta la naturaleza y los términos del concurso, se reviso la posibilidad de aplicar a dicho
concurso a partir de la iniciativa de Proyecto Integrador, por lo cual el docente Jose Caballero, se
compromete a diligenciar el formato de registro de participacion por parte de la Tecnologia en
Produccion Industrial, con el fin de participar a partir de la estrategia que se desarrollara con los
estudiantes para la busqueda de trabajo de la mano del sector productivo con el fin de solucionar
problemas reales que estos presenten.

e. Compromisos

Se determinan entonces dos compromisos: la elaboracion y socializacion de la guia de proyecto
integrador a los estudiantes por parte de los docentes investigadores y el registro en el concurso de
innovacion docente.

8. NOMBRE Y FIRMA DE ASISTENTES
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NOMBRE: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y CALIDAD GIPROCAL
1. NUMERO DEL ACTA: 03
2. FECHA: abril 13 de 2020
3. HORA: 10:00 am
4. LUGAR: Plataforma de reuniones Teams de Microsoft
5. ASISTENTES Y REPRESENTACION
ING. RICARDO FERNANDO BURBANO DELGADO.
ING. JOSE ALONSO CABAI’_LERO M.
ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING. FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA
6. TEMAS TRATADOS

Bienvenida al equipo de trabajo del grupo de investigacion GIPROCAL
Revision de compromisos acta anterior

Ajustes a plan de trabajo por contingencia

Compromisos

20T

7. DESARROLLO DE LA REUNION
a. Bienvenida al equipo de trabajo del grupo de investigacion GIPROCAL

Se inicia la reunion, donde el profesor Jose Caballero da la bienvenida a los docentes investigadores
del programa de Tecnologia en Produccién Industrial, grupo de investigacion GIPROCAL.

b. Revision de compromisos acta anterior

Como compromisos del acta anterior, se realizé la guia de proyecto integrador para el semestre 2020-
1, la misma se compartié con los docentes para su socializaciéon con los estudiantes y definir los
diferentes entregables junto con las fechas para el envio de cada uno de ellos. Por otra parte, se realiz6
el registro del programa en el Concurso de Innovaciéon Docente y Buenas Practicas Docentes para el
afio 2020, con el fin de participar con la experiencia obtenida a partir del desarrollo del proyecto
integrador.

c. Ajuste a plan de trabajo por contingencia

Debido a los diferentes cambios que se han dado debido a la contingencia por el virus Covid 19, se
realizé un sondeo con los estudiantes respecto al impacto que las diferentes medidas del gobierno
pueden tener sobre el desarrollo del proyecto integrador, teniendo en cuenta que este se realizaba de
la mano con el sector productivo. Los resultados evidenciaron la reduccion en las empresas a las cuales
se podria acceder a la informacién, esta vez de manera virtual, lo que generé una reorganizacion del
trabajo inicialmente planteado. Esta reorganizacion consistido en sondear las empresas con las cuales
realmente se podria realizar el trabajo, posteriormente la reorganizacion de los grupos de trabajo, con
el fin de que, aquellos estudiantes que no podian acceder a la empresa que previamente habian
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informado, pudieran organizarse con estudiantes que pudieran continuar trabajando con la empresa, de
modo que puedan apoyar en el desarrollo de las siguientes etapas del trabajo.

Con esto, se pudo determinar la continuacion del proyecto integrador, ajustando de igual manera los
entregables y las fechas establecidas previamente, segun los ajustes en el calendario realizados en la
institucion. Se establece como compromiso realizar el seguimiento a las actividades relacionadas con
el proyecto integrador, con el fin de cumplir con las fechas y documentos necesarios para alcanzar las
metas establecidas por la Direccidn de Investigaciones de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

d. Compromisos

Se determinan entonces el compromiso del seguimiento a los trabajos, para dar solucién oportuna a las
situaciones que se puedan presentar, y dar cumplimiento a los compromisos institucionales.

8. NOMBRE Y FIRMA DE ASISTENTES
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NOMBRE COMITE O GRUPO: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y
CALIDAD GIPROCAL

1. NUMERO DEL ACTA: 04

2. FECHA: 21 de agosto de 2020

3. HORA: 3:30 p.m.

4. LUGAR: Videollamada TEAMS

5. ASISTENTES
ING GERMAN GERLYN GRANADOS MALDONADO
ING MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ

ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ

6. TEMAS TRATADOS

Bienvenida al equipo de trabajo perteneciente al grupo de investigacion GIPROCAL
Definicidon de roles en grupo de investigacién GIPROCAL

Semillero

Proyecto Integrador

oo ocw

7. RESULTADOS
a. Bienvenida al equipo de trabajo perteneciente al grupo de investigacion GIPROCAL

Se inicia la reunién, la docente Zulay Ramirez da la bienvenida a los profesores que estaran
trabajando el presente semestre en las actividades asociadas a investigacion por parte del programa
de Tecnologia en Produccion Industrial.

b. Definicién de roles en grupo de investigacion GIPROCAL

Se revisan los R-DC-54 de los docentes con funcidn de administracion y se determina que la docente
Katherine Sierra sera la lider del grupo de investigacion, mientras que la docente Zulay Ramirez
continuara dirigiendo el Semillero de Investigacion SIPRO. El docente Mauricio Martinez apoyara
labores del semillero mientras que el docente German Granados apoyard funciones del grupo de
investigacion.

c. Semillero

La docente Zulay Ramirez presenta el plan de trabajo para el semillero y las metas a cumplir durante
el segundo semestre de 2020. Se acuerda realizar una reunién introductoria con los estudiantes
interesados en participar en el semillero la cual sera difundida a través de los docentes y la
coordinacion del programa; en dicha reunion se explicaran cuatro enfoques en el trabajo del semillero:
formacion, investigacion basada en proyecto integrador, creaciéon de instrumentos para medicion de
empresas y participacion en eventos.
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8. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

DE: 2

ACTA DE REUNION VERSION: 6.0

Realizar la reunion del semillero con los estudiantes interesados en participar y definir enfoques de

trabajo.

9. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES.
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NOMBRE COMITE O GRUPO: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y
CALIDAD GIPROCAL

1. NUMERO DEL ACTA: 05

2. FECHA: 4 de septiembre de 2020

3. HORA: 3:30 p.m.

4. LUGAR: Videollamada TEAMS

5. ASISTENTES
ING GERMAN GERLYN GRANADOS MALDONADO
ING MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ
ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON

ING KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
LUZ HELENA MENDOZA CASTRO (Invitada Oficina Investigaciones)

6. TEMAS TRATADOS

a. Saludo y presentacion de los miembros del grupo de investigacion
b. Presentacion de requisitos parainvestigadores en el semestre 2020-2.

7. RESULTADOS

a. Saludoy presentaciéon de los miembros del grupo de investigacion
Se inicia la reunién, la docente Zulay Ramirez como integrante con mas trayectoria en el grupo de
investigacion da la bienvenida a Luz Helena Mendoza de la oficina de investigaciones y presenta los
nuevos miembros del grupo de investigacion.

b. Presentacion de requisitos parainvestigadores en el semestre 2020-2.

La profesional de la oficina de investigaciones Luz Helena Mendoza expone los requisitos que deben
cumplir los docentes segun su tiempo asignado a la funcién de investigacion (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Metas para docentes Investigadores.
Nuevo modelo de desempeiio

Productos Docentes 10 horas Docentes 20 horas
GNC o DTel 1.307 puntos (58%) 1.960 puntos (60%)
ASC 743 puntos (33%) 1.114 puntos (34%)
Proyecto Investigacion 200 puntos (9%) 200 puntos (6%)

Total 2.250 puntos (100%) 3.274 puntos (100%)
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Adicionalmente, destaca que la docente lider del grupo de investigacién debera presentar un informe
de avance al final del semestre el cual dara un puntaje de 200. Ademas, destaca que la fecha limite
para la entrega de los productos en Moodle es el 30 de noviembre, recordando que todo producto
debera ser registrado primero en Moodle y posteriormente en el CVLAC.

Por otra parte, expone los diferentes productos con su puntaje correspondiente para el cumplimiento
de los puntos. A continuacidn, se destacan los mas adecuados para el programa Tecnologia en
Produccion Industrial. Esta informacion se amplia en el documento “Listado de productos Actual-
Minciencias”

Tabla 2 Puntaje de productos

Tipo de Producto Categoria Peso G.Iobal
Subtipo
Dtel
. . . EBT_A 1000
Empresa de base tecnolégica (Spin- off y Start-up) EBT B 300
Innovacion en procedimiento y servicio IPP 500
ASC
Estrategias pedagdgicas para el fomento a la CTI. EPA 1000
Estrategias de comunicacion del conocimiento. PCC 1000
Generacion de contenidos. GC 500
Evento cientifico EC_A 1000
EC_B 600
Informe Final de Investigacion. IFI 200
Cons'ultorlas C|er1t|f~|cas- tecnologias y de investigacidn- creacion en arte, CON CT 750
arquitectura y disefio -

Ademas, la profesional Luz Mendoza nos recuerda que hay fondos disponibles en la oficina de
Investigaciones para apoyar la produccion.

Finalmente se abre espacio para la soluciéon de dudas por parte de la profesional de la oficina de
investigaciones a los docentes investigadores en la tecnologia en produccion industrial, de esta
actividad se concluye que:

e Es posible cambiar el nombre del grupo de investigacion dado que aun no esta registrado ante
Minciencias, para lo cual debe quedar registrado en un acta del comité de investigaciones la
intencion del grupo de modificar el nombre.

e Es posible modificar las lineas de investigacion del grupo de investigaciones, tal como fue
solicitado por el comité curricular, estas modificaciones deben quedar registradas en un acta
del comité de investigaciones.

e Un producto puede ser registrado con varios autores y su puntaje contara para cada autor.

e Siun producto es realizado por varios integrantes del grupo de investigacién solo contara una
vez como produccion del grupo, por lo cual se debe buscar una amplia produccion para
aumentar el ratio de produccion, el cual es la relacidn entre nimero de productos y numero de
integrantes del grupo.

e Los productos generados por los diferentes docentes durante la trayectoria del programa
podran ser registrados como productos de investigacion, se destacan: charlas, cartillas,
trabajos de estudiantes, clases espejo y proyectos integradores como estrategia pedagogica;
videos educativos como contenido multimedia; creacion de aulas virtuales y publicacién de
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articulos en revista soy uteista como contenido digital; conferencias a semilleros como
estrategia de divulgacion y organizacion de charlas y cursos como organizacién de eventos.

COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

Corregir el proyecto titulado “Transferencia de conocimiento para el mejoramiento de las
empresas de Santander” que fue presentado en el primer semestre de 2020, teniendo en
cuenta la inclusion de nuevos docentes pertenecientes al grupo de investigacion.

Buscar un par externo para la evaluacion del proyecto de investigacion.

Crear una version actualizada del Plan bienal y la plataforma corporativa incluyendo los
profesores faltantes.

Los docentes revisaran los posibles productos que podran ser registrados en la plataforma
CVLAC para completar el puntaje de investigacion.

La oficina de investigaciones compartira un modelo para registrar las estrategias pedagoégicas
Se impulsara el proyecto integrador con el propésito de lograr innovaciones generadas en la
gestion empresarial y consultorias.

Los docentes del grupo de investigacion deben actualizar el CVLAC incluyendo la experiencia
en las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Se invitard a participar a los docentes del colectivo del programa de la Tecnologia en
Produccidon Industrial para incluirlos en el grupo de investigacion si han tenido produccion
durante su estancia en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES.
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ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
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NOMBRE COMITE O GRUPO: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE PRODUCCION Y
CALIDAD GIPROCAL

1. NUMERO DEL ACTA: 06

2. FECHA: 25 de septiembre de 2020

3. HORA: 4:00 p.m.

4. LUGAR: Videollamada TEAMS

5. ASISTENTES
ING GERMAN GERLYN GRANADOS MALDONADO
ING MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ

ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ

6. TEMAS TRATADOS

a. Saludo
b. Cambio delineas de investigacion del grupo de investigaciones GIPROCAL
c. Cambio de nombre del grupo GIPROCAL.

7. RESULTADOS
a. Saludo

Se inicia la reunién, la docente Katherine Sierra da la bienvenida a los miembros del grupo de
investigacion y expone la agenda del dia.

b. Cambio de lineas de investigacion del grupo de investigaciones GIPROCAL

En el acta N° 2 del 16 de marzo de 2020 del comité curricular del programa Tecnologia en Produccién
Industrial se defini6 que buscando congruencia con las lineas de profundizacién del programa es
necesario cambiar las lineas de investigacion del grupo GIPROCAL, asi:

Linea 1: Ingenieria de Produccién, Procesos y Operaciones
Sublinea 1: Produccion con sostenibilidad ambiental
Sublinea 2: Mejoramiento de procesos productivos
Linea 2: Desarrollo Organizacional
Sublinea 1: Planeacién estratégica
Sublinea 2: Gestion del talento humano
Sublinea 3: Creacion de planes de negocio
Sublinea 4: Gestién de seguridad y salud en el trabajo
Linea 3: Pedagogia y did4ctica en las areas de produccion y desarrollo organizacional.
Sub-linea 1: Modelos didacticos aplicados a la ensefianza en ingenieria industrial.
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DECISION

El comité de investigaciones del programa da el aval al proceso de cambio de las lineas de
investigacion del grupo de Investigaciones GIPROCAL, adoptando, desde esta fecha en adelante, las
sugeridas por el comité curricular del programa.

c. Cambio de nombre del grupo GIPROCAL.

Teniendo en cuenta que en el acta N° 2 del 16 de marzo de 2020 del comité curricular del programa
Tecnologia en Produccion Industrial se sugirio realizar el cambio del nombre del grupo GIPROCAL.
Los miembros de comité solicitaron apoyo a los profesores del colectivo del programa para la
seleccién del nuevo nombre del grupo de investigacion, este proceso se realiz6 mediante lluvia de
ideas y una encuesta en Microsoft Forms. El

resultado dio como nombre elegido Grupo SOLYDO: . = ;.f B

Soluciones operativas, logisticas y desarrollo /..«"');,--;G-aueu—c—— e
organizacional, tal como se registra en el acta 25 del {_ e —— 25 de
septiembre de 2020 del Colectivo docente de )

Tecnologia en Produccion industrial.

DECISION

El comité de investigaciones del programa da el aval al proceso de cambio de nombre del grupo de
Investigaciones GIPROCAL, adoptando, desde esta fecha en adelante, el nombre Grupo SOLYDO:
Soluciones operativas, logisticas y desarrollo organizacional.

Todos los productos registrados por el grupo GIPROCAL desde el 23 de agosto de 2021 en adelante,
que fueron presentados ante las Unidades Tecnolégicas de Santander se consideran parte de la
produccién del grupo SOLYDO.

8. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

¢ Moadificar las lineas de investigacion del grupo de investigacion en los documentos: Plan
bienal y la plataforma corporativa

e Modificar el nombre del grupo de investigacién en los documentos: Plan bienal y la plataforma
corporativa

e Comunicar las decisiones tomadas por el comité a la oficina de investigaciones con el fin de
registrar el grupo de investigaciones ante Minciencias y proceder a la creacién del GrupLAC.

9. NOMBREY FIRMA ASISTENTES.
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NOMBRE COMITE O GRUPO: COMITE GRUPO DE INVESTIGACION DE SOLUCIONES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SOLYDO

1. NUMERO DEL ACTA: 07
2. FECHA: 23 de octubre de 2020
3. HORA: 4:00 p.m.
4. LUGAR: Videollamada TEAMS
5. ASISTENTES
ING GERMAN GERLYN GRANADOS MALDONADO
ING MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ
ING ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON
ING KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ
6. TEMAS TRATADOS
a. Conformacién de equipo de trabajo 2020-2021
7. RESULTADOS

Se inicia la reunién, la docente Katherine Sierra da la bienvenida a los miembros del grupo de
investigacion y expone la agenda del dia.

a. Conformacién de equipo de trabajo 2020-2021

Los profesores Wilson Bonilla y Juan Castafieda pertenecientes al colectivo docente del programa
Tecnologia en produccion industrial solicitan unirse al grupo de investigacién. Adicionalmente, se
formaliza el equipo de trabajo dada las horas de dedicacién de los docentes del programa. Lo anterior
con el propdsito de presentar la tercera version del plan bienal y la plataforma corporativa. Dadas las
lineas de trabajo del grupo de investigacién SOLYDO, el equipo queda conformado asi:

Tabla 1 Lineas de investigacion del grupo

operaciones

operaciones con mecanismos de
transferencia tecnoldgica entre la
UTS con los sectores productivos,

- CULAGT Objetivo de la linea Sub-lineas Investigadores
investigacion de lalinea
Ingenieria de Mejorar los procesos de produccién a | Sublinea 1: Mauricio José
produccién, través de la investigacion de Produccién con Martinez Pérez
procesos y Ingenieria de procesos, producciony | sostenibilidad

ambiental
Sublinea 2:
Mejoramiento de

Wilson Bonilla
Paboén

gestiéon de seguridad y salud en el

mediante convenio interinstitucionales | procesos productivos | Juan Gabriel
de asesoria a la industria. Castafieda
Calderon
Desarrollo Mejorar los procesos administrativos Sublinea 1: Katherine
Organizacional | a través de la planeacion estratégica, | Planeacion Julieth Sierra
la gestion del talento humano y la estratégica Suarez

Sublinea 2: Gestién
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: Llnga de_’ Objetivo de la linea Sub-lineas Investlga}dores
investigacion de lalinea
trabajo con la finalidad de hacerlas del talento humano German Gerlyn
mas competitivas y rentables. Sublinea 3: Creacion | Granados
Adicionalmente se realizara la de planes de negocio | Maldonado

creacion de planes de negocios
basados en la innovacion y la
tecnologia.

Sublinea 4: Gestion
de seguridad y salud
en el trabajo

Pedagogia y
didactica en
las areas de
producciény
desarrollo
organizacional

Planear analisis de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de
ingenieria industrial, asi como de la
metodologia de ensefianza de los
docentes para desarrollar propuestas
de estrategias didacticas utilizando
recursos tecnoldgicos y TIC'’s para el
mejoramiento del aprendizaje del
estudiante y facilitar su permanencia
en la Institucion.

Sub-linea 1: Modelos
didacticos aplicados
a la ensefianza en
ingenieria industrial.

Zulay Yesenia
Ramirez Ledn

Jose Alonso
Caballero
Mérquez

Wilson Bonilla
Paboén

8. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

e Enviar la plataforma corporativa y el plan bienal para el registro del grupo de investigacion.

9. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES.

ING. GERMAN GERLYN GRANADOS
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