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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: CREACIÓN DE SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 001 - 2021 

 
3. FECHA: 19 de febrero de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Docente tiempo completo 
KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Docente tiempo completo, líder Grupo SOLYDO  
SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA – Docente tiempo completo 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Creación de semillero de investigación en gestión organizacional: Definición de misión, visión, 

objetivos y cronograma de trabajo. 
b. Conformación del equipo de trabajo del semillero. 
 
 

8. RESULTADOS 
 

Siendo las 12:00 m del 19 de febrero del 2021, se reunió un grupo de docentes investigadores del 
programa de Tecnología en Producción Industrial, conformado por Zulay Ramírez, Katherine 
Sierra, Mauricio José Martínez y Sylvia María Villarreal, con el fin de crear un segundo semillero 
para la línea de investigación gestión organizacional. 
 
Después de deliberar se decidió que debería llamarse Semillero de Investigación en Gestión 
Organizacional – SIGO. Expresando su intención de participación y competencias para la 
investigación, se decidió que el grupo estaría conformado por las docentes: Katherine Sierra, Sylvia 
María Villarreal y Zulay Ramírez, como docente líder del semillero. Se designó al docente Mauricio 
Martínez, como nuevo líder del Semillero de Investigación en Producción – SIPRO. 
 
A continuación, se describen la misión, la visión y los objetivos del nuevo semillero de investigación: 
 
MISIÓN:  
El Semillero de Investigación en Gestión Organizacional (SIGO), el cual está adscrito a la 
Coordinación de la Tecnología en Producción Industrial y pertenece al Grupo de Investigación 
SOLYDO, tiene como propósito incentivar a los estudiantes al desarrollo de productos de 
investigación, mejorar los procesos administrativos de las organizaciones y generar planes de 
negocio innovadores, acompañados de docentes con amplia experiencia. 
 
VISIÓN:  
En 2023, SIGO se consolidará como un semillero de investigación referente en Santander, a través 
del desarrollo de proyectos de investigación que ofrezcan soluciones efectivas al sector 
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empresarial, la creación de planes de negocio innovadores, la participación en eventos científicos 
y el fortalecimiento investigativo de los estudiantes que conforman el semillero. 
 
OBJETIVOS 
 

Objetivo general 
Fortalecer las habilidades investigativas de los estudiantes, impulsando la apropiación del 
conocimiento, a partir de la identificación de problemas reales y la construcción de propuestas 
innovadoras para la gestión organizacional de los diferentes sectores empresariales de 
Santander. 
 
Objetivos específicos 

 

• Interactuar con empresas, con el fin de identificar problemáticas reales y generar propuestas 
de mejoramiento en la gestión organizacional de los diferentes sectores empresariales de la 
región. 

• Desarrollar   trabajos   de   investigación, alineados con las líneas del Grupo SOLYDO, 
enfocados a la transferencia de conocimiento en la región. 

• Fortalecer el emprendimiento de los estudiantes a través del apoyo en la creación de planes 
de negocio innovadores. 

• Generar espacios de formación para que los estudiantes fortalezcan sus habilidades 
investigativas, con el apoyo de los docentes investigadores del programa.  

• Divulgar la producción del semillero a través de las modalidades de ponencia oral, presentación 
de póster y manejo de stand. 

• Generar productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnológico e innovación, con los 
resultados obtenidos de la intervención de los diferentes sectores empresariales. 

 

ESTRATEGIAS: 

• Reuniones de grupo cada 15 días. 

• Conferencias de docentes o invitados em temas de interés en las líneas de investigación 
propuestas para el semillero. 

• Desarrollo de trabajos de investigación y proyectos integradores. 

• Interacción con las empresas a través de procesos de consultoría. 

• Divulgación de los resultados a través de productos de investigación. 
 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 2021-1 
 

ACTIVIDADES 
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Metodología y propuesta del 

cronograma 

                

Selección de conferencias                 

Convocatoria de estudiantes                 

Presentación y apertura del semillero                 

Presentación de línea de gestión 

organizacional 

                

Concurso logo semillero SIGO                 

Taller CV-LAC                 

Bases de datos y lluvia de ideas                  
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Ideas para investigar: Planeación 

estratégica y gestión del talento humano 

                

Podcast                 

Lectura y escritura crítica                 

Ideas para investigar: Planes de negocio 

y gestión de seguridad y salud en el 

trabajo 

                

Infografías                 

Presentación de resultados                 

 

 
9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  

 

• La docente líder del semillero, la ingeniera Zulay Yesenia Ramírez, se compromete a 
estructurar el plan anual del semillero y a liderar la realización del proyecto de investigación en 
articulación con los demás docentes del grupo. 
 

 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 
 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 

 
 
 
 
______________________________________________ 
ING.   SYLVIA MARÍA VILLAREAL ARCHILA  

 
 
 

 
 

 



 

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  1 
DE: 6 

R – SS - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 06 

 

 

1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 002 - 2021 

 
3. FECHA: 05 de marzo de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Presentación del equipo de docentes investigadores del Grupo SOLYDO. 
b. Presentación de los Semilleros a los estudiantes nuevos (Bienvenida 2021-I). 
c. Socialización de los enfoques de trabajo de los semilleros de investigación. 
d. Varios. 
 
 

8. RESULTADOS 
 

a. Presentación del equipo de docentes investigadores del Grupo SOLYDO. 
 

La docente investigadora Zulay Ramírez inició la primera reunión del primer semestre de 2021, 
presentando al equipo de docentes investigadores que pertenecen al Grupo de investigación de 
Soluciones Operativas, Logísticas y Desarrollo Organizacional – SOLYDO, que van a acompañar 
el trabajo de los semilleros durante el semestre, conformado por la docente líder del grupo de 
investigación, Katherine Sierra y los docentes investigadores Mauricio Martínez y Sylvia Villarreal. 
También presentó los nombres información general de los docentes que hacen parte del colectivo 
del programa, para que los estudiantes conozcan cuales son los estudios y especialidades de cada 
uno de los profesionales que los acompañan en su proceso de formación. 
 
b. Presentación de los semilleros a los estudiantes nuevos (Bienvenida 2021-I). 
 
El equipo de docentes investigadores le dio la bienvenida a los estudiantes que asistían por primera 
vez y a los estudiantes antiguos, animándolos a participar activamente de las actividades 
programadas para el semestre. Además, los docentes Zulay Ramírez y Mauricio Martínez, 
anunciaron la creación de un nuevo semillero de investigación denominado SIGO, enfocado en la 
línea de gestión organizacional, indicando además que el docente Mauricio Martínez será el nuevo 
líder del semillero SIPRO y la docente Zulay Ramírez ahora será la líder del nuevo semillero SIGO. 
Luego fueron presentadas las líneas de investigación actualizadas del Grupo de investigación 
SOLYDO, indicando cuales serán las líneas que trabajará cada semillero. 
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En la siguiente tabla se presentan las líneas de investigación y los semilleros correspondientes: 
 

Línea de investigación Sublíneas Semilleros 

Línea 1: Ingeniería de 
Producción, Procesos 

y Operaciones 

• Sublínea 1: Producción con 
sostenibilidad ambiental 

• Sublínea 2: Mejoramiento de procesos 
productivos 

 

Semillero de 
investigación en 

Producción - SIPRO 

Línea 2: Gestión 
Organizacional 

• Sublínea 1: Planeación estratégica 
• Sublínea 2: Gestión del talento 

humano 
• Sublínea 3: Creación de planes de 

negocio 
• Sublínea 4: Gestión de seguridad y 

salud en el trabajo 
 

Semillero de 
investigación en Gestión 
Organizacional - SIGO 

Línea 3: Pedagogía y 
didáctica en las áreas 

de producción y 
gestión organizacional. 

• Sub-línea 1: Modelos didácticos 
aplicados a la enseñanza en 
ingeniería industrial. 

SIPRO y SIGO 

 
 

c. Socialización de enfoques de trabajo de los semilleros de investigación. 
Las docentes Zulay Ramírez y Sylvia Villarreal, presentaron los enfoques de trabajo de los 
semilleros de investigación SIPRO y SIGO. Los enfoques de trabajo planteados para los 
estudiantes participantes fueron los siguientes: 

• Formación en investigación. 

• Contenidos didácticos de divulgación científica. 

• Participación en eventos. 

• Proyecto integrador. 

• Investigación. 
 
Teniendo en cuenta los enfoques planteados, se propuso la siguiente agenda en donde se 
realizarán encuentros de formación generales con los dos semilleros y encuentros específicos de 
cada semillero, proyectados al enfoque de investigación. 
 

FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN: 
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INVESTIGACIÓN: 

 
 

d. Varios. 
 
Los estudiantes manifestaron el interés de participar en los diferentes enfoques de trabajo de los 
semilleros de investigación. Además, al finalizar la reunión los estudiantes llenaron un formulario 
con sus datos personales, indicando además en cual semillero estaban interesados en participar. 
Se creó un grupo de WhatsApp denominado “Semillero Industrial UTS”, para mantener la 
comunicación con todos los miembros de los semilleros.  

 
 

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes quedan con el compromiso de responder la encuesta en la que se les pregunta 
acerca del semillero en el que desean participar durante el semestre 2021-1. 

• Los docentes investigadores tienen el compromiso de preparar los espacios de formación en 
investigación, para las próximas reuniones de los semilleros. 

• Los estudiantes que se encuentran en tercer semestre de la Tecnología en Producción 
Industrial quedan con el compromiso de buscar la empresa con la que trabajarán el proyecto 
integrador. 

 
 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
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______________________________________________________ 
ING.   MAURICIO JOSÉ MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 

 
 
 
 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
Listado de asistentes: 
 

  NOMBRE COMPLETO  NOMBRE COMPLETO 

1 JENNIFER  ANGEL MARTINEZ 56 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO 

2 JULLIETH SULAY VILLAMIZAR CAMARGO 57 MARLY YURANY RICO REDONDO 

3 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO 58 Karem Jisell Portilla Mendoza (Invitado) 

4 LISDY VALENTINA VERGEL PARRA 59 ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO 

5 DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ 60 ANDREA CAROLINA SANCHEZ LOPEZ 

6 JUAN SEBASTIAN CELIS GUTIERREZ 61 BELSY  MARIÑO PINTO 

7 DANIELA FERNANDA VARGAS GELVEZ 62 JUAN SEBASTIANBASTO CARVAJAL 

8 JUAN CAMILO PARADA PARRA 63 EVA SANDRI RIVERA RINCÓN 

9 CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA 64 JOHAN MICHAEL ARDILA PEREZ 

10 ESNEYDER JOSE BAREÑO MÁRQUEZ 65 MARIAMGELA  QUINTERO ESPINEL 

11 ELIANA CAROLINA LEMUS RUBIO 66 KAREN DANIELA ROJAS BLANCO 

12 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 67 MARIA FERNANDA URREA GOMEZ 

13 JESÚS DAVID SEPÚLVEDA QUIÑÓNEZ 68 GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO 

14 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 69 BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO 

15 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA 70 GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA 

16 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL 71 NAUDITH MILENA BUENO NAVARRO 

17 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO 72 JOSE MAURICIO DIAZ RIVERA 

18 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 73 DAVID TABARES ACOSTA 

19 TANIA LISSETH ANAYA JAIMES 74 KAREN DANIELAHERNÁNDEZ ARGUELLO 

20 MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ 75 LUZ MARY GARCIA SUAREZ 

21 LEIDY CAROLINAREINA RINCÓN 76 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON 

22 MARCELA  TORRES PEÑARANDA 77 JESUS DAVID BERTEL OSORIO 

23 PAULA ANDREA ESCORCIA ROMERO 78 YEISON CAMILO BLANCO HERNANDEZ 

24 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 79 SNEYDER LEONARDO MELO HINCAPIE 

25 VICTOR MANUEL RAMIREZ PRADA 80 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA 
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26 LESLYE LAURENTH OLIVEROS LOPEZ 81 DARLY NATALI GALAN SUAREZ 

27 CINDY KARINA QUINTERO MANZANO 82 LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA 

28 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN 83 JHON CARLOSBONILLA MANTILLA 

29 MARTHA CECILIA BECERRA SUAREZ 84 BRAYAN ANDRES AMEZQUITA RODRIGUEZ 

30 LOZADA GUERRERO DIEGO ANDRES 85 LUIS FABIAN GUIO AVELLA 

31 TATIANA  RINCÓN MARTÍNEZ 86 BRAYAN CAMILO PEDRAZA MORA 

32 JAIDER ANDRES ROJAS ORTEGA 87 DANIELA DEL PILAR CASTAÑEDA SEGURA 

33 XIOMARA  BLANCO LEON 88 ANDREA YULIET RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

34 Jonathan  Martínez Grass 89 NILSON PÉREZ 

35 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 90 RAMON DAVID REYES GOMEZ 

36 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 91 DARGY LIZETH RAMOS DAZA 

37 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 92 YESSICA  MEDINA LIZCANO 

38 FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA 93 JESSICA TATIANA QUINTERO MORA 

39 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA 94 JISSELA  PEINADO ORTIZ 

40 YENSY YULIED PARDO GOMEZ 95 KAREN JULIETH MORA ARDILA 

41 YERLIX DANIELA LEON PALOMINO 96 ESNEIDER MANUEL DELGADO CASTELLANOS 

42 MIGUEL ANGEL MAYORGA MUNIVES 97 CLAUDIA MAYERLI RUEDA PEÑA 

43 EYNER FABIAN VELANDIA ORTIZ 98 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS 

44 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES 99 STEFANY YULIETH VELASQUEZ JOYA 

45 LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS 100 LILIA JERITZA DIAZ AGUILAR 

46 JEFREY RONALDO MOSQUERA FORERO 101 ANA MARÍA BAEZ CANIZALES 

47 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA 102 LINA MARIA VIADERO BENAVIDES 

48 ANA KARINA SUAREZ GARCIA 103 ANYELA ENITH GUERRA CABALLERO 

49 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ 104 JUAN CAMILO JAIMES POVEDA 

50 DAMARIS  LAITON MEJIA 105 JENNIFER SANDRITH RIOS PICON 

51 KAROL DANIELA OSORIO JAIMES 106 LEIDY JULIANA ARGUELLO MEJIA 

52 LUIS ANTONIO MANTILLA PINZÓN 107 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN 

53 DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ 108 KAREM JISELL PORTILLA MENDOZA 

54 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ 109 YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ 

55 SLENDY TATIANA SANCHEZ QUINTERO 110 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON 

 

 
 

11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
 
 
 
 

http://bit.ly/3bSrT8m
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Flyer de invitación:  

 
 
Registro fotográfico: 
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 003 - 2021 

 
3. FECHA: 12 de marzo de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Presentación del semillero de investigación 
b. Línea gestión organizacional 
c. Concurso logo del semillero de investigación 
d. Varios. 
 
 

8. RESULTADOS 
 

a. Presentación del semillero de investigación 
 

La docente investigadora Zulay Ramírez inició la reunión realizando la presentación formal del 
nuevo semillero que hasta el momento se ha denominado Semillero de Investigación en Gestión 
Organizacional SIGO y presentando su misión, su visión y sus líneas de investigación.  

 

 

MISIÓN:  
El Semillero de Investigación en Gestión Organizacional (SIGO), el cual está adscrito a la 
Coordinación de la Tecnología en Producción Industrial y pertenece al Grupo de Investigación 
SOLYDO, tiene como propósito incentivar a los estudiantes al desarrollo de productos de 
investigación, mejorar los procesos administrativos de las organizaciones y generar planes de 
negocio innovadores, acompañados de docentes con amplia experiencia. 
 
VISIÓN:  
En 2023, SIGO se consolidará como un semillero de investigación referente en Santander, a través 
del desarrollo de proyectos de investigación que ofrezcan soluciones efectivas al sector 
empresarial, la creación de planes de negocio innovadores, la participación en eventos científicos 
y el fortalecimiento investigativo de los estudiantes que conforman el semillero. 
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Los estudiantes miembros del semillero indican estar de acuerdo con el nombre, la misión y 
visión definidos para el semillero. 
 
b. Línea gestión organizacional 
 
La docente líder del semillero Zulay Ramírez presenta a los miembros del semillero su línea de 
investigación principal gestión organizacional. Indica que la gestión organizacional es la 
planificación de todas las acciones que contribuyen al pleno funcionamiento de un sistema, lo que 
resulta en la realización de tareas, metas y / u objetivos generales. No es más que la gestión de 
una empresa, empresa u organización, con el objetivo de alcanzar objetivos y lograr resultados 
positivos y rentables. 
 
También presenta cuales son las responsabilidades de la gestión organizacional, para proceder a 
presentar las sublíneas que complementan esta línea de investigación. 
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Seguidamente, la docente Zulay Ramírez presenta de manera general las sublíneas planeación 
estratégica y gestión del talento humano. 

 
Finalmente, la docente investigadora Sylvia Villarreal procede a presentar de manera general las 
sublíneas creación de planes de negocio y gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 
c. Concurso logo del semillero de investigación 

 
La docente Zulay Ramírez realiza el lanzamiento oficial del concurso para el diseño del logo del 
semillero en gestión organizacional SIGO.  
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Los estudiantes deben tener en cuenta las condiciones de envío y enviar sus propuestas al correo 
zramirez@correo.uts.edu.co, antes del plazo máximo que es el 20 de marzo de 2021 a las 11:59 
p.m. 
 
d. Varios. 
 
Los estudiantes que se encuentran en quinto semestre presentan inquietudes relacionadas con su 
trabajo de grado y como deben comenzar a desarrollar sus ideas de investigación en el semillero. 
La docente Zulay Ramírez aclara que se tienen programadas sesiones del semillero para hablar 
específicamente de cada sublínea de investigación y las posibles propuestas que pueden surgir 
como trabajos de investigación y opción de grado. 

 
 

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes quedan con el compromiso de participar en el concurso del logo del semillero 
de investigación en gestión organizacional SIGO. 

• Los estudiantes deben ir pensando cual sublínea del semillero les interesa, para comenzar a 
focalizar sus ideas de investigación. 

 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 

 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
 
 
 

 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
Listado de asistentes: 
 

  NOMBRE COMPLETO 

1 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN 

2 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA 

3 DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ 

4 JUAN SEBASTIAN CELIS GUTIERREZ 

mailto:zramirez@correo.uts.edu.co
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5 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO 

6 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES 

7 BRAYAN CAMILO PEDRAZA MORA 

8 LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS 

9 CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA 

10 SERGIO ERIK ORTEGA PITA 

11 DIANA APONTE 

12 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 

13 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 

14 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA 

15 JEFREY RONALDO MOSQUERA FORERO 

16 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA 

17 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 

18 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO 

19 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS 

20 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 

21 ANA MARÍA BAEZ CANIZALES 

22 FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA 

23 YULEYZI CATHERIN ZAMBRANO GALVIS 

24 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA 

25 MARLY YURANY RICO REDONDO 

26 BRIGITH KAROLINA NONTOA MANCIPE 

27 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 

28 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON 

29 KAROL YARELIH BOHORQUEZ NUÑEZ 

30 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 

31 DARLY NATALI GALAN SUAREZ 

32 ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO 

33 PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ 

34 CARLOS FELIPE GARNICA TORRES 

35 LAURA JULIANA MALDONADO AGUILAR 

36 STEPHANIE VALENTINA DUARTE FULA 

37 SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MANCIPE 

38 MARIA ALEJANDRA CAMACHO CASTELLANOS 

39 JENIFER YULITZA GOMEZ AYALA 

40 JUAN ESTEBAN SALAZAR ROBLES 

41 KAREN JULIETH SEPULVEDA ARIAS 

42 GILBERTH MANUEL NAVARRO CROSWHITE 



 
SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  6 
DE: 7 

F – SIG - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 6.0 

 

 

43 JESSIKA JULIANA TORRES CASTELLANOS 

44 DOLLY DARYANY CASTAÑEDA GÓMEZ 

45 YENSY YULIED PARDO GOMEZ 

46 ANGUI KATHERINE MANOSALVA MANOSALVA 

47 JENNIFER SANDRITH RIOS PICON 

48 JUAN SEBASTIAN POVEDA NIÑO 

49 ANGIE DANIELA SANCHEZ GALINDO 

50 GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO 

51 YEIMY KATHERIN CARREÑO GUTIERREZ 

52 NAUDITH MILENA BUENO NAVARRO 

53 BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO 

54 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO 

55 ERIKA JANETH GALVIS RINCON 

56 LICELLY  SEPULVEDA HERNANDEZ 

57 DAVID TABARES ACOSTA 

58 GUSTAVO ADOLFO ACEVEDO NIÑO 

59 BRAYAN ANDRES AMEZQUITA RODRIGUEZ 

60 EILYN ADRIANA DIAZ PEÑARANDA 

61 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 

62 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO 

63 JUAN CARLOS CARREÑO BARRERA 

64 JESUS DAVID BERTEL OSORIO 

65 ANA KARINA SUAREZ GARCIA 

66 MARIA ANGEL PEÑA NAVARRO 

67 JAIDER ALEXIS NIÑO BOHORQUEZ 

68 GUSTAVO  FERNANDEZ RAMIREZ 

69 YESSICA  MEDINA LIZCANO 

70 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON 

 

 
 

11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bit.ly/3bSrT8m
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 004 - 2021 

 
3. FECHA: 19 de marzo de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Taller apertura CVLAC 
b. Varios. 
 
 

8. RESULTADOS 
 

a. Taller apertura CVLAC 
 

La docente investigadora Katherine Sierra, líder del grupo de investigación SOLYDO, inicia la 
sesión y procede a dirigir el taller de apertura CVLAC. Invita a los estudiantes a seguirla en los 
pasos que va a ir explicando, ya que el objetivo es que los estudiantes que no tienen aún creado 
su CVLAC en Minciencias puedan hacerlo durante el desarrollo del taller. 
 
Se inicia el taller explicando que el CVLAC es la hoja de vida del investigador y que su sigla significa 
Curriculum Vitae de Latinoamérica y el Caribe. Seguidamente se procede a explicar cual es la 
función de Minciencias y qué es la plataforma SCIENTI-COLOMBIA. 
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La docente explica de forma detallada la importancia de tener CVLAC y muestra su propia hoja de 
vida como ejemplo de la información que éste presenta. 
 
A continuación, la docente Katherine Sierra lleva a cabo el taller indicando el paso a paso para 
realizar la apertura del CVLAC desde cero y realiza el acompañamiento a los estudiantes para que 
ingresen al sistema de forma exitosa. También presenta de forma general la información que los 
estudiantes pueden ir completando después de la creación de su CVLAC. 
 

 
 
Finalmente, la docente Katherine Sierra comparte en los archivos del semillero el listado de 
productos de investigación que ha generado Minciencias, para que los estudiantes realicen su 
revisión e identifiquen que tipos de productos pueden desarrollar y cuáles son los requisitos para 
realizar su validación en la plataforma.  

 
 

b. Varios. 
 
La docente Katherine Sierra manifiesta la necesidad de realizar una segunda sesión del taller de 
CVLAC, para complementar la información y generar un acompañamiento a los estudiantes en el 
cargue de sus productos, ya que los estudiantes presentan bastantes inquietudes y demuestran 
interés en completar exitosamente esta actividad como investigadores. 
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La docente líder del semillero, Zulay Ramírez, agradece la participación masiva en las sesiones del 
semillero SIGO y anima a los estudiantes a permanecer activos y motivados durante todo el 
semestre. También recuerda que sigue abierto el concurso de la creación del logo del semillero 
SIGO y que cierra el día 20 de marzo a las 11:59 p.m. 

 
 

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes realizarán el registro de sus datos generales en el CVLAC y revisarán la 
información de los productos de investigación de Minciencias. 

 
 
 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 

 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
 
 

 
 
 
______________________________________________________ 
ING.   MAURICIO JOSÉ MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
 

 
 
 
 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
Listado de asistentes: 
 

  NOMBRE COMPLETO 

1 SERGIO ERIK ORTEGA PITA 

2 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL 

3 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO 
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4 JOSE MAURICIO DIAZ RIVERA 

5 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO 

6 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON 

7 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 

8 JESSIKA JULIANA TORRES CASTELLANOS 

9 SLENDY TATIANA SANCHEZ QUINTERO 

10 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA 

11 DARLY NATALI GALAN SUAREZ 

12 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 

13 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES 

14 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS 

15 PAULA ANDREA ESCORCIA ROMERO 

16 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA 

17 ERIKA JANETH GALVIS RINCON 

18 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ 

19 LUZ MIREYA BECERRA BECERRA 

20 SANDRA LORENA SERRANO BUENO 

21 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA 

22 MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ 

23 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 

24 MARIA ANGEL PEÑA NAVARRO 

25 DANIELA FERNANDA VARGAS GELVEZ 

26 GISELL DAYANACHINCHILLA SAJONERO 

27 XIOMARA  BLANCO LEON 

28 LISDY VALENTINA VERGEL PARRA 

29 BRIGITH KAROLINA NONTOA MANCIPE 

30 DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ 

31 YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ 

32 LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA 

33 GUSTAVO  FERNANDEZ RAMIREZ 

34 CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA 

35 DAVID TABARES ACOSTA 

36 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 

37 DAMARIS  LAITON MEJIA 

38 YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ 

39 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ 

40 MARLY YURANY RICO REDONDO 

41 YESSICA  MEDINA LIZCANO 
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42 MIGUEL ANGEL MAYORGA MUNIVES 

43 SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MANCIPE 

44 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 

45 LUIS DANIEL GARCIA PINZON 

46 PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ 

47 JULIAN ALBERTO QUINTERO MUÑOZ 

48 LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS 

49 BRANDON ORLANDO CABALLERO BAQUERO 

50 ANET GABRIELA GOMEZ SOLANO 

51 SILVIA JULIANA HERNANDEZ PARRA 

52 ANGUI KATHERINE MANOSALVA MANOSALVA 

53 NILSON PEREZ (Invitado) 

54 DARGY LIZETH RAMOS DAZA 

55 JEYSON FABIAN VARGAS BARRERA 

56 JUAN SEBASTIAN POVEDA NIÑO 

57 JULLIETH SULAY VILLAMIZAR CAMARGO 

58 YEIMY KATHERIN CARREÑO GUTIERREZ 

59 CESAR AUGUSTO VILLADA MARTINEZ 

60 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 

61 DAVID SANTIAGO TRUJILLO HERNANDEZ 

62 KAREN JULIETH SEPULVEDA ARIAS 

63 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN 

64 JENNIFER SANDRITH RIOS PICON 

65 ANA KARINA SUAREZ GARCIA 

66 LUIS ANTONIO MANTILLA PINZÓN 

67 FABIO ADOLFO VELASCO SOSSA 

68 GILBERTH MANUEL NAVARRO CROSWHITE 

69 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 

70 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO 

71 RAMON DAVID REYES GOMEZ 

72 GONZALO JOSE GOMEZ ISAZA 

73 MARIA FERNANDA CALDERON MEZA 

74 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON 

 
 

11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
 

http://bit.ly/3bSrT8m
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 005 - 2021 

 
3. FECHA: 9 de abril de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Bases de datos 
b. Lluvia de ideas 
c. Varios 
 
 

8. RESULTADOS 
 

a. Bases de datos 
 

La docente líder del semillero SIGO, Zulay Ramírez, realiza la apertura a la sesión, realizando una 
introducción al tema a desarrollar y presentando a las docentes Katherine Sierra y Sylvia Villarreal, 
quienes orientarán la temática principal de bases de datos. 
 
A continuación, la docente líder del grupo de investigación SOLYDO, Katherine Sierra comienza 
su intervención presentando el buscador de libre acceso, Google Académico, como una buena 
opción para acceder a artículos académicos confiables y validados. Explica de manera general 
cómo funciona, como se utiliza la búsqueda avanzada, cómo construir ecuaciones de búsqueda y 
cuáles son los beneficios y limitantes que presenta a los investigadores. También recomienda a los 
estudiantes que construyan una bitácora, para hacer registro de los artículos y documentos 
revisados para su investigación. 
 
De la misma manera, la docente investigadora Sylvia Villarreal presenta la base de datos SciELO, 
que funciona como una colección a nivel Latinoamérica e incluye algunos países de Europa, que 
reúne una serie de revistas científicas. Explica de manera general cómo funciona, como utilizar la 
búsqueda avanzada y el uso de los operadores booleanos para especificar la búsqueda de 
información. Para complementar, presenta algunos trucos que pueden ser utilizados en el buscador 
general de Google para que la búsqueda de información sea más confiable y precisa. 
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b. Lluvia de ideas 
 
La docente Zulay Ramírez presenta la actividad de lluvia de ideas, indicando que está dirigida 
principalmente a los estudiantes de quinto semestre, pero todos los miembros del semillero pueden 
participar en esta. El objetivo de la actividad es registrar en un muro virtual las ideas de 
investigación que ya se están empezando a desarrollar, para que todos los estudiantes y docentes 
pueden tener acceso a estas y se puede generar un trabajo colaborativo. También la docente 
presenta de manera general las modalidades de trabajo de grado según el reglamento institucional, 
para el nivel tecnológico, presentando algunas propuestas de ideas para el desarrollo de los 
trabajos de grado.  
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Los estudiantes de quinto semestre miembros del semillero proceden a participar en la lluvia de 
ideas, registrando los títulos tentativos de sus trabajos de investigación en el muro virtual 
compartido a través de la herramienta Padlet. 
 

 
 

 
c. Varios. 
 
Los estudiantes que no se encentran en quinto semestre deben ir pensando cual es el tema que 
les interesa para comenzar a trabajar sus investigaciones. 

 
 

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes de quinto semestre deben realizar el registro de los títulos de sus ideas de 
trabajo de grado en el Padlet compartido. 

• Los estudiantes miembros del semillero deben comenzar a utilizar las bases de datos 
compartidas para orientar sus temas de investigación. 

 
 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 

 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
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______________________________________________________ 
ING.   MAURICIO JOSÉ MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
 

 
 
 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
 
 
Listado de asistentes: 
 

  NOMBRE COMPLETO 

1 SERGIO ERIK ORTEGA PITA 

2 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 

3 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN 

4 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL 

5 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA 

6 TATIANA  RINCÓN MARTÍNEZ 

7 LUISA FERNANDA GALINDO SANTOS 

8 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 

9 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 

10 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN 

11 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO 

12 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 

13 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA 

14 GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA 

15 MABELY JULIETH GAMBOA FLOREZ 

16 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO 

17 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ 

18 JENNIFER SANDRITH RIOS PICON 

19 DARLY NATALI GALAN SUAREZ 

20 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES 

21 FRANCISCO JAVIER ROJAS PRADA 

22 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 

23 ANA MARÍA BAEZ CANIZALES 
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24 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO 

25 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO 

26 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 

27 MARLY YURANY RICO REDONDO 

28 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON 

29 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS 

30 MARIA ALEJANDRA GOMEZ OCHOA 

31 DANIELA  CALA ARIZA 

32 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 

33 MARIA CAMILA GUERRERO PINZON 

34 GUSTAVO  FERNANDEZ RAMIREZ 

35 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ 

36 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO 

37 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ 

38 NILSON  PEREZ MENESES 

39 JULIAN ALBERTO QUINTERO MUÑOZ 

40 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA 

41 XIOMARA  BLANCO LEON 

42 EDUARDO  ULLOQUE PADILLA 

43 CAMILO ERNESTO RUEDA LOPEZ 

44 Jhon Jaime Acevedo 

45 Nilson Pérez  (Invitado) 

46 MARIA ANGEL PEÑA NAVARRO 

47 CINDY KARINA QUINTERO MANZANO 

48 ESNEIDER MANUEL DELGADO CASTELLANOS 

49 YESSICA  MEDINA LIZCANO 

50 YULY TATIANA GARCIA CORDERO 

51 YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ 

52 YANETH DANIELA TRUJILLO CARRILLO 

53 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON 

 
 
 

11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
 
 
 
 

http://bit.ly/3bSrT8m
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 006 - 2021 

 
3. FECHA: 16 de abril de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Sublínea planeación estratégica 
b. Sublínea gestión del talento humano 
c. Concurso logo semillero SIGO 
d. Varios 
 
 

8. RESULTADOS 
 

a. Sublínea planeación estratégica 
 

La docente líder del semillero SIGO, Zulay Ramírez, comienza la sesión indicando que el objetivo 
es junto con la docente Sylvia Villarrear, presentarles varias opciones de ideas de investigación 
que se pueden generar considerando las sublíneas de la gestión organizacional.  
 
En la sublínea de planeación estratégica se proponen las siguientes temáticas generales: 

• Caracterización estratégica del sector… 

• Alineación estratégica del subproceso… de la empresa… en tiempos de Covid-19 

• Diseño de un formato diagnóstico de capacidades internas - análisis interno de la organización 

• Identificación de la situación estratégica actual de la empresa… 

• Desarrollo de indicadores necesarios para la toma de decisiones en la empresa... 

• Definición de la propuesta de valor de la empresa... 

• Direccionamiento estratégico de la empresa… 
 

b. Sublínea gestión del talento humano 
 
Las docentes Zulay Ramírez y Sylvia Villarreal continúan presentando las diferentes sugerencias 
para trabajar en la sublínea gestión del talento humano.  
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Considerando las actividades administrativas del talento humano se proponen las siguientes 
temáticas: 

• Caracterización de la planeación del talento humano en el sector… 

• Diseño de instrumento de diagnóstico para el área de talento humano. 

• Análisis y descripción de cargos de la empresa… 

• Caracterización de las estructuras organizacionales del sector… 

• Análisis del estilo de liderazgo de los gerentes del sector … para el área metropolitana de 
Bucaramanga 

• Identificación de los factores motivacionales del talento humano del sector… 

• Diseño de un plan de comunicaciones para la empresa… 

• Diseño e implementación de una evaluación 360 grados en la empresa… 
 

Por otro lado, en relación con las actividades operativas del talento humano, se proponen las 
siguientes temáticas: 

• Documentación de los procesos del talento humano en la empresa…  

• Diseño de un plan de desarrollo del talento humano de la empresa… 

• Diseño de un plan de incentivos para la empresa… en tiempos de Covid-19 

• Diseño de la estructura salarial de la empresa… 

• Caracterización del salario emocional y económico de la empresa… 
 
c. Concurso logo semillero SIGO 
 
La docente Zulay Ramírez indica que una vez cerrado el concurso para la creación del logo del 
semillero SIGO, se evidencia el envío de 7 propuestas de logo. Se recomienda a los participantes 
que no enviaron la descripción completa del logo, realizarlo durante la próxima semana, para 
proceder a realizar la respectiva votación. 
 
A continuación, se presentan las propuestas de los 7 participantes: 
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d. Varios 

 
No se presentan varios en la reunión. 
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9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes deben comenzar a definir la línea de investigación en la quieren trabajar. 

• Los participantes del concurso del logo SIGO, que no enviaron la descripción se su propuesta, 
realizarlo durante la semana, antes de la próxima sesión del semillero. 

• La docente líder Zulay Ramírez debe enviar el enlace para realizar la votación del concurso del 
logo del semillero SIGO. 
 

 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
 
 

 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
 
 

 
 
 
______________________________________________________ 
ING.   MAURICIO JOSÉ MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
 

 
 
 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
 
Listado de asistentes: 
 

  NOMBRE COMPLETO 

1 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA 

2 ESTEFANIA  GOMEZ SANTAMARIA 

3 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO 

4 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN 

5 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ 
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6 TATIANA  RINCÓN MARTÍNEZ 

7 DAILY PAOLA ANAYA SANCHEZ 

8 JESUS DAVID RODRIGUEZ SUAREZ 

9 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ GUARIN 

10 SERGIO ERIK ORTEGA PITA 

11 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA 

12 CLAUDIA PATRICIA RUBIO ARDILA 

13 LAURA TATIANA SERRANO HERRAN 

14 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA 

15 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES 

16 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ 

17 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO 

18 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO 

19 DARLY NATALI GALAN SUAREZ 

20 LISETH BIBIANA MOLINA SEQUEDA 

21 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA 

22 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ 

23 LUZ DAYANA CRISTANCHO SERNA 

24 EDWIN ALEXANDER ACEVEDO LIZARAZO 

25 ANGEL DAVID FERNANDEZ ARIAS 

26 MARLY YURANY RICO REDONDO 

27 YEIMI TATIANA QUIROGA FLOREZ 

28 MIGUEL ANGEL SUAREZ VILLAMIZAR 

29 GENY ROCIO VILLAMIZAR VALBUENA 

30 AIXA CAROLINA DUARTE PEREZ 

31 JESUS DAVID BERTEL OSORIO 

32 YESSICA  MEDINA LIZCANO 

33 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL 

34 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS 

35 XIOMARA PATRICIA DELGADO ARIZA 

36 MARIA ANGEL PEÑA NAVARRO 

37 NILSON PÉREZ 

38 KAREM JISELL PORTILLA MENDOZA 

39 LUZ MARY GARCIA SUAREZ 

40 YESNEI ASTRID JULIO ARENIZ 

41 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ 

42 SILVIA JULIANA RODRIGUEZ MOGOTOCORO 
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11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
 
Flyer de invitación:  

 

 
 

Registro fotográfico: 

 

 

http://bit.ly/3bSrT8m
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - SIGO 
 

  
2. NÚMERO DEL ACTA: 007 - 2021 

 
3. FECHA: 14 de mayo de 2021 
 
4. HORA: 12:00 m. 
 
5. LUGAR: Plataforma Microsoft Teams 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 
 

ING. MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 
ING. KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ – Líder de Grupo de Investigación SOLYDO 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
ING. SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA - Docente Investigadora 
Estudiantes miembros del semillero (Listado adjunto) 

 
7. TEMAS TRATADOS 

 
a. Sublínea gestión de seguridad y salud en el trabajo 
b. Sublínea creación de planes de negocio 
c. Presentación ganador concurso logo semillero SIGO 
d. Varios 

 
 
8. RESULTADOS 
 
 

a. Sublínea gestión de seguridad y salud en el trabajo 
 

La docente líder del semillero SIGO, Zulay Ramírez, comienza la sesión indicando que el objetivo 
es continuar la presentación de varias opciones de ideas de investigación que se pueden generar 
considerando las sublíneas de la gestión organizacional. Indica que la docente Sylvia Villarreal 
realizará la presentación de las sublíneas creación de planes de negocio y gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. 
 
La docente Sylvia Villarreal inicia realizando una introducción sobre la sublínea gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. A continuación, propone las siguientes temáticas que se pueden 
trabajar: 

• Diseño de prototipo para la mitigación del riesgo NNN en la empresa … 

• Mitigación los riesgos para … puesto de trabajo en la empresa … 

• Análisis ergonómico del … puesto de trabajo en la empresa … 

• Caracterización del nivel de riesgo … NNN en el sector … en la ciudad/ municipio … 

• Diseño o actualización de un sistema de gestión de SST para la empresa … 

• Evaluación de la madurez de la gestión de SST en el sector … de la ciudad …    
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b. Sublínea creación de planes de negocio 
 
La docente Sylvia Villarreal continúa presentando las diferentes sugerencias para trabajar en la 
sublínea creación de planes de negocio. Primero realiza un contexto de la línea, con base al 
reglamento institucional, resaltando el alcance que se debe tener en el nivel tecnológico y el 
compromiso que se requiere para cumplir satisfactoriamente con los objetivos.  
 
Como primera opción presenta la creación del plan de negocio que está compuesto por los estudios 
de mercado, operativo, financiero, riesgos e impacto. 
 

 
 

Para finalizar, presenta otras opciones que no están directamente relacionadas con la construcción 
de un plan de negocio, pero que podrían desarrollarse en modalidad de monografía: 

• Adelantar el estudio de mercado 

• Diseñar la propuesta de valor  

• Documentar casos de éxito/lecciones aprendidas de alguna empresa  
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• Revisión de literatura de startups de algún sector 

• Vigilancia tecnológica (patentes y capacidades nacionales) 
 

 
c. Presentación ganador concurso logo semillero SIGO 
 
La docente líder, Zulay Ramírez, realiza la presentación de los resultados de la votación del 
concurso para elegir el logo del semillero SIGO, indicando que 22 personas, entre estudiantes y 
docentes, registraron su voto, eligiendo ganador al participante Joan Sebastián García Monares, 
con una puntuación de 4.05. Se felicita al estudiante por su participación y compromiso con el 
semillero SIGO y se le indica que puede reclamar su premio en cualquier momento comunicándose 
con la profesora líder del semillero. 

 
 
d. Varios 

 
La docente líder del semillero felicita a todos los estudiantes que participaron activamente en 
todas las reuniones del semillero de investigación en gestión organizacional SIGO, 
motivándolos a continuar asistiendo el próximo semestre a los encuentros de formación y a 
seguir comprometidos con las misión y visión del semillero. 

 
 

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES  
 

• Los estudiantes deben comenzar a definir la línea de investigación en la quieren trabajar. 

• La docente líder realizará la entrega del premio del concurso del logo, al estudiante Joan 
Sebastián Monares. 
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10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 
 
 
 

 
 
_______________________________________________________ 
ING. ZULAY YESENIA RAMÍREZ LEÓN – Líder de semillero SIGO 
 

 
 
 
 
 
ING. KATHERINEJULIET H SIERRA SUAREZ 
 
 

 
 
 
______________________________________________________ 
ING.   MAURICIO JOSÉ MARTINEZ PEREZ – Líder de semillero SIPRO 

 
 
 
_____________________________________________ 
ING. SYLVIA MARÍA VILLARREAL ARCHILA 

 
 
 
Listado de asistentes: 
 

  Nombre completo Correo electrónico 

1 ZULAY YESENIA RAMIREZ LEON zramirez@correo.uts.edu.co 

2 JUAN CAMILO PARADA PARRA jcamiloparada@uts.edu.co 

3 JORGE GIOVAN CARRILLO LIZCANO jgcarrillo@uts.edu.co 

4 PAULA ANDREA SANABRIA SANCHEZ paulaasanabria@uts.edu.co 

5 JOAN SEBASTIAN GARCIA MONARES joansgarcia@uts.edu.co 

6 DARLY NATALI GALAN SUAREZ dngalan@uts.edu.co 

7 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ jesusmdiaz@uts.edu.co 

8 JESUS MANUEL DIAZ SUAREZ jesusmdiaz@uts.edu.co 

9 DARGY LIZETH RAMOS DAZA dlramos@uts.edu.co 

10 STEVEN ANTONIO ARENAS SERRANO santonioarenas@uts.edu.co 

11 ANYI NATALIA PABON SANDOVAL anpabon@uts.edu.co 

12 MAURICIO JOSE MARTINEZ PEREZ mjmartinez@correo.uts.edu.co 
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13 ESTEFANIA  GOMEZ SANTAMARIA egomezs@uts.edu.co 

14 VALENTINA PAOLA FERNANDEZ ARZUZA vpfernandez@uts.edu.co 

15 LEIDY TATIANA VARGAS DELGADO leidytvargas@uts.edu.co 

16 MARLY YURANY RICO REDONDO myrico@uts.edu.co 

17 DANA MILENA GUTIERREZ CADENA danamgutierrez@uts.edu.co 

18 KAROL VANESSA SUAREZ GARCIA kvsuarez@uts.edu.co 

19 DUBAN LIBARDO GOMEZ MANTILLA dubanlgomez@uts.edu.co 

20 MILDRETH LORENA PACHECO GALVAN mlpacheco@uts.edu.co 

21 KATHERINE JULIETH SIERRA SUAREZ ksierra@correo.uts.edu.co 

22 KAROL DAYANA RODRIGUEZ CARRILLO kdayanarodriguez@uts.edu.co 

23 SYLVIA MARIA VILLAREAL ARCHILA SY.VILLAREAL@correo.uts.edu.co 

24 LOZADA GUERRERO DIEGO ANDRES ldiego@uts.edu.co 

25 YURLEY ANDREA GELVEZ CALDERON yagelvez@uts.edu.co 

26 PAULA CAROLINA DIAZ ORTIZ pcdiaz@uts.edu.co 

27 ANDRÉS DAVID AVENDAÑO AGUIRRE adavendano@uts.edu.co 

28 LUZ MARHEN QUINTERO ROJAS lmarhenquintero@uts.edu.co 

 

11. EVIDENCIAS 
 
Enlace reunión: http://bit.ly/3bSrT8m 
 
Flyer de invitación:  

 

http://bit.ly/3bSrT8m
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