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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES Y EXTENSIÓN – DIE 
  
2. NÚMERO DEL ACTA: 10032020 

 
3. FECHA: 10 de marzo 2020 
 
4. HORA: 9:00 am 
 
5. LUGAR: Sede Piedecuesta 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 

 
Coordinadora de grupos de investigación  
Coordinadora del repositorio institucional  
Coordinador de semilleros de investigación  
 
(Ver formato R-SS-04) 
 

7. TEMAS TRATADOS 
 

• Plan de trabajo DIE para el año 2020 y 2021 
 

8. RESULTADOS 
 

La docente Luz Helena Mendoza Castro, presenta a los docentes y coordinadores las nuevas 
estrategias para incrementar la producción científica de la institución y por ende aumentar los 
indicadores de medición de grupos y docentes. Para esto se socializa el nuevo modelo de 
medición de desempeño por parte de la DIE y que sigue siendo de manera semestral con ajuste 
como la asignación de puntos de acuerdo a los establecidos en los modelos de Minciencias y 
la no entrega de trabajos de grado dentro de sus compromisos. 
 
La docente aclara que, si bien el modelo anterior venía funcionando, ya no era tan robusto para 
mostrar resultados favorables y de alta calidad, y que así mismo cada docente dentro de sus 
actividades ya tiene inmerso la dirección de trabajos de grado aún sin tener asignación a 
actividades de investigación.  
 
Seguidamente, la docente Alba Rossi Rocha Vásquez manifiesta que se ha venido restaurando 
el repositorio institucional y que la DIE está comprometida en ingresas nuevamente la 
información que en su momento había sido incluida en este por parte de los docentes. De otro 
lado da a conocer algunos aportes y aclaraciones sobre el nuevo reglamento de trabajos de 
grado y sus nuevos formatos. 
 
Finalmente, el docente Alexander Quintero Ruiz, se presenta ante los docentes como el nuevo 
encargado de liderar los procesos de semilleros de la institución e indica que dichas actividades 
y participaciones en eventos continúan como normalmente se venían ejecutando y que estará 
atento en hacer acompañamiento constante a estudiantes y docentes líderes de semilleros.  
 
Los docentes en general de la sede de Piedecuesta manifestaron dudas al respecto y están 
fueron resultas. Se resalta la gran disposición de los docentes para trabajar en pro de su grupo 
de investigación y su semillero para ser visibles ante Minciencias. 
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9. COMPROMISOS -  RECOMENDACIONES  
 
Los docentes de la regional se comprometen en un trabajo continuo para subir los indicadores del grupo, 
por su parte los integrantes del grupo de apoyo de la DIE manifiestan la disposición de acompañamiento 
y envío de documentos o formatos modelo para algunos productos.  
 
 
10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos). 

 
Las firmas de los asistentes se presentan en el formato R-SS-04 adjunto. 
 

  

 
 


