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Este informe describe las actividades para el proceso de formación y capacitación 
docente, realizadas en el Segundo semestre académico del 2020 en el marco de la 
pandemia producto del Covid 19. En esa medida, de acuerdo a las políticas 
institucionales expresadas por el Consejo Académico en acta No 18 del 09 de junio 
de 2020, en consonancia con las directrices del MEN, se autoriza la docencia 
remota a través de la plataforma institucional teams y el uso de aulas virtuales 
extendidas como complemento. Por lo tanto, se ofrece una oferta que comprende 
dos espacios de formación, el primero los seminarios taller que se realizaron en 
modalidad E-learning y una oferta de seminarios web desarrollados durante 9 
semanas. 
 

1. ACCIONES DE PLANEACIÓN PARA LA CAPACITACIÓN DOCENTE 

SEMINARIOS TALLER  

 
Para la planeación del proceso se realizaron las siguientes acciones: 

- Publicar la oferta de capacitación docente 2020-2 

- Diseñar y publicar el formulario en línea para la inscripción 

- Realizar la programación de las diferentes acciones de formación (día, hora, 

lugar). 

Oferta de Capacitación docente 2020-2 
La oferta publicada se describe en la siguiente tabla: 

 
 
 

 
 



 

   

 
 
 
 
En total se ofertaron 9 acciones de formación estructuradas de la siguiente 
manera: 
 
 
 

LÍNEA DE FORMACIÓN No. DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN 

No. ACCIONES EN 
MODALIDAD E-LEARNIG 

Formación en Pedagogía y 
Didáctica 
 

5 5 

Formación en 
Competencias 
Comunicativas y Didáctica 
 

3 3 

Formación en Tecnologías 
aplicadas a la Educación  
 

1 1 

TOTAL  9 9 
 
 

Formulario en línea para la inscripción a la capacitación docente 2020-2 

 

En el siguiente enlace se publicó el formulario para que los docentes de la institución 

se inscribieran en las diferentes acciones de formación ofertadas para el primer 

semestre académico de 2020.(Inscripción en Línea). 

 

De igual forma se publicó en la página Web institucional la noticia de apertura de 

inscripciones (noticia Oferta de Capacitación Docente 2020-2) (Ver noticia) 

 

Programación acciones de formación y capacitación docente 2020-1 
 
En el anexo #1 se presenta la programación realizada para cada acción de 
formación. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZOhhXGX6fYf_Y6qtjVUB3dQDegeyqYoneeX7O61PnA6o-WA/viewform
https://www.uts.edu.co/sitio/inscripciones-abiertas-para-la-capacitacion-docente-del-segundo-periodo-academico-de-2020/


 

   

 
 
 
 

DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN DOCENTE 
 

 

Como punto de partida para el desarrollo de las acciones de formación de la 

capacitación docente del segundo semestre académico de 2020 se obtuvieron 207 

registros de inscripción. 

La siguiente figura muestra el número de docentes inscritos por programa o unidad 

académica. 

 

 
 
 

Teniendo en cuenta los anteriores datos se puede afirmar que a pesar de la 

eventualidad presentada por la pandemia producto del Covid-19 se dio normal 

desarrollo a las 9 acciones de formación del cual se tienen reportes semanales de 

desempeño de cada docente, listas de asistencia de cada acción de formación por 

sesión y el informe de certificación final. Estas evidencias están en el archivo del 

proceso de capacitación docente que se maneja desde la secretaría de la Oficina 

de Desarrollo Académico. 

 

Como resultado del desarrollo de las acciones de formación docente, la siguiente 

tabla compara los docentes inscritos y certificados por acción de formación. 

 



 

   

 

Acción de Formación Docentes Inscritos Docentes Certificados 

El Proceso Didáctico desde el 
Modelo Pedagógico Uteísta 

14 14 

La Evaluación del Aprendizaje  25 22 

Proyecto Educativo 
Institucional  

13 13 

Inglés Básico I 19 14 

Inglés Básico II 15 15 

Formación en Competencias a 
partir de la Implementación 
del Enfoque de Género  

10 10 

Herramientas 2.0 para el 
apoyo en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje 

31 27 

Liderazgo Pedagógico 
(mañana) 

26 24 

Liderazgo Pedagógico (tarde) 30 25 

Escribir para publicar 24 22 

TOTAL 207 186 
 
 

De la anterior tabla se concluye que el 90% de los docentes que se inscribieron, 

culminaron satisfactoriamente las acciones de formación en las que se matricularon. 

Por lo tanto, se tiene una tasa del 10% de docentes que no se certifican o terminaron 

los procesos formativos que iniciaron. 

 

2. ACCIONES DE PLANEACIÓN PARA LA CAPACITACIÓN DOCENTE 

SEMINARIOS WEB O WEBINARS 

Para la planeación del proceso se realizaron las siguientes acciones: 
- Publicar la oferta abierta de capacitación de seminarios web  

- Organización de grupo docente en plataforma institucional teams donde se 

transmitirán los seminarios 

- Realizar la programación de los diferentes seminarios web 

 

Oferta Abierta de Seminarios Web docente 2020-1 
 
La oferta publicada se describe en la siguiente tabla: 
 

N° Seminario Web Docente 
Responsable  

Fecha  Hora  

1 Conceptos sobre Género e 
Inclusión Social  

Janie Trudel 
Bellfeuille, Cegep de 

Trois-Riviéres 

Miércoles  
26 agosto 

9:00 a.m. – 10 
a.m. (FCNI) 



 

   

10:30 a.m. 
11:30 a.m. 

(FCSE) 

2 Gestión de Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje  

Ing. Richard Caicedo Viernes  
11 de 

Septiembre  

9: a.m. 

3 Principios Activos de 
Aprendizaje  

Lic. Érika Molina  Viernes  
18 de 

septiembre  

9: a.m. 

4 La equidad de Género en la 
Educación y Formación 
profesional y Técnica 

Janie Trudel 
Bellfeuille, Cegep de 

Trois-Riviéres 

Miércoles  
23 

Septiembre  

9:00 a.m. – 10 
a.m. (FCNI) 
10:30 a.m. 
11:30 a.m. 

(FCSE) 

5 La E-Moderación  Ing. Alix Chinchilla  Viernes  
02 de 

Octubre  

9:00 a.m. 

6 La Docencia Remota y la 
Participación Estudiantil 

Ing. Richard Caicedo Viernes  
09 de 

Octubre  

9:00 a.m. 

7 Resultados de Aprendizaje 
para la Planeación Didáctica 
en el marco de la Docencia 
Remota  

Dr. Diego Botero  Viernes  
16 de 

Octubre  

9:00 a.m. 

8 Importancia de la 
Construcción de Guías de 
Aprendizaje  

Lic. Érika Molina Viernes  
23 de 

Octubre 

9:00 a.m. 

9 La Autoevaluación en la 
Docencia Remota como 
Mecanismo para la 
Autorregulación del 
Aprendizaje  

Dr. Diego Botero Viernes  
30 de 

Octubre 

9:00 a.m. 

 

Publicación de la oferta abierta para el desarrollo de los seminarios web 2020-

1 

 

A los correos Institucionales de los coordinadores, jefes de unidades académicas y 

docentes se les envío semana a semana las invitaciones y enlaces que les permitiría 

ingresar a las reuniones organizadas en el equipo teams para docentes, donde 

reposa el material de apoyo (Equipo Teams). 

 

Ejemplo de Invitación  

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a5c916cb932b9435baba1e95707285570%40thread.tacv2/conversations?groupId=cfe3f6f4-cb2f-415e-9c34-b854c66aa5be&tenantId=8c28de3c-6c8e-40a2-beec-bd8827b92802


 

   

 
 

 
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS WEB DE CAPACITACIÓN DOCENTE 

 
Como punto de partida se desarrollaron 9 seminarios web durante las nueve 

semanas del semestre 2020-2 

 

Las siguientes figuras muestran el número de docentes asistentes a cada seminario 

web. 

 

 

Según el plan de acción institucional, en el periodo académico al que corresponde 

el presente informe, se debía capacitar al 20% de los docentes vinculados a la 

institución. Según el proceso de Evaluación Docente para el 2020-2 se reportaron 

750 docentes, esto quiere decir que para lograr la meta propuesta se debían 



 

   

capacitar como mínimo a 150 docentes. Según los datos obtenidos de la 

capacitación de seminarios taller, 186 docentes culminaron satisfactoriamente su 

formación y en los reportes obtenidos del desarrollo de los seminarios web un total 

de 768 docentes participaron en estos, de los cuales 85 asistieron de manera 

consecutiva a 4 de estos seminarios, lo cual permite determinar una secuencia de 

formación que permite ser tenida en cuenta para los indicadores. En esa medida 

271 docentes fueron capacitados además de los que participaron de forma 

esporádica a los seminarios web durante este período 2020-2. Lo cual nos permite 

evidenciar el cumplimiento de la meta para este período académico con un 36%. 

 

RECOMENDACIONES 

 

La nueva realidad suscitada por la pandemia deja entrever nuevas maneras de 

brindar formación docente, por lo que se recomienda seguir adoptando los 

seminarios web como una oferta abierta y la modalidad E- learnig para el desarrollo 

de los seminarios de formación desarrollados durante las 9 semanas.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 

 
 

ANEXO 1. PROGRAMACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
DOCENTE SEMINARIOS TALLERES 2020-2 

 
Seminario Taller Herramientas 2.0 para el apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

LUNES 

07 de Septiembre 

3:00 a 6:00 p.m. 
Docente Ernesto 

Solano 
Hernández 

2 14 de Septiembre 

3 21 de Septiembre 

4 28 de Septiembre 

5 05 de Octubre 

6 
12 de Octubre (02 de 

Noviembre) 

7 19 de Octubre 

8 26 de Octubre 

9 09 de Noviembre 

 
Seminario Taller Inglés Básico I 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

LUNES 

07 de Septiembre 

9:00 a 12:00 m. 
Docente Daniel 

Maldonado 

2 14 de Septiembre 

3 21 de Septiembre 

4 28 de Septiembre 

5 05 de Octubre 

6 
12 de Octubre (02 de 

Noviembre) 

7 19 de Octubre 

8 26 de Octubre 

9 09 de Noviembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
Seminario Taller El Proceso Didáctico desde el Modelo Pedagógico Uteísta 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MARTES 

08 de Septiembre 

3:00 a 6:00 p.m. 
Docente Alix 

Cecilia Chinchilla 

2 15 de Septiembre 

3 22 de Septiembre 

4 29 de Septiembre 

5 06 de Octubre 

6 13 de Octubre 

7 20 de Octubre 

8 27 de Octubre 

9 03 de Noviembre 

 
 
 

Seminario Taller Formación en Competencias a partir de la Implementación del Enfoque de 
Género 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MARTES 

08 de Septiembre 

9:00 a 12:00 m. 
Docente Diego 
Botero Urquijo 

2 15 de Septiembre 

3 22 de Septiembre 

4 29 de Septiembre 

5 06 de Octubre 

6 13 de Octubre 

7 20 de Octubre 

8 27 de Octubre 

9 03 de Noviembre 

 
 

Seminario Liderazgo Pedagógico 
 

Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MIÉRCOLES 

09 de Septiembre 

9:00 a 12:00 m. 

Docentes: William 
Manrique/Jorge 

Montoya, Niagara 
College (Canadá) 

2 16 de Septiembre 

3 23 de Septiembre 

4 30 de Septiembre 

5 07 de Octubre 

6 14 de Octubre 

7 21 de Octubre 

8 28 de Octubre 



 

   

9 04 de Noviembre 

 
Seminario Liderazgo Pedagógico 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MIÉRCOLES 

09 de Septiembre 

3:00 a 6:00 p.m. 

Docentes: William 
Manrique/Jorge 

Montoya, Niagara 
College (Canadá) 

2 16 de Septiembre 

3 23 de Septiembre 

4 30 de Septiembre 

5 07 de Octubre 

6 14 de Octubre 

7 21 de Octubre 

8 28 de Octubre 

9 04 de Noviembre 

 
Seminario Inglés Básico II 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MIÉRCOLES 

09 de Septiembre 

9:00 a 12:00 m. 
Docente Daniel 

Maldonado 

2 16 de Septiembre 

3 23 de Septiembre 

4 30 de Septiembre 

5 07 de Octubre 

6 14 de Octubre 

7 21 de Octubre 

8 28 de Octubre 

9 04 de Noviembre 

 
Seminario Proyecto Educativo Institucional 

 
Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

MIÉRCOLES 

09 de Septiembre 

3:00 a 6:00 p.m. 
Docente María 
Stella Torres 

2 16 de Septiembre 

3 23 de Septiembre 

4 30 de Septiembre 

5 07 de Octubre 

6 14 de Octubre 

7 21 de Octubre 

8 28 de Octubre 

9 04 de Noviembre 

 



 

   

 
 
 
 

Seminario Escribir para publicar 
 

Sesión DÍA FECHA Horario Responsable 

1 

JUEVES 

10 de Septiembre 

9:00 a 12:00 m. 
Docente Alba 

Guzmán Duque 

2 17 de Septiembre 

3 24 de Septiembre 

4 01 de Octubre 

5 08 de Octubre 

6 15 de Octubre 

7 22 de Octubre 

8 29 de Octubre 

9 05 de Noviembre 

 
 
 

Seminario La Evaluación del Aprendizaje 
 

Sesión DÍA FECHA Tipo de 
Encuentro 

Horario Responsable 

1 

JUEVES 

10 de Septiembre  
Sincrónico 
Módulo 1. 

3:00 a 6:00 
p.m. 

Docente Érika 
Viviana Molina 

Balaguera 

2 17 de Septiembre 

3 
24 de Septiembre Asincrónico 

Entrega de 
Mapa Mental 

4 01 de Octubre Sincrónico 
Módulo 2. 

5 08 de Octubre 

6 

15 de Octubre Asincrónico 
Entrega 

Procedimiento 
de Evaluación 

7 
22 de Octubre Sincrónico 

Módulo 3. 

8 

29 de Octubre Asincrónico 
revisión de 
material de 

apoyo 

9 

05 de Noviembre Asincrónico 
Entrega de 

Instrumentos 
de Evaluación 

 
 

 


