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1 INTRODUCCION

El semillero de investigacion DRUCKER, fue creado para vincular a los estudiantes
del programa de Gestion Empresarial y Administracion de Empresas al proceso
investigativo de las UTS.

En este semillero los estudiantes de los Ultimos semestres trabajan propuestas de
grado en las modalidades de monografias, proyectos de investigacion, practicas
profesionales y asi mismo se les ensefia a desarrollar proyectos de aula a los
estudiantes de los primeros semestres.

Los temas tratados en este semillero estan vinculados con las asignaturas de
carrera que a su vez han sido enlazadas a un tema que se radica en el Banco de
proyectos de la Universidad dirigido por los docentes del programa.

Plan Anual de Investigaciones para el Semillero DRUCKER

Unidades Tecnoldgicas de Santander Péagina 4 de 11
Direccion de Investigaciones y Extension

Programa Tecnologia en Gestion Empresaria y Administracion de Empresas

Derechos Reservados - 2018 ®



2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Vision

Somos un grupo de profesores y estudiantes que mediante procesos de
investigacion afianzamos la formacién integral de los miembros del semillero y
contribuimos con la proyeccion social de la Institucién en el ambito local, regional,
nacional e internacional.

2.2 Misién

Seremos reconocidos por nuestra formacion integral y nuestros aportes al sector
econdémico, social y empresarial de la region mediante la formulaciéon, desarrollo e
implementacion de proyectos de investigacion

2.3 Indicadores de cumplimiento de la misién y vision

Con el paso del tiempo se espera promover la investigacion, mediante la
elaboracién y ejecucion de proyectos de tal manera que se apoye la investigacion
desde la Formacion académica, trabajando armonicamente con los Grupos de
Investigacion de tal manera que en los semilleros se formen los estudiantes para
afrontar la investigacion desde una perspectiva conceptual, tedrica o practica. Los
semilleros deben actualizar los curriculos a través de la confrontacion de los temas
0 conceptos carentes de profundizacion con el fin de apoyar de manera conceptual
o tedrica a la investigacion propiamente dicha.

Se debe consolidar una cultura investigativa institucional, desde la perspectiva de
formacion, fundamentada en (4) ejes estratégicos, con sus respectivos indicadores.

1. Lineas de Investigacion:

- Numero de lineas activas: El docente lider del semillero de investigacion
debera demostrar a traveés de sus proyectos en curso el apoyo a los grupos
de investigacion a través de las lineas de investigacion.

- Reconocimiento del Semillero Drucker ante la Direccidén de Investigaciones y
Extension y la Decanatura académica de las UTS y la RedColSi.

- Actualizacion de los CVLAC de cada uno de los estudiantes activos del
semillero de investigacion.

- Establecimiento de un plan de trabajo para los semilleros de investigacion

- Realizacion de convocatorias semestrales para la vinculacién a los semilleros
de estudiantes.

2. Articulaciéon de la docencia, investigacion y extension
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Capacitacion de por lo menos un (1) seminario taller por semestre, enfocado
en la formacion investigativa tanto en docentes como de estudiantes.
Participacion en las actividades de divulgacion social del conocimiento
realizadas por la institucion o por otras instituciones de caracter educativo o
la RedColsi.

Evaluacion de por lo menos 10 trabajos de grado.

3. Promocién y divulgacion de la produccion intelectual

Organizacion de por lo menos un (1) evento académico por semestre.
Participacion del semillero en al menos (4) eventos de caracter nacional, y
dos (2) de caracter internacional, a lo largo del afo.

Participacion en convocatorias de financiacion externa y/o interna por lo
menos una (1) en el afo.

Sometimiento al afio de por lo menos tres (3) articulos de investigacién en
revistas indexadas por COLCIENCIAS.

4. Desarrollo de alianzas y convenios para la investigacion

Realizacion de convenios especificos de cooperacidon con instituciones o
grupos de investigacion, con el fin de desarrollar proyectos conjuntos e
intercambiar experiencias, por lo menos uno (1) por afo.

Se espera ademas interactuar con otros grupos de investigacion
pertenecientes a los programas académicos adscritos a la FCNI, para lo cual
se propone realizar por lo menos por semestre una (1) reunion conjunta.

De este modo, en el plan de accion (item 4 de este documento) se presenta con
mayor detalle el cumplimiento de estos indicadores, a través de metas, fechas de
finalizacion, responsables y roles, y recursos necesarios para alcanzar dichas

metas.

2.4 Valores

Como valores, el semillero tiene establecidos los siguientes:

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Trabajo Interdisciplinario.

Sentido de pertenencia a las UTS, y compromiso con su misién y vision.

2.5 Politicas

Las politicas del grupo se corresponden con:
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- Transparencia en el manejo de los recursos.

- Vinculacion activa con la academia y la cultura investigativa.

- Realizacibn de actividades de formacion investigativa para jalonar la
investigacion en las UTS.

- Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.

- Fomento de la cultura investigativa.

2.6 Indicadores de cumplimiento de los valores y las politicas

Como indicadores de cumplimiento, que evidencien la implantacion de estos valores
y politicas a las actividades y los planes desarrollados, en el Semillero DRUCKER,
se tienen las siguientes disposiciones:

- Los valores y las politicas del semillero, son el eje de referencia ético en la
realizacion de cada actividad y el desempefio de cada integrante. Aunque
esto es inherente al trabajo cotidiano, como indicador, cada documento, acta,
informe, o resultado de investigacion, debera tener coherencia con los
valores y politicas del semillero y de ninguna forma ir en via opuesta a
cualquiera de ellos. El docente lider es el responsable del control de esta
disposicion.

- De acuerdo a los valores y las politicas, podra ser miembro del semillero de
cualquier estudiante vinculado a las UTS o con los intereses en su mision y
vision, que desee formarse como investigador a través de actividades
establecidas por el docente lider.

- Las actividades, trabajos de grado e investigaciones realizadas por el
semillero, se realizaran de manera articulada con el objeto de estudio de los
programas académicos y las lineas de investigacion del Grupo de
Investigacion al cual se encuentra adscrito.

- El semillero estara abierto a apoyar a los grupos de investigacion avalados
institucionalmente.

- El semillero permanecera en contacto con la Direccién de Investigaciones y
Extension y las coordinaciones con el fin de permitir la articulacion docencia
e investigacion.

- El manejo de recursos lo hara a través de la Oficina de Investigaciones.

A continuacion, se ilustran los indicadores que se tendran en cuenta para evaluar la
productividad del semillero.
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Tabla 1.
UTS.

Indicadores de Evaluacion de Productividad de Semilleros de Investigacion

INDICADOR

% de Cumplimiento del Plan Anual

N

N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
vinculados a linea(s) de investigacién de un Grupo de
Investigacion UTS o externo

N° de Trabajos de Grado / afio

N° de Eventos en los que patrticipa el S.I /afio

Promedio de estudiantes / capacitacion - afio

Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)

N OO0 B~ W

N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi
(Departamental, Nacional e Internacional)

El semillero DRUCKER, se compromete a cumplir con los anteriores indicadores con el fin
de consolidar una cultura de investigacion basada en el compromiso, el respeto y la
creatividad para motivar a los estudiantes a formarse como investigadores, buscado la
consolidacién de la docencia, la investigacion y la extension, ejes misionales de las UTS.
Al final del afio académico se evaluaran estos indicadores al interior del semillero, con el fin
de hacer un seguimiento y control de la productividad de dicha organizacion investigativa.

NOTA: El docente lider esta en la obligacién de entregar un informe semestral teniendo en
cuenta dichos indicadores
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3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 General

Promover el desarrollo de actividades investigativas, sobre la base del desarrollo de
experiencias de sana convivencia, responsabilidad, solidaridad, disciplina, trabajo
en equipo y liderazgo, que contribuyan a la formacion integral del estudiante.

3.2 Especificos

- Gestionar espacios de capacitacion en el area de materiales con el propadsito
de reforzar los conocimientos adquiridos durante el periodo de formacién en
pregrado.

- Desarrollar proyectos que buscan la formacion en temas o aspectos que se
desarrollan en los proyectos de investigacion que lidera la institucion desde
cada programa académico.

- Desarrollar trabajos de grado que apoyen a los proyectos liderados por los
Grupos de investigacion avalados por las UTS, bajo las diferentes lineas de
investigacion.

- Desarrollar programas de capacitacion en temas relacionados a: busqueda
de informacion en base de datos, redaccion de articulos cientificos,
desarrollos de software, calculos matematicos, manipulacion de modelos
matematicos, desarrollo de modelos matematicos, manejo estadistico de
datos, aplicacion de modelos y metodologias econdmicas, financieras,
sociales, experimentales, entre otros.

- Capacitar a los estudiantes para realizar la divulgacién de proyectos en
eventos regionales, nacionales e internacionales.

- Divulgar la produccion del semillero a través de las modalidades de ponencia
oral, presentacion de poster y manejo de stand.
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3.3 Consolidacion de las lineas de investigacion

Lineas de Investigacion del Grupo de Investigacion DIANOIA
Linea Sublinea

- Gestion Y Desarrollo De Las Areas
Organizacionales

- Innovacion, Tecnologia Y Desarrollo

Estudios Econdmicos, - Competitividad, Productividad Y
Empresariales y Sostenibilidad
Sociales - Emprendimiento, Empresarismo
- Sociedad y Responsabilidad Social
Empresarial

- Contabilidad Y Finanzas

Estudios Contables y - Gestion Tributaria Y Fiscal
Financieros - Control Y Auditoria

- Gestion Y Desarrollo Publico

Lineas de Investigacion del Semillero DRUCKER
Linea Sublinea

- Competitividad, Productividad
Estudios Econdmicos, Empresarial,
Empresariales y Sociales - Desarrollo Econdémico.
- Innovacion Y Creatividad,
Emprendimiento
- Desarrollo Organizacional.
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4 PLAN DE ACCION 2020

. FECHA DE RESPONSABLES Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS FINALIZACION ROLES RECURSOS
] ) L ) Bibliografia
Gestionar espacios de capacitacion en el area| 1  capacitacion en | — 2020 15 de mayo de|René Mauricio Equipo de
Metodoldgica, herramientas de investigacion y 2020 _ Pefiarredonda Quintero — | computo
] ) 1  capacitacion en Il — 2020 29 de noviembre | Lider de Semillero Aula
otras teméticas del semillero. de 2020 Video Beam
. L Bibliografia
Desarrollo de Proyectos de investigacion de |1  proyecto de Innovacion | — 2020 |15 de mayo de|René Mauricio Equipo de
semillero en el area de Innovacién y Creacion B 2020 _ Pgnarredondg Quintero — | computo
o 1 proyecto de Innovacion Il - 2020 |29 de noviembre | Lider de Semillero Aula
de productos y servicios de 2020 Video Beam

Fortalecer la cultura investigativa mediante la
realizacion de proyectos de aula que vayan
dirigidos a las lineas de investigacion del Grupo
y Semillero de Investigacién

4 proyecto de Aula | — 2020

4 proyecto de Aula Il - 2020

31 de mayo de
2020

29 de noviembre
de 2020

René Mauricio
Pefiarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Juan Carlos Silva— DTC
Juan José Llorente — DMT
Paila Andrea Cruz - DMT

Estudiantes

Participacibn a eventos de semillero Local,

Departamental o Nacional, Internacional

1 participacién | — 2020

1 participacion Il - 2020

31 de mayo de
2020

29 de noviembre
de 2020

René Mauricio
Pefiarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Econémicos
Posters
Estudiantes

Dirigir trabajos de grado para tecnologia en
Gestion Empresarial y Administracién de

Empresas

4 proyectos de Grado | — 2020

4 proyectos de Grado Il - 2020

31 de mayo de
2020

29 de noviembre
de 2020

René Mauricio
Pefarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Adolfo E. Nieto — DMT
Juan Carlos Ramirez-
DTC

Equipo de
Computo
Video Beam
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