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1. INFORMACIÓN DEL SEMILLERO 

 
 
El semillero de Investigación Drucker fue creado bajo acta Nº 02 – 06 del 04 de 2016, 
convocada por Grupo de Investigación Barrancabermeja y Coordinación del programa de 
Tecnología en gestión Empresarial y Administración de Empresas perteneciente a la 
Facultad Ciencias Socioeconómicas y Empresariales. 
 
 

 
1.1 LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

 
Competitividad, Productividad Empresarial, Desarrollo Económico, Innovación Y 
Creatividad, Desarrollo Organizacional. Emprendimiento 
 

1.2 LOGO DEL SEMILLERO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 MISION 
 
Somos un grupo de profesores y estudiantes que mediante procesos de investigación 
afianzamos la formación integral de los miembros del semillero y contribuimos con la 
proyección social de la Institución en el ámbito local, regional, nacional e internacional. 
 

1.4 VISIÓN 
 
Seremos reconocidos por nuestra formación integral y nuestros aportes al sector 
económico, social y empresarial de la región mediante la formulación, desarrollo e 
implementación de proyectos de investigación 
 

1.5 OBJETIVOS 
 
1.5.1 Objetivo General 
 
Promover el desarrollo de actividades investigativas, sobre la base del desarrollo de 
experiencias de sana convivencia, responsabilidad, solidaridad, disciplina, trabajo en 
equipo y liderazgo, que contribuyan a la formación integral del estudiante. 
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1.5.2 Objetivo General 
 

 Aprender a investigar, investigando. 
 Asesorar y acompañar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos. 
 Generar ideas y propuestas. 
 Implementar proyectos de investigación que generen impacto social y económico 

 
 

1.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANTEADO 
 

OBJETIVOS ACTIVIDAD 
Octubre Noviembre 

1 2 3 4 1 2 3 4 

OBJETIVO 1. 
 
Socializar el Semillero 
de Investigación 
Drucker a los 
Programas de 
Tecnología en Gestión 
Empresarial y 
Administración de 
Empresas 

Informar sobre las reuniones del 
Semillero de Investigación para la 
búsqueda de Integrantes del mismo. 

    

    

Socialización sobre el Semillero de 
Investigación Drucker - Generalidades 

    

    

OBJETIVO 2. 
 
Capacitar a los 
integrantes del Semillero 
en Metodología de la 
Investigación 

Capacitación en metodología de 
Investigación  

    

    

OBJETIVO 3 

Revisión De Proyectos Formativos 

    

    

 
Nota:  Solo tiene 2 meses debido a que mi contrato inicio el de octubre de 2018. 
 

1.7 REUNIONES DE GRUPO 
 
Los días jueves el horario 3 pm hasta las 5 pm. 
 
Se realizan las actividades: 
 

- Socialización de las Generalidades del Semillero de Investigación – Drucker 
- Capacitación a los Integrantes del Semillero sobre Metodología de la Investigación. 

 
Cuyos soporte y evidencias se encuentran en los anexos: (Listas de Asistencia) 
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1.6 INDICADORES DE GESTIÓN 

La gestión se describe a través de los siguientes indicadores establecidos en el plan 
anual de los semilleros, como cumplimiento de la gestión con los semilleros. 

 
 

Indicador No. 1: % de Cumplimiento del Plan Anual del SI Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

 
Socialización del semillero Drucker 
Capacitación en Capacitación en metodología de Investigación  

 

 
8 

 
Listas de 

Asistencia 

 
 

Indicador No. 2: N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador) 
vinculados a línea(s) de investigación de un Grupo de Investigación UTS 

% de Cumplimiento del Plan Anual del SI 
Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

. 
Proyecto de Aula denominado. Descripción y planteamiento de 
solución de los procesos administrativos en una pequeña o 
mediana empresa del municipio de Barrancabermeja. 

 

 
1 

 
1 

 
 

Indicador No. 3: N° de Trabajos de Grado / año Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

 CREACION DE ESTRATEGIAS DE SOLUCION PARA LA 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE UTILIZANDO LA 
TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN EL AREA DE SERVICIOS 
COMPARTIDOS DE ECOPETROL EN BARRANCABERMEJA 
 YINIS MARELLY MOSQUERA PACHECO 

 
 MEJORAMIENTO EN LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO EN EL 

ESPACIO FISICO DE LAS BODEGAS DE LA VICEPRESIDENCIA 
DEL TALENTO HUMANO KATHERINE RUBIANO GUZMAN   

 
 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE CALIDAD QUE 

PERMITAN EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTERNO DE 
INVENTARIO, OPERADO ACTUALMENTE EN LA EMPRESA 
DISMACOR S.A.  JENNY ZULAY PEDRAZA BARILLAS 

 
 ANALISIS DE LOS PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS EN LA 

GESTION DOCUMENTAL, PARA EL CONTROL DE LOS 
INSTRUCTIVOS DE LAS AREAS DE LABORATORIO Y 

 
 
 

25 

 
 
 

Trabajos de 
Grado, 

Subidos al 
Repositorio 
para el II - 

2017 
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COORDINACIÓN E INSPECCIÓN DE CALIDAD DE LA GERENCIA 
REFINERÍA BARRANCABERMEJA EN ECOPETROL S.A
 MAYRA ZULLEY MARTÍNEZ LARA 

 
 EDUCACIÓN Y CULTURA FINANCIARA PARA LOS JÓVENES DE 

18 A 25 AÑOS EN LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER E INSTITUTO NACIONAL DEL PETRÓLEO DEL 
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. DURLEY GUERRERO 
RINCÓN, ASTRID ROCIÓ MALDONADO MIRANDA, SIMISAY 
ANDREA RAMÍREZ DURANGO 

 
 ANÁLISIS DEL GOODWILL COMO ESTRATEGIA 

ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DEL BANCO DE BOGOTÁ EN LA 
GENERACIÓN DEL VALOR MARIEL CAROLINA BEJARANO 
TORRES, CAROL JOHANA HERNÁNDEZ ÁLVAREZ, SHEYLLA 
YOSHIRA LACHE ORREGO 

 
 ESTUDIO DEL INVENTARIO DEL TURISMO ECOLÓGICO EN 

BARRANCABERMEJA. MARILUZ ASTORGA GOMEZ, KELLY 
JOHANNA GUERRERO JAIMES, DAYANNA PAOLA LUQUE 
ALBARRACIN   

 
 INCIDENCIA DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO (TLC) 

FIRMADO CON ESTADOS UNIDOS EN EL SECTOR CAFETERO 
COLOMBIANO.  SANDRA VIVIANA CAMACHO MERCHAN Y 
YUDIS YUSNEIDYS LARGO GUARIN 

 
 CREACIÓN DE ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN PARA LA 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE UTILIZANDO LA 
TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN EL ÁREA DE SERVICIOS 
COMPARTIDOS DE ECOPETROL EN BARRANCABERMEJA.   
YINIS MARELLY MOSQUERA PACHECO 

 
 CONSTRUCCIÓN DE UN INFORME DE COSTOS PARA MEJORAR 

LA TOMA DE DECISIONES EN LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
COMPARTIDOS DE ECOPETROLKATHERINE PÉREZ JIMÉNEZ 

 
 CONSTRUCCION DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN 

LOS PROCESOS DE RECOPILACION DE INSUMOS PARA EL 
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GERENCIA DE 
PRODUCCION DE LA REFINERIA DE ECOPETROL DE 
BARRANCABERMEJA WENDY MARCELA JAIMES PEREZ 

 
 CONSTRUCCIÓN DE UNA PLANTILLA QUE PERMITA REALIZAR 

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA DOCUMENTACIÓN DE LOS 
PROYECTOS EJECUTADOS POR TIPIEL S.A SEDE 
BARRANCABERMEJA. KAREN YIZED TÉLLEZ RONDÓN. 
 

 DESARROLLO DE UN PLAN DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN EL 
CENTRO DE OPTIMIZACIÓN DE LA REFINERÍA DE 
BARRANCABERMEJA  FABIAN ANDRES VIDES MARTINEZ 

 
 PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO PARA EL TALLER DE 

BICICLETAS LA 36 EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. 
HAROLD FERREIRA Y EURÍPIDES PRETEL 
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 ANALISIS DEL NIVEL DE INFORMALIDAD LABORAL EN LA 
COMUNA CINCO DE BARRANCABERMEJA EN EL AÑO 2017. 
LISNERY AGUAS CASTILLO. Y KAREN JULIETH VEGA RAMÍREZ 

 
 ANÁLISIS DEL NIVEL DE DESEMPLEO DE LA COMUNA UNO (1) 

DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. GLORIA BAUTISTA 
ARZUZA, MÓNICA MARCELA ROMERO MEJÍA Y ELIANA DÍAZ 
GUTIÉRREZ  

 
 CONSTRUCCIÓN DE UN MANUAL DE ORIENTACIÓN Y MANEJO 

DEL APLICATIVO VIAJERO PARA REALIZAR VIÁTICOS A LOS 
FUNCIONARIOS DE ECOPETROL DE LA PROVINCIA- SABANA 
DE TORRES JAZMÍN HERNÁNDEZ CONTRERAS  

 
 DISEÑO DE ESTRATEGIA DE CONTROL PARA EL 

DESPLAZAMIENTO DE LAS HISTORIAS CLINICAS DENTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE SALUD DEL MAGDALENA MEDIO – 
ECOPETROL S.A. SILVIA NATALIA SANDOVAL VANEGAS 

 
 ANÁLISIS DEL DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL A 

CAUSA DE LAS MALAS POSTURAS ERGONÓMICAS APLICADO 
A UNA DE LAS ÁREAS DE ECOPETROL S.A. KAREN JOHANA 
ROJAS BARRAGÁN 

 
 ESTUDIO DE PRE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE UNA 

EMPRESA ESPECIALIZADA EN DECORACIÓN PARA EVENTOS 
ESPECIALES EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. 
MILENA MARTÍNEZ ECHEVERRÍA Y KATHERINE GARCÍA LÓPEZ 

 
 PLAN DE MARKETING PARA LA EMPRESA 

COMERCIALIZADORA, ENTRETENIMIENTO Y 
COMUNICACIONES SAS EN EL MUNICIPIO DE 
BARRANCABERMEJA. ANA ARCELIA CUELLO ROMERO Y MARIA 
CONCEPCION MERCHAN 

 
 DISEÑO DE INFORME DE GESTIÓN DE PRODUCTIVIDAD DEL 

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A.MARLYN ANDREA ELJACH 
MORALES 

 
 CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE INSTRUCTIVO PARA 

TOMA DE MUESTRAS DE CRUDO EN POZOS PRODUCTORES
 MAURICIO RUIZ 
 

 DISEÑO DE UNA ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL 
CONTROL LOGÍSTICO DEL TRANSPORTE EN, EL ÁREA DE 
SERVICIOS COMPARTIDOS (CSC) DE ECOPETROL EN 
BARRANCABERMEJA. SONIA KATHERINE AMAYA GUTIERREZ 

 
 CREAR   E IMPLEMENTAR UNA PLANTILLA EN EXCEL PARA EL 

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS 
RELACIONADOS CON LOS FORMATOS DEL LABORATORIO CID 
(COORDINACIÓN DE INSPECCIÓN DE CALIDAD). LUZ MYRIAM 
CUFIÑO RUBIANO 
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Indicador No. 4: N° de Eventos en los que participa el S.I /año Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

. 
Ninguno 

 

  

 
 

Indicador No. 5: Promedio de estudiantes / capacitación - año Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

 
Capacitación en Capacitación en metodología de Investigación  
 

 

 
7 

 
Listas de 
asistencia 

 
 

Indicador No. 6: Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses) Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

 
Primer Mes – octubre 
Segundo Mes - noviembre 

 

 
4 
10 

 
Listas de 
Asistencia 

 
Indicador No. 7: N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi 

(Departamental, Nacional e Internacional) 
Meta: 

Actividades realizadas Cantidad 
Relación de 
Evidencias 

. 
Ninguno 

 
 

  

 
 
5. Otras gestiones realizadas 
 
 
REUNIÓN CAPACITACION DIRECTOR SEMILLEROS BUCARAMANGA: 
  
El Doctor Virgilio realizó una capacitación de semilleros con las regionales via SKYPE, 
donde participamos de la misma, a esta asistimos: 
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Alejandro Berrio  Estudiante 
Giovani Lozano  Estudiante 
Eduardo Arango Tobón Docente 
Alexis López   Estudiante 
Juan Jose Llorente  Docente 
Anderson David Quintero Estudiante 
July Marquez Lagos  Estudiante 
Edwin Davian Quiñonez Docente 
Elkin Villalobos  Docente 
Rene Peñaredonda  Docente 
 
Esta Capacitación se refirió al manejo de los grupos, a los tipos de trabajos formativos que 
se pueden hacer allí, a los compromisos adquiridos al pertenecer al grupo y otros temas 
referentes al funcionamiento de los mismos bajo la normatividad UTS. 
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