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1 INTRODUCCION

Conforme a los objetivos de desarrollo sostenible propuestos por las naciones unidas en
relacién a la sostenibilidad del medio (Organizacion de las naciones unidas, 2015), diversas
entidades de los ambitos local, regional, nacional e internacional han buscado alternativas
para la generacion de energias “limpias” con desarrollos que van desde la evaluacion de
los potenciales energéticos en distintos escenarios hasta la construccion de micro-redes
interconectadas a los sistemas de distribucion eléctrica convencionales. Asi mismo el
estudio de sistemas de control automaticos cada vez mas necesarios en las industrias de
la region y el pais; motivan la creacion de corporaciones dedicadas a la investigacion que
se enfoquen a la solucién de probleméticas asociadas a estos temas.

Tomando en cuenta que la institucion en su plan prospectivo 2020,plantea la investigacion
como un eje misional,(Unidades tecnoldgicas de Santander, 2011) ; y que el cumplimiento
de los lineamientos de la acreditacidn institucional segin (Comite Nacional de Acreditaciéon
, 2014) , proposito que hace parte de la visién de las UTS (Unidades tecnoldgicas de
Santander, 2016) ,propone el establecimiento de estrategias que ayuden al fortalecimiento
de los procesos investigativos, es necesario que la institucion oriente esfuerzos hacia la
basqueda e implementacion de soluciones en el contextos de sistemas energéticos y
sistemas de control, automético. Es asi como, el semillero de investigacién Evolucion
tecnoldgica- Evotec, nace con la motivacion de ofrecer soluciones cientificas y tecnolégicas
a las necesidades de investigacion de la region y la institucion.

De acuerdo a lo anterior mediante el presente documento se plantea el plan de trabajo del
del semillero Evotec, para el periodo enero 2017 — diciembre 2017.

Plan Anual de Investigaciones para el Semillero Evotec

Unidades Tecnoloégicas de Santander Péagina 4 de 18
Oficina de Investigaciones

Programa Ingenieria Electromecanica

Derechos Reservados - 2017 ®



2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Vision

El semillero Evotec sera reconocido en 2020 en la regién por la calidad de sus productos
asociados al desarrollo de pruebas y equipos para la soluciéon de problemas tecnoldgicos y
cientificos de aplicacion industrial en el contexto de los sistemas electromecanicos

2.2 Mision

El semillero de investigacion, evolucion tecnolégica- EVOTEC, es un grupo de estudiantes
y profesores comprometidos con los procesos de ensefianza y aprendizaje para fomentar
la cultura investigativa en el programa Ingenieria Electromecénica por ciclos propedéuticos
desde ambientes de aprendizaje creativos y contextualizados aplicados en las &reas de
control, automatizacion y desarrollo de equipos.

2.3 Indicadores de cumplimiento de la misiéon y vision

Con el paso del tiempo se espera promover la investigacion, mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos de tal manera que se apoye la investigacion
desde la Formacién académica, trabajando arménicamente con los Grupos de
Investigacion de tal manera que en los semilleros se formen los estudiantes para
afrontar la investigacion desde una perspectiva conceptual, tedrica o practica. Los
semilleros deben actualizar los curriculos a través de la confrontacion de los temas
0 conceptos carentes de profundizacion con el fin de apoyar de manera conceptual
o tedrica a la investigacion propiamente dicha.

Se debe consolidar una cultura investigativa institucional, desde la perspectiva de
formacion, fundamentada en (4) ejes estratégicos, con sus respectivos indicadores,
a saber:

ID INDICADOR
1 % de Cumplimiento del Plan Anual
N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
vinculados a linea(s) de investigacién de un Grupo de
Investigacion UTS
N° de Trabajos de Grado / afio

N° de Eventos en los que participa el S.I /afio

N

Promedio de estudiantes / capacitacion - afio

Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)
N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi
(Departamental, Nacional e Internacional)

~N oo b~ W

Plan Anual de Investigaciones para el Semillero Evotec

Unidades Tecnoloégicas de Santander Péagina 5 de 18
Oficina de Investigaciones

Programa Ingenieria Electromecanica

Derechos Reservados - 2017 ®



1. Lineas de Investigacion:

Numero de lineas activas: El docente lider del semillero de investigacion
debera demostrar a través de sus proyectos en curso el apoyo a los grupos
de investigacion a través de las lineas de investigacion.

Reconocimiento del Semillero Evotec ante la Oficina de Investigaciones y la
Decanatura académica de las UTS.

Establecimiento de un plan de trabajo para los semilleros de investigacion
Realizacion de convocatorias semestrales para la vinculacion a los semilleros
de estudiantes.

2. Articulaciéon de la docencia, investigacion y extension

Capacitacion de por lo menos un (1) seminario taller por semestre, enfocado
en la formacion investigativa de estudiantes.

Participacion en las actividades de divulgacion social del conocimiento
realizadas por la institucién o por otras instituciones de carécter educativo o
la RedColsi.

Evaluacion de por lo menos 10 trabajos de grado.

3. Promocidn y divulgacion de la produccion intelectual

Participacion del semillero en al menos (1) eventos de caracter nacional, y
(1) de carécter internacional, a lo largo del afio.

Sometimiento al afio de por lo menos 1 articulo de investigacion en revistas
indexadas por COLCIENCIAS.

4. Desarrollo de alianzas y convenios para la investigacion

Realizacibn de convenios especificos de cooperacidon con grupos de
investigacion, con el fin de desarrollar proyectos conjuntos e intercambiar
experiencias, por lo menos uno (1) por afo.

De este modo, en el plan de accién (item 4 de este documento) se presenta con
mayor detalle el cumplimiento de estos indicadores, a través de metas, fechas de
finalizacion, responsables y roles, y recursos necesarios para alcanzar dichas

metas.

2.4 Valores

Como valores, el semillero tiene establecidos los siguientes:

Trabajo en equipo.
Responsabilidad.
Trabajo Interdisciplinario.
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- Sentido de pertenencia a las UTS, y compromiso con su mision y vision.
2.5 Politicas
Las politicas del grupo se corresponden con:

- Transparencia en el manejo de los recursos.

- Vinculacion activa con la academia y la cultura investigativa.

- Realizaciéon de actividades de formacion investigativa para jalonar la
investigacién en las UTS.

- Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.

- Fomento de la cultura investigativa.

2.6 Indicadores de cumplimiento de los valores y las politicas

Como indicadores de cumplimiento, que evidencien la implantacién de estos valores
y politicas a las actividades y los planes desarrollados, en el Semillero EVOTEC, se
tienen las siguientes disposiciones:

- Los valores y las politicas del semillero, son el eje de referencia ético en la
realizacion de cada actividad y el desempefio de cada integrante. Aunque
esto es inherente al trabajo cotidiano, como indicador, cada documento, acta,
informe, o resultado de investigacion, debera tener coherencia con los
valores y politicas del semillero y de ninguna forma ir en via opuesta a
cualquiera de ellos. El docente lider es el responsable del control de esta
disposicion.

- De acuerdo a los valores y las politicas, podra ser miembro del semillero
cualquier estudiante vinculado a las UTS o con los intereses en su misién y
vision, que desee formarse como investigador a través de actividades
establecidas por el docente lider.

- Las actividades, trabajos de grado e investigaciones realizadas por el
semillero, se realizaran de manera articulada con el objeto de estudio de los
programas academicos y las lineas de investigacion del Grupo de
Investigacion al cual se encuentra adscrito.

- El semillero estara abierto a apoyar a los grupos de investigacion avalados
institucionalmente.

- El semillero permanecera en contacto con la Oficina de Investigaciones y las
coordinaciones con el fin de permitir la articulacion docencia e investigacion.

- El manejo de recursos lo hara a través de la Oficina de Investigaciones.

A continuacion se ilustran los indicadores que se tendran en cuenta para evaluar la
productividad del semillero.
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Tabla 1. Indicadores de Evaluacion de Productividad de Semilleros de Investigacion
UTS.

ID INDICADOR
1 % de Cumplimiento del Plan Anual

N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
2 vinculados a linea(s) de investigacion de un Grupo de

Investigacion UTS
N° de Trabajos de Grado / afio

N° de Eventos en los que participa el S.I /afio

Promedio de estudiantes / capacitacion - afio

Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)
N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi
(Departamental, Nacional e Internacional)

~N ol on B~ W

El semillero Evotec, se compromete a cumplir con los anteriores indicadores con el fin de
consolidar una cultura de investigacion basada en el compromiso, el respeto y la creatividad
para motivar a los estudiantes a formarse como investigadores, buscado la consolidacion
de la docencia, la investigacion y la extensién, ejes misionales de las UTS. Al final del afio
académico se evaluaran estos indicadores al interior del semillero, con el fin de hacer un
seguimiento y control de la productividad de dicha organizacion investigativa.

NOTA: El docente lider esta en la obligacion de entregar un informe semestral teniendo en
cuenta dichos indicadores

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 General

Fomentar la cultura investigativa, empresarial y el aprendizaje autbnomo en docentes y
estudiantes pertenecientes al programa de Ingenieria Electromecanica a través del
desarrollo de proyectos de investigacion pertinentes con el proceso de formacion.

3.2 Especificos

Profesionales
Aplicar los principios de automatizacion y control en procesos productivos.
Desarrollar equipos industriales a través de la aplicacion del conocimiento
cientifico y Tecnoldgico adquirido.

Pedagogicos.
Fomentar el auto aprendizaje
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Fomentar el aprendizaje a través de experiencias significativas y contextualizadas
con el Entorno profesional.

Humanisticos.
Fomentar la creatividad

Fomentar el trabajo en equipo.

3.3 Consolidacion de las lineas de investigacion

Lineas de Investigacion del Grupo de Investigacion EVOTEC

Linea

Sublinea

Control,
Automatizacion

Control Analdgico
Control Logico
Medicion de variables

Lineas de Investigacion del Semillero Evotec
Linea Sublinea
Desarrollo de - Implementacion de equipos de accionamientos
equipos con eléctricos.
componentes - Implementacion d(? _equipos de medicién con
eléctricos y componentes mecanicos. .
mecanicos. - Desarrollo de dispositivos y mecanismos

empelados en automatizacion y robotica.

Lineas de Investigacion del Semillero Evotec

Linea

Sublinea

Energias Alternativas

Dimensionamiento de sistemas fotovoltaicos
Disefio e implementacion de dispositivos de
captacion de energias renovables.
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4  PLAN DE ACCION 2017

- FECHA DE RESPONSABLES Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS FINALIZACION ROLES RECURSOS
Desarrollar un trabajo de Diciembre de | Lider de semillero- Bibliografia
investigacion mediante un trabajo de 2017 Director del trabajo; Equipo de
; P a4 grado orientado a la clasificacién estudiante-Ejecutor del cémputo
Aplicar los principios de automatizacion y automatica de patrones de vibracion trabajo Laboratorio para
control en procesos productivos mecanica en maquinas rotativas. pruebas en
maquina rotativa.
Licencias de
software Matlab
Fomentar el aprendizaje a través de |Participacionen 2 eventos Diciembre 2017 |Lider de semilleroy Impresién de

. . o académicos estudiantes poster y traslado
experiencias significativas y de los
contextualizadas con el  Entorno expositores.
profesional.

Capacitacion sobre macro y micro Diciembre 2017 |Lider de semillero Video Beam
L estructuracion documental y estado (Expositor) y estudiantes | Material
Fomentar el auto aprendizaje del arte. (Asistentes) Bibliografico

Bases de Datos
electrénicas
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