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1. NOMBRE COMITE O GRUPO: Semillero de investigacion de las disciplinas contables SEINDIC

2. NUMERO DEL ACTA: 018

3. FECHA: 19 de mayo de 2020

4. HORA: 6:30 pm

5. LUGAR: Aula virtuales 7xgxy3y - j32immi en classroom

6. ASISTENTES (Y REPRESENTACION)
Cindy Lorena Pino Jaimes
Estudiantes segln evidencias de encuentro y lista de asistentes adjunta

7. TEMAS TRATADOS

a. Revision de avances en el desarrollo del IPP conforme al cronograma elaborado por cada

grupo y en el diligenciamiento de los formatos requeridos para soportar la innovacién
generada en la gestion empresarial como producto de investigacion DTel desarrollo

tecnoldgico e innovacion.

b. Realizacibn de actividad ludica de comunicacién relacionada con Mapas mentales y
brainstorming, para la creaciéon de un banco de ideas para el semillero.

c. Coordinacién de los detalles relacionados con el apoyo en la participacién del semillero en el

evento ScienceTubers 2.0 en el marco del |1l Congreso Internacional de
#J6venesinvestigadores por redes sociales los dias 20, 21 y 22 de mayo organizado por
SCOlIf.

8. RESULTADOS

a. La docente lider del semillero le revis6 a cada grupo de trabajo los avances que se
comprometieron a realizar de acuerdo al cronograma disefiado, asi mismo los formatos
requeridos como soporte a la innovacion, en lo que respecta al debido diligenciamiento del
certificado expedido por la empresa, y el informe final, se efectuaron las recomendaciones del
caso y se coordiné la gestién necesaria para la recoleccién de las firmas por parte de los
gerentes de las organizaciones respectivas.

b. A través de una guia de estudio se procedi6é a socializar a los integrantes del semillero una
actividad ludica a través del uso de Mapas mentales y brainstorming, con el fin de iniciar la
creacién de un banco de ideas de las que puedan surgir proyectos de investigacién en
SEINDIC, se llevé a cabo la explicacion de los requerimientos de la actividad.

c. Teniendo en cuenta que el semillero se hara participe en el evento de ScienceTubers 2.0 en el
marco del Il Congreso Internacional de #Joveneslnvestigadores por redes sociales organizado
por SCOIf, el cual esta proximo a realizarse, en los dias miércoles 20, jueves 21 y viernes 22
de mayo, la docente compartié la metodologia de su realizaciéon con el fin de que los
estudiantes apoyen la intervencidon de los dos ponentes que estaran representando a la
institucién como miembros del semillero de investigacion del nivel universitario del programa
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de Contaduria Publica, dando a conocer los dos proyectos que actualmente se encuentran en
curso.

9. COMPROMISOS - RECOMENDACIONES

e Cada grupo de trabajo debe continuar con los avances en el desarrollo del producto de
innovacion en la gestién empresarial y efectuar las correcciones indicadas en los formatos
requeridos.

e Apoyar la participacién de SEINDIC en el evento ScienceTubers 2.0, con la visualizacién de
las dos videoponencias, otorgando like y compartiendo su contenido.

10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos).

CINDY L/ORENA PINO JAIMES
Docente lider del semillero
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ARIZA NUNEZ DANIEL
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1102368719

CASTELLANOS HERNANDEZ GABRIELA
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CONTRERAS AGUDELO KAREN LORENA
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DELGADO ACOSTA YENY ADELAIDA
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GUALDRON GUALDRON KAREN DAYANNA
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PEREZ ALVAREZ YULEIMA JULIANA
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PORRAS NOVA SANDRA MARCELA
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PORTILLA TARAZONA JOHANNA PAOLA
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SARMIENTO SARMIENTO OSCAR SANTIAGO
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SIERRA ARENIS NAYIBE PAOLA
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VELANDIA NEIRA DAVISON CAMILO

Esta compafila completa su labor gracias a las PROCEDIMIENTO
buenas relaciones con sus allados estratégicos.

quienes  son los dferentes

pertenecientes a distintos sectores economicos y de otorgamiento de créditos y gesion de cartera

gran cobertura nacional

Como resultado de la consultor(a llevada a cabo en afectando el respectivo proceso de cobranza.

la empresa, se evidencia que no cuenta con un

procedimiento para el control de cartera, i acciones  Disefiar policas de otorgamiento de crédito. de
proactvas que milguen e fiesgo en estas dreas  99816n decobranza y un manual de canales de pago

(agregar mas.

Los aspectos que deben ser mejorados, implican la que se llevan a cabo en el drea.
implementacion de un manual de poliicas enfocados
en dos 4reas: polficas para la aprobacion de
creditos nuevos  donde  se  especifique el
procedimiento, tratamiento a los clientes que han parsonal involucrado en el area do la empresa
tenido reportes y se les va a oforgar créditos y como convocando a una reunin con el fin de dejar
segunda 4rea la gestion de cartera, en estas consideracion la implementacion.

pollicas debe especificar los
seguimiento, a persona a cargo de e
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL nvite a alguien
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pagadores, Realizar un andlisis de riesgos asociados al

del drea de Cartera de la empresa Arar Financiera,
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Apy AILEEN JASBLEIDY RAMIREZ..

' ALEJANDRA PENA HERAZO
g

A anfeduba (Invitado)

para os clientes de Arar Financiera, teniendo en
cuenta fos resultados obtenidos en el diagnostico
para contribuir con el mejoramiento de los procesos

Realzar la socializacion del manual de politicas de
otorgamiento de crédito y gestion de cartera al
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