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1. NOMBRE COMITE O GRUPO SEINTECO
2. NUMERO DEL ACTA 004

3. FECHA 29 de mayo de 2020

4. HORA: 9:00 am

5. LUGAR:
Regional Piedecuesta, Semillero SEINTECO, jornada de capacitacién Semilleros de
Investigacion dentro de la formacién profesional

Donde se trabajoé los distintos conceptos de Semilleros de Investigacion, Objetivos,
el papel que juegan en el contexto de la Universidad, reconocimiento y refuerzo de
las habilidades, diferencias entre Habilidades Blandas y Duras y la formacién para
la vida Laboral, formacion de la mision, vision objetivo general, especificos y lineas
de Investigacion del semillero.

Esta sesion la realizaremos por conexion via webconferencia por el siguiente
enlace:
Unirse a la reunidon Zoom:

https://us02web.zoom.us/{/89794566594?pwd=S1JVVHhpSWixeVZCSIhBaGdaRElgdz09

BONFEII!!IBIA
Semilleros de

Dia:

I 4 ' 9 Mayo 20
nveStlgaCIOn G:00 am
Dentro de I formacion profesional “m:'m

Conferencista: Omar A, Dominguez

6. ASISTENTES (Y REPRESENTACION)
1) Omar Alberto Dominguez Amorocho
2) Jhon Jaime Acevedo
3) Luis Carlos Acevedo Alonso
4) Sonia Milena Ovalle Diaz


https://us02web.zoom.us/j/89794566594?pwd=S1JVVHhpSWtxeVZCSlhBaGdaRElqdz09
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5) Angy Maritza Ortiz Mendoza

6) Ingrid Yizeth Palencia Sanchez

7) Johan Sebastian Ramirez Calderén
8) Cielo Delgado Bautista

9) Esmeralda Patifio Torres
10)Rosario Jaimes Rojas

11)Manuel Enrigue Castillo Bueno
12)Maria Isabel Jaimes Ochica
13)Daymar Norbellis Suarez Sanchez
14)Edison Fabian Santamaria Rico
15)Michell Yelitza Jaimes Pérez
16)Mayra Alejandra Melo Gonzalez
17)Jennifer Paola Amaya Florez
18)Laura Juliana Garcia Navas
19)Paula Andrea Lancheros Pedraza

7. TEMAS TRATADOS:

Objetivos de los Semilleros de Investigacion

El papel que juegan en el contexto de la Universidad

Reconocimiento y refuerzo de las habilidades

Diferencias entre Habilidades Blandas y Duras

Formacion para la vida Laboral

formacion de la mision, visidbn objetivo general, especificos y lineas de
Investigacion del semillero
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iéQué es un investigador? =

De manera poética: algulen que busca la verdad.

De forma escéptica: algulen que busca respuestas a los problemas que observa y que
desconfia de sus respuestas,

De manera burocratica: algulen que ha sido acreditado para Investigar

En forma riloséfica: es algulen que ama el conocimiento,

Usando la teoria de la complejidad: alguien que busca pequenas evidencias que den
un poco de luz a una realldad esquiva, compleja vy camblante y muchas veces cadtica,

un Investigador, dicho de manera menos poética pero mas universal, es una persons que
crea conocimiento original. Para poder crear este conocimiento que no exista antes de su
Intervencion, el investigador debe tener competencias y habllidades que pueden ser
desarrolladas,

Es verdad que hay peéersonas que nacen con alguna predisposicion para el trabajo de
Investigador, sin embargo, como escriblera hace afos Ramon y Cajal, el talento en |a
clencla es 1% de Insplracion y 99% de trasplracion. Es declr, es producto de un esfuerzo
personal constante & Inagotable,
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Objetivos de los semilleros de investigacion
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8. RESULTADOS
Atentamente comparto con ustedes el enlace de grabacién de la sesion realizada

Semilleros de Investigacion dentro de la formacién profesional mayo 29

https://d

rive.google.com/open?id=1M-fCa4ppyLz6-l-jFFhZx2voVWnBsuvG

9. COMPROMISOS — RECOMENDACIONES

Identificar y reconocer las habilidades de manera que puedan
potencializarse en mejor conocimiento de manera critica y comunicativa
para mi formacion laboral.


https://drive.google.com/open?id=1M-fCa4ppyLz6-l-jFFhZx2voVWnBsuvG
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e Descubrir las habilidades blandas y duras que en mi interior tengo para
poder comprender muchas de las destrezas que tenemos y podemos
mejorar

10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos).

1) Jhon Jaime Acevedo "¢ “-ﬂ"_/]
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2) Angy Maritza Ortiz Mendoza

3) Ingrid Yizeth Palencia Sanchez

4) Johan Sebastian Ramirez Calderén Y Ooh s g
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11) Edison Fabian Santamaria Rico

12) Michell Yelitza Jaimes Pérez

13) Mayra Alejandra Melo Gonzalez
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14) Jennifer Paola Amaya Flérez I o te

15) Laura Juliana Garcia Navas

16) Paula Andrea Lancheros Pedraza - ——omewdom S/



