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INTRODUCCION

De conformidad con la Politica Investigativa UTS, el Semillero de Investigacion es una
comunidad de aprendizaje que integra docentes y estudiantes con el propoésito de
desarrollar competencias investigativas mediante el apoyo a las actividades realizadas por
el Grupo de Investigacion GIMA. Como tal es un “espacio de discusion y formacion integral
de caracter interdisciplinario, que busca fortalecer la formacion en investigacion y la

integracion de los procesos investigativos institucionales” (Acuerdo No.01-006, 2017, p.4).

Como tal, constituye un espacio extracurricular de formacién-aprendizaje, reconocido
institucionalmente, en el cual los estudiantes desarrollan actividades enfocadas en el
fortalecimiento de la cultura investigativa del Programa Académico Profesional en
Mercadeo por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Mercadeo y Gestiébn Comercial y

de la Institucion.

Para ello cuenta con la orientacion del Docente Cyril Castex quien, como Lider del
Semillero, promueve en los estudiantes actividades de investigacion formativa como fuente
de conocimiento y el consiguiente aporte a la solucién de problemas o necesidades del

entorno.

Bajo esta perspectiva el Plan de Accion del Semillero de Investigaciéon SEI+MARK para el
afo 2026 esta enfocado en el desarrollo de actividades en relacién con su condicion de
auxiliar del Grupo de Investigacion GIMA. En consecuencia, este plan, tiene como propésito
desarrollar proyectos de investigacién y participar en encuentros e intercambio de
conocimiento con otros semilleros y con el sector productivo y en general actividades que
contribuyan a la generacion de nuevo conocimiento y la solucién de problemas especificos
en diversas areas del saber, en el marco de las siguientes lineas de investigaciéon del Grupo
de Investigacién GIMA: Comportamiento del consumidor, Marketing estratégico, Logistica

y Marketing digital.

En este contexto, SEI+MARK integra estudiantes que, a través de la formacion
investigativa, contribuyen a desarrollar y consolidar la cultura investigativa del programa y
de la instituciéon, mediante la generacion de una cultura cientifica y social, fruto del desarrollo

de las actividades que se detallan en el Plan de Accién propuesto para el afio 2026.
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1. Direccionamiento estratégico del Plan de Accion 2026

Como expone el Plan de Desarrollo Estratégico, el proceso formativo requiere estar
sintonizado con las necesidades culturales, sociales y temporales, para lo cual es necesario
formar ciudadanos competentes que respondan a los retos de la cotidianidad (UTS, 2020).
Para ello las funciones misionales de la UTS se forjan mediante dinamicas renovadas que
conllevan la formacion integral soportada en estrategias a través de las cuales se articulan
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion como mecanismos para impulsar el desarrollo de
pensamiento critico, divergente y empatico en el marco de la educacién incluyente y de

calidad.

Bajo esta concepcidn el Semillero de Investigaciéon SEI+MARK constituye un escenario a
través del cual los estudiantes se conectan con el mundo globalizado, deslocalizado e
internacionalizado, asumiendo retos propios del entorno social, econémico y cultural,
apoyados por la labor del Docente Lider que responde a los retos que exige el entorno de

manera eficiente.

En este contexto, el Plan de Accion que se propone para el 2026 fortalece igualmente la
gestion de conocimiento a partir del trabajo colaborativo y de redes de investigacion para
generar espacios de investigacion formativa desde donde se contribuye a la produccién
cientifica y académica con resultados en procesos de industria creativa y Tecnologia e
Innovacion, como componentes esenciales en las tendencias de orden local, nacional e

internacional en el marco del roll que asume el ciudadano global®.

1 Segln la UNESCO, las industrial creativas y culturales y la Ley 1834 de 2017 expedidas por el Congreso de
Colombia, comprende los sectores de la actividad organizada que tienen como objetivo primordial, la promocién,
la difusion y/o la comercializacidn de bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial,
basados en contenidos intangibles de caracter cultural, “y/o aquellas que generen proteccién en el marco de los
derechos de autor” (Art.1°. y 2°. Ley 1834 de 2017, Congreso de Colombia), hace parte del plan de accion para
el fortalecimiento de la cultura investigativa.
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2. Plan Anual 2026

El Plan de Accion del Semillero de Investigacion SEI+MARK permite el fortalecimiento de
la cultura investigativa y de innovacion este se centra en la conceptualizacion de
competencias relacionadas con “saber hacer’, se soportan en objetivos referidos a
acciones, procesos, estados o hechos relacionados con el objeto de la investigacion tales
como: Disefiar, gestionar, describir, identificar, examinar, operar, programar, formular,
diferenciar, localizar, preparar, reconocer, entre otros propios del saber hacer y su alcance
es exploratorio y/o descriptivo.

2.1 Objetivos

2.1.1. Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la cultura investigativa del programa y de la institucion,
mediante el desarrollo de actividades en el marco de las lineas de investigacion del Grupo
GIMA, que fomenten el intercambio de conocimientos y fortalezcan el desarrollo de

competencias investigativas que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

2.1.2. Objetivos Especificos

- Fortalecer las competencias investigativas de los estudiantes mediante el desarrollo
de proyectos que identifiquen y propongan soluciones a problemas del entorno
laboral y profesional.

- Participar en eventos y/o encuentros cientificos a nivel institucional y local, con el fin
de estimular el pensamiento critico, promover el intercambio de saberes y fortalecer

la cultura investigativa del programa y la institucion.

- Fomentar la participacibn en eventos, encuentros y redes de investigacion
relacionadas con proyectos y actividades de innovacién, tecnologia y creacion
artistica, que contribuyan a la generacion de produccion cientifica y académica con

impacto local, nacional e internacional.
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La Tabla 1 contiene las actividades programadas para responder al desarrollo de los

objetivos definidos. La ejecucion del Plan de Accion estara bajo la responsabilidad de la

Coordinacién del Programa Académico y el Docente Lider del Semillero, quien sera el

encargado de hacer los reportes correspondientes a la DIE, para efectos de seguimiento.

Tabla 1: Plan de Accion
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