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1. INTRODUCCION

Los cambios constantes en las dinamicas sociales, la disponibilidad limitada de recursos
y la penetracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC han
planteado que la agenda internacional se concentre en buscar el equilibrio social,
ambiental y econdmico entre las acciones que realizan los actores de la cuadruple hélice
(academia, Estado, empresa y colectivos). Para lograrlo, la agenda internacional se ha
concentrado en dar cumplimiento a los diecisiete (17) Objetivos de Desarrollo Sostenible
— ODS que describen los retos a solucionar hasta 2030. La estrategia transversal mas
clara que tienen las instituciones, tanto publicas como privadas, es la inversion en
investigacion, desarrollo e innovacion, dado que se considera que desde la generacion
de conocimiento se pueden proponer alternativas de solucion a las necesidades
globales.

En este sentido, las Unidades Tecnoldgicas de Santander — UTS siendo conscientes del
rol que desempefa en la sociedad con la formacion de profesionales, ha planteado en
su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021 — 2027, cinco ejes estratégicos que
apuntan a una educacion para el desarrollo y la competitividad: 1) UTS del conocimiento,
2) UTS innova, 3) UTS global, 4) UTS humana y 5) UTS sostenible. En estos ejes se
reconoce que el punto de partida es la articulacion entre la excelencia académica, la
ciencia e investigacion y, la extension y gestion social enmarcadas en el aseguramiento
de la calidad de la educacion. Asimismo, desde el Proyecto Educativo Institucional — PEI
UTS, se plantea como vision 2030, que las UTS seran reconocidas por ser una institucion
comprometida con la transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.
Metas que se logran a través del campo estratégico enfocado a la investigacion, pues
para que exista innovacion, primero debe realizarse investigacién. Por lo anterior, es
claro que se requiere formacidn de investigadores, conformacion de grupos de
investigacion y el desarrollo de productos definidos por el Ministerio de Ciencias de
Colombia.

En consecuencia, tomando como punto de partida el compromiso institucional con la
formacion para la competitividad, desde la Tecnologia en Produccién Industrial e
Ingenieria Industrial de las Unidades Tecnolégicas de Santander a partir del trabajo de
sus docentes y estudiantes, con el apoyo de la Direccidn de Investigaciones y Extension
de la institucion, han trabajado por posicionar el Grupo de Investigacion de Soluciones
Operativas, Logisticas y Desarrollo Organizacional — SOLYDO. Labor que se continuara
fortaleciendo en el horizonte a mediano y largo plazo, donde se espera que el grupo de
investigacion continue abriendo escenarios de participacion con los diferentes
stakeholders para la propuesta de un portafolio de productos y/o servicios que estén
acotados al tejido empresarial local y regional para sofisticar su oferta al mercado, por
medio de proyectos, articulos de investigacién, capitulos de libro de investigacion,
consultorias, innovaciones, prototipos industriales y formacién en investigacion, asi como
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el fomento a actividades de cooperacién que faciliten la transicion a la economia del
conocimiento. A continuacion, se describen los objetivos, el direccionamiento estratégico
y los ejes del plan bienal del grupo SOLYDO que seran la guia para las acciones a
ejecutar durante 2026 y 2027.

Pagina 4 de 22



GRUPO DE INVESTIGACION DE SOLUCIONES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL - SOLYDO
COL0217254

2. OBJETIVOS

21. Objetivo general

Presentar un plan bienal que busque la generacidn de procesos de investigacion, desde
la propuesta y ejecucion de trabajos de investigacion pura y aplicada, desarrollados en
los programas de Tecnologia en Produccién Industrial e Ingenieria Industrial, siguiendo
las lineas de investigacion del grupo SOLYDO con el fin de optimizar los sistemas
productivos utilizados del pais y fortalecer los procesos formativos de los estudiantes
participantes.

2.2. Objetivos especificos

Proponer proyectos de investigacion aplicada que se enfoquen en la realizacion
de procesos integradores Universidad-Empresa-Estado- Sociedad, con el fin de
obtener mayores niveles de desarrollo para nuestra sociedad.

Desarrollar proyectos basados en los problemas de la regién mediante el uso de
la investigacion para dar soluciones reales, tanto en contextos académicos,
como en sociales y empresariales, generando transferencia de conocimiento.

Fortalecer una cultura investigativa en docentes y estudiantes de los programas
de Tecnologia en Produccién Industrial e Ingenieria Industrial, con el fin de
mantener la categorizacion en Minciencias.

Incentivar a los estudiantes a formar parte de proyectos del grupo de
investigacion con el fin de promover la investigacion mediante propuestas de
proyectos de grado relacionadas con las lineas del grupo de investigacion.

Crear lazos de cooperacion y cohesion con otros grupos de investigacion donde
se puedan desarrollar proyectos con alto grado de desarrollo tecnologico

Divulgar los resultados de investigacion mediante la publicacion de productos
avalados por Minciencias que presenten los resultados que se obtengan de los
proyectos de investigacion.
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.1. Antecedentes

Siguiendo la tendencia de las politicas gubernamentales de Ciencia y Tecnologia, las
Unidades Tecnoldgicas de Santander se encuentra en un proceso de fortalecimiento de
los procesos investigativos, siendo este uno de los pilares que le permitiran obtener la
acreditacion institucional. Estos procesos se encuentran apoyados en la creacion y
fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigacion.

Anteriormente llamado GIPROCAL (Grupo de Investigacion en Produccién y Calidad), el
Grupo de Investigacién de Soluciones Operativas, Logisticas y Desarrollo Organizacional
- SOLYDO, se crea como una estrategia para generar investigacion, consultoria e
innovacion en tematicas afines a la ingenieria de produccion, procesos y operaciones,
gestion organizacional, aplicacion de la industria 4.0 y transporte y seguridad vial,
mediante la ejecucion de proyectos, logrando soluciones efectivas para el crecimiento de
la region y el pais.

El Grupo de Investigacion de Soluciones Operativas, Logisticas y Desarrollo
Organizacional SOLYDO fue creado por docentes de Tecnologia en Produccion
industrial e Ingenieria Industrial, y sera desarrollado para una integracion
multidisciplinaria al servicio de los programas tecnoldgicos y universitarios de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

3.2. Mision

El grupo SOLYDO genera investigacion, consultoria e innovacion en tematicas afines a
laingenieria de produccion, procesos y operaciones, gestidn organizacional, aplicacién de
la industria 4.0 y transporte y seguridad vial, mediante la ejecucion de proyectos,
logrando soluciones efectivas para el crecimiento de la region y el pais.

3.3. \Vision

En el afo 2029 el grupo SOLYDO sera reconocido por su liderazgo como resultado de
las soluciones empresariales generadas a partir de la investigacion, consultoria e
innovacion desarrolladas por un equipo consolidado de investigadores con alto impacto
en la sociedad.
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3.4. Objetivos estratégicos

El grupo de investigacion cuenta con los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo general: Generar desarrollo tecnolégico e innovacion a partir del planteamiento
y ejecucion de trabajos de investigacion en el ambito de la Ingenieria Industrial sobre la
base de la metodologia de la investigacion cientifica y el pensamiento sistémico, teniendo
como propodsito la implementacion de los resultados tedricos y experimentales,
fortaleciendo las competencias empresariales.

Objetivos Especificos

Generar procesos de transferencia de conocimiento en las empresas, a partir de
los procesos misionales de la Tecnologia en Produccién Industrial e Ingenieria
Industrial, con el fin de contribuir al mejoramiento de los indices de
competitividad y productividad en la region.

Fortalecer unidades productivas, a través de procesos de asesoria y
consultoria, para mejorar su productividad y desempefio econémico.

Impulsar la apropiacion del conocimiento en los estudiantes, a partir de la
implementacion de herramientas de diagndstico y mejoramiento, para la
soluciéon de problemas reales en el sector productivo.

Realizar investigacion en sentido estricto e investigacion formativa para definir
nuevas lineas de investigacion y fortalecer las existentes, mediante proyectos
liderados por los miembros del grupo, que generen productos de formacién de
recurso humano.

Realizar difusion de conocimiento a los empresarios e investigadores al
participar en eventos académicos y empresariales que reunan diferentes
interesados en las areas de investigacion del grupo SOLYDO.

Crear un ambiente de investigacion colaborativo y cooperativo, consolidando
alianzas con los diferentes actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion con el fin de participar en proyectos con financiacion externa e
interna que permitan ampliar el impacto del grupo SOLYDO en la sociedad.

3.5. Valores

Promovemos la formacién integral, entendida como un proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano con el fin de lograr su realizacién plena en la sociedad, por
lo tanto, los valores son:

Lealtad: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y en
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caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de los asuntos. Velar por el
buen nombre de la institucion, dentro y fuera de ella y hacer observaciones y
sugerencias que permitan elevar la calidad de la educacion que se imparte.

Honestidad: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté dirigido a
alcanzar los propdésitos misionales.

Respeto: El respeto implica la comprension y la aceptaciéon de la condicion
inherente a las personas como seres humanos con derechos y deberes en un
constante proceso de mejora espiritual y material.

Solidaridad: La disposicidén a ayudar a los companeros cuando necesiten de apoyo.
Actuar siempre regidos por la cooperacion para lograr los objetivos propuestos
por la entidad.

Justicia: Damos a cada uno lo que le corresponde de conformidad con sus méritos
y los derechos que le asisten.

Pertenencia: Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al desarrollo
institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica para servir con el
mayor agrado, haciendo el proyecto de vida compatible con el proyecto laboral.

Responsabilidad institucional: El manejo eficiente de los recursos en la realizacion
de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan con
excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales.

3.6. Actividades

Para el cumplimiento de los objetivos anteriormente relacionados, el grupo realizara las
siguientes actividades:

Desarrollo de propuestas curriculares alineadas a las metodologias activas de
aprendizaje, en donde se atienden las problematicas de la regién, mediante
estudios de casos y proyectos de aula o integradores, que generen competencias
significativas en el estudiante, al relacionarlo con la realidad de la region y su
profesion.

Articulaciéon con los semilleros de investigacion de los programas Tecnologia en
Produccidn Industrial e Ingenieria industrial, para formar habilidades investigativas
en los estudiantes y docentes del programa.

Participacion en convocatorias internas y externas, para el apoyo a la puesta en
marcha de investigaciones relacionadas con las lineas de trabajo del grupo de
investigacion SOLYDO.

Direccion de trabajos de grados que fomenten el pensamiento critico en los
estudiantes y el desarrollo de proyectos de investigacion en las lineas de trabajo
del grupo de investigacion SOLYDO.
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* Desarrollo de productos de investigacion que permitan el reconocimiento ante
Minciencias.

» Divulgar el conocimiento a través de participacion en eventos cientificos vy
publicacion de resultados en capitulos de libros y articulos de investigacion.

+ Establecer alianzas con actores internos y externos a la institucion, para
fomentar el trabajo interdisciplinar.

* Apoyo en la creacion de empresas de base tecnolégica, como un mecanismo para
aportar al desarrollo regional por medio del emprendimiento sostenible.

3.7. Integrantes

Los miembros del grupo de investigacion relacionados a continuacion son docentes
pertenecientes al programa, los cuales se destacan por sus conocimientos y experiencia
en las diferentes areas de trabajo del grupo:

NOMBRE FORMACION ACADEMICA

Posdoctorado en Economia del Conocimiento

y Desarrollo Regional Sustentable

Doctor en Ciencias de la Educacion

Sebastian Garcia Méndez | Magister en Administracion

Ingeniero Industrial

Lider del grupo de investigacion

Investigador Senior MinCiencias

Magister en Ingenieria Industrial

Sylvia Maria Villarreal Archila| Ingeniera Industrial

Investigadora Asociada MinCiencias

Magister en Ingenieria Industrial

Ingeniera Industrial

Investigadora Asociada MinCiencias

Magister en Ingenieria Industrial

Ingeniera Industrial

Lider del semillero SIGO

Investigadora Asociada MinCiencias

Magister en Administracion

Diana Carolina Virviescas | Especialista en Gerencia del Talento Humano
Montero Ingeniera Industrial

Lider del semillero SIPRO

Katherine Julieth Sierra
Suarez

Zulay Yesenia Ramirez Ledn

Pagina 9 de 22



GRUPO DE INVESTI'GACI()N DE SOLUCIONES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL - SOLYDO
COL0217254

NOMBRE

FORMACION ACADEMICA

Erika Patricia Ramirez
Oliveros

Magister en Educacion para la inclusion y la
discapacidad

Magister en Higiene y Seguridad Industrig
Especialista en Salud Ocupacional
Ingeniera Ambiental y de Saneamiento
Lider del semillero SER
Investigadora Asociada MinCiencias

Juan Camilo Gutiérrez

Doctorado en Administracion (En Curso)
Magister en Administracion

Ingeniero Industrial

Investigador Asociado MinCiencias

Anggy Alexandra Gomez
Ramirez

Magister en Administracion de Empresas
Ingeniera Industrial
Investigadora Asociada MinCiencias

Jorge Armando Carrefio
Bernal

Magister en Direccion y Administracion de Empresd
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion
Ingeniero Industrial

Investigador Asociado MinCiencias

Jessica Eugenia Vasquez
Baez

Magister en Ingenieria Industrial
Ingeniera Industrial

Gabriel Alejandro Diaz
Villarruel

Magister en Gerencia de Negocios
Especialista en Gestion Estratégica de Mercadeo
Ingeniero Industrial

Leonardo Fabio Pérez Vega

Especialista en Evaluacion y Gerencia de
Proyectos
Ingeniero Industrial

Haider Orlando Ballesteros

Magister en Ingenieria Industrial

Martinez Ingeniero Industrial
Diego Fabian Estupifian Magister en Ingenieria Industrial
Ojeda Ingeniero Industrial
Pablo Andrés Pérez Magister en Administracion
Gutiérrez Ingeniero Industrial
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Lineas de investigacion

En la actualidad, el grupo de investigacion cuenta con las siguientes lineas de trabajo:

operaciones

institucion y los
sectores productivos,
mediante convenios
interstitucionales que

promuevan el
aprendizaje activo en

los estudiantes del
programa.

Mejoramiento de
procesos
productivos

LINEA DE ) OBJETIVO DE LA SUBLINEA DE INVESTIGADORES
INVESTIGACION LINEA INVESTIGACION VINCULADOS
Leonardo Fabio
Pérez Vega
Erika Patricia
Produccién con Ramirez Oliveros
sostenibilidad Gabriel Alejandro
Diaz Villarruel
Pablo Andrés Pérez
Mejorar los procesos Gutierrez
detrpar\(/)egsu gzl?: a Seba'\i,lti,é\r:j Garcia
investigacion en endez
Ingenieria de Katherine Julieth
procesos, produccion Sierra Suarez
y operaciones con .
Ingenieria de mecanismos de Juan Camilo
produccion, transferencia Gutierrez
procesos y tecnologica entre la Gabriel Alejandro

Diaz Villarruel

Pablo Andrés Pérez
Gutierrez

Haider Orlando
Ballesteros
Martinez

Jorge Armando
Carreno Bernal

Sylvia Maria
Villarreal Archila

Anggy Alexandra
Gomez Ramirez

Zulay Yesenia
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LINEA DE ) OBJETIVO DE LA SUBLINEA DE INVESTIGADORES
INVESTIGACION LINEA INVESTIGACION VINCULADOS
Ramirez Leon
Diana Carolina
Virviescas Montero
Jessica Eugenia
Vasquez Baez
Sebastian Garcia
Méndez
Katherine Julieth
Estrategias Sierra Suarez
pedagdgicas de Juan Camilo
aprendizaje activo Gutierrez
para el _ '
mejoramiento de Diana Carolina
procesos Virviescas Montero
productivos Jessica Eugenia
Vasquez Baez
Pablo Andrés Pérez
Gutierrez
Sebastian Garcia
Mejorar los procesos Méndez
adm|n|§trat|vos a Estrategia Leonardo Fabio
través de la s )
g organizacional Pérez Vega
planeacién
estratégica, la Zulay Yesenia
gestion del talento Ramirez Ledn
humano, la gestion — .
Gestion econémica y Sebastian Garcia

Organizacional

financiera, el
mercadeo y la
gestion comercial,
asi como el
emprendimiento,
contemplando la
competitividad
organizacional,

Gestion del talento

Méndez

humano Zulay Yesenia
Ramirez Ledn
. Leonardo Fabio
Gestion Pérez Vega
econdémica y
financiera Diego Fabian

Estupifian Ojeda
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LINEA DE ) OBJETIVO DE LA SUBLINEA DE INVESTIGADORES
INVESTIGACION LINEA INVESTIGACION VINCULADOS
Jorge Armando
Carrefio Bernal
Zulay Yesenia
Ramirez Ledn
Sebastian Garcia
Mercadeo y Mendez

gestion comercial

Diana Carolina
Virviescas Montero

Emprendimiento

Gabriel Alejandro
Diaz Villarruel

Diego Fabian
Estupifian Ojeda

Haider Orlando
Ballesteros
Martinez

Estrategias
pedagogicas de
aprendizaje activo
para el
mejoramiento de
procesos
administrativos

Sebastian Garcia
Méndez

Zulay Yesenia
Ramirez Ledn

Aplicacion de la
Industria 4.0

Identificar soluciones
basadas en
desarrollos

tecnolégicos de
cuarta generacion,
para el mejoramiento
de procesos
productivos en las
organizaciones, con
el propdsito de
proyectar mejoras
alineadas al aumento

de la productividad y

Vigilancia
tecnologica en
industria 4.0

Erika Patricia
Ramirez Oliveros

Zulay Yesenia
Ramirez Ledn

Jessica Eugenia
Vasquez Baez

Gestion de la
innovacion
tecnolégica

Sylvia Maria
Villarreal Archila

Erika Patricia
Ramirez Oliveros

Zulay Yesenia
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LINEA DE ) OBJET]VO DE LA SUBLINEA D!E INVESTIGADORES
INVESTIGACION LINEA INVESTIGACION VINCULADOS
la alfabetizacion en Ramirez Ledn
términos

tecnologicos.

Pablo Andrés Pérez
Gutierrez

Tecnologia 4.0 en
las organizaciones

Leonardo Fabio
Pérez Vega

Katherine Julieth
Sierra Suarez

Juan Camilo
Gutierrez

Optimizacion de
operaciones de
transporte y
movilidad

Jorge Armando
Carrefio Bernal

Anggy Alexandra
Gbémez Ramirez

Zulay Yesenia
Ramirez Ledn

3.9. Semilleros de investigacion

3.9.1. Semillero SIPRO

El Semillero de investigacion en Produccion SIPRO se constituyd mediante el acta 01
del 28 de marzo de 2019; constituyéndose desde el primer semestre académico de 2019
con veintiséis (26) estudiantes de primer semestre de la Tecnologia en Produccion
Industrial. Este semillero se encuentra a cargo de la Docente Diana Carolina Virviescas

Montero.

El logo actual del semillero se cred en el afio 2021 luego de recibir los aportes de
profesores y estudiantes para su disefio. Su representacion grafica es la siguiente:

—
\!l L

SEMILLERO DE INVESTIGACION
EN PRODUCCION
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Misién

El Semillero de Investigacion en Produccién (SIPRO) promueve la formacion
investigativa de los estudiantes mediante el desarrollo de proyectos aplicados y
experimentales, orientados al analisis, optimizacion y mejora de procesos productivos. A

través del acompafiamiento docente, busca generar transferencia de conocimiento y
soluciones innovadoras que respondan a las necesidades del sector productivo regional.

Visién

Para el afio 2027, SIPRO sera un semillero referente en investigacion aplicada en
ingenieria de produccién a nivel regional, reconocido por el desarrollo de estudios
experimentales, la generacion de conocimiento con impacto en la productividad y la
articulacion efectiva con el sector empresarial. Se destacara por la formacién de

estudiantes con pensamiento analitico, capacidad investigativa y enfoque en la solucion
de problemas reales en entornos productivos.

Objetivos
Objetivo General
Impulsar la apropiacion del conocimiento en los estudiantes, fomentando Ila

investigacion, a partir de la identificacion de problemas reales y la construcciéon de
propuestas innovadoras para el sector productivo de Santander.

Objetivos Especificos

» Buscar interaccion con empresas, centros de desarrollo y otras organizaciones
con el fin de establecer proyectos de innovaciéon y desarrollo en el sector
productivo.

* Desarrollar proyectos de investigacion, alineados con las lineas del Grupo
SOLYDO, enfocados a la transferencia de conocimiento en la region.

* Generar espacios de capacitacion para que los estudiantes fortalezcan sus
habilidades investigativas, con el apoyo de los docentes investigadores del
programa.

» Divulgar la produccion del semillero a través de las modalidades de ponencia oral,
presentacion de poster y manejo de stand.

» Generar productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico e innovacion,
con los resultados obtenidos de la intervencion del sector productivo.

3.9.2. Semillero SIGO

El Semillero de investigacion en gestion organizacional SIGO se constituyé mediante el
acta 01 del 19 de febrero de 2021; constituyéndose desde el primer semestre académico
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de 2021 con diecinueve (19) estudiantes de diferentes semestres de la Tecnologia en
Produccion Industrial. Este semillero se encuentra a cargo de la docente Zulay Yesenia
Ramirez Leon.

El logo actual del semillero se cre6 en el aflo 2021 luego de recibir los aportes de
profesores y estudiantes para su disefio. Su representacion grafica es la siguiente:

St

en"G‘os‘lvion Org‘z‘miza‘cmh(;l
Misién
El Semillero de Investigacién en Gestion Organizacional (SIGO), el cual esta adscrito a la
Coordinacion de la Tecnologia en Produccion Industrial y pertenece al Grupo de
Investigacion SOLYDO, tiene como propdsito incentivar a los estudiantes al desarrollo de
productos de investigacién, mejorar los procesos administrativos de las organizaciones y

generar planes de negocio innovadores, acompanados de docentes con amplia
experiencia.

Vision

En 2030, SIGO se consolidara como un semillero de investigacion referente en
Santander, a través del desarrollo de proyectos de investigacion que ofrezcan soluciones
efectivas al sector empresarial, la creacién de planes de negocio innovadores, la

participacion en eventos cientificos y el fortalecimiento investigativo de los estudiantes
que conforman el semillero.

Objetivos Objetivo
General

Fortalecer las habilidades investigativas de los estudiantes, impulsando la apropiacion
del conocimiento, a partir de la identificacion de problemas reales y la construccion de
propuestas innovadoras para la gestion organizacional de los diferentes sectores
empresariales de Santander.

Objetivos Especificos

* Interactuar con empresas, con el fin de identificar problematicas reales y generar
propuestas de mejoramiento en la gestion organizacional de los diferentes
sectores empresariales de la region.
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* Desarrollar trabajos de investigacion, alineados con las lineas del Grupo
SOLYDO, enfocados a la transferencia de conocimiento en la region.

+ Fortalecer el emprendimiento de los estudiantes a través del apoyo en la creacion
de planes de negocio innovadores.

* Generar espacios de formaciéon para que los estudiantes fortalezcan sus
habilidades investigativas, con el apoyo de los docentes investigadores del
programa.

» Divulgar la produccion del semillero a través de las modalidades de ponencia oral,
presentacion de poster y manejo de stand.

* Generar productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico e innovacion,
con los resultados obtenidos de la intervencion de los diferentes sectores
empresariales.

3.9.3. Semillero SER

El Semillero de investigacion en Sostenibilidad y Energias Renovables se constituyd
mediante el acta IN-S-001-2023 del 18 de septiembre de 2023; comenzando actividades
con los estudiantes desde el segundo semestre académico de 2023 con quince (15)
estudiantes de diferentes semestres de la Tecnologia en Produccion Industrial. Este
semillero se encuentra en la actualidad a cargo de la docente Erika Patricia Ramirez
Oliveros.

El logo actual del semillero se credé en el afno 2024 luego de recibir los aportes de
profesores y estudiantes para su modificacién en el disefio original. Su representacién
grafica es la siguiente:

: ..‘- f ; .1 ) »
' SEMILLERO - L INVESTIGACIONEN
Qi
Y ENERGIAS RENOVABLES
Mision
Somos el Semillero de Investigacion en Sostenibilidad y Energias Renovables (SER) de

las Unidades Tecnologicas de Santander. Nuestra mision es fomentar la investigacion,
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el desarrollo y la innovacion en el ambito de las energias renovables y la sostenibilidad
organizacional, con el fin de contribuir al bienestar del medio ambiente y la sociedad.

Vision
En 2030 queremos ser reconocidos como un semillero lider en investigacion en energias
renovables y sostenibilidad organizacional, que aporta soluciones sostenibles a las

necesidades del entorno y contribuye al desarrollo de una sociedad mas consciente y
comprometida con el medio ambiente.

Objetivos

Objetivo general

Desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en energias renovables
y sostenibilidad organizacional, con el propdsito de generar conocimientos y soluciones
tecnolégicas que contribuyan significativamente al bienestar del medio ambiente y de la
sociedad, formando profesionales comprometidos y capacitados para enfrentar los retos
energéticos y ambientales del futuro.

Objetivos especificos

* Impulsar programas de formacion y capacitacién continua para los miembros del
semillero, con el fin de desarrollar habilidades y conocimientos especializados en
energias renovables y sostenibilidad organizacional, mediante talleres,
actividades, y cursos actualizados.

* Ejecutar proyectos de investigacion que aborden problematicas actuales en el
ambito de las energias renovables y la sostenibilidad, promoviendo Ila
colaboracion con empresas, instituciones académicas y organizaciones
gubernamentales para implementar soluciones innovadoras y eficientes.

« Difundir los resultados de las investigaciones realizadas a través de articulos
cientificos, conferencias, y eventos académicos, ademas de promover la
transferencia de tecnologias y practicas sostenibles a la industria y la comunidad,
para maximizar el impacto positivo en el entorno y la sociedad.

3.10. Articulacion de la investigacion con la docencia y la extension

La articulacion de las actividades de investigacion con la docencia y extension se
realizara asi:

Docencia:

« Formular proyectos integradores y de aula que permitan el aprendizaje activo de
los estudiantes del programa Tecnologia en Produccion Industrial e Ingenieria
Industrial.

» Brindar formacion en investigacion a través de los semilleros de investigacion.
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Extension

Acercamiento al sector productivo para identificar necesidades y fortalezas de
éste, de tal forma que permita orientar la investigacion.

Participar activamente en la formulacion de soluciones a las necesidades del sector
productivo y de la comunidad.
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4. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN BIENAL

Por lo anteriormente planteado y en respuesta al cumplimiento de los procesos investigativos en concordancia con la
docencia y la extension, se presentan los siguientes ejes estratégicos:

Tabla 2 Ejes estratégicos del grupo para el plan bienal

Cumplimiento

o integradores al afio

Eje estratégico Objetivo estratégico Metas 2026 2027 Responsable Recursos
Fortalecer las diferentes lineas Lider arupo de
de investigacion adscritas al F | . : grupo
grupo mediante |a realizacion ormulary ejecutar investigacion
de proyectos de investigacién un proyecto de i ici SOLYDO. De acuerdo con
Lineas de P c)cl)n omas afino g investigacion Abril 2026 | Diciembre 2026 el presupuesto
investigacion interdisciplinarios buscando aplicable a cada | (Formulacion) | (Ejecucion) Docentes que | dela DIE de las
obtener resultados con inv“ensfia sgén intigrgrésl uTS.
reconocimiento cientifico. 9 _grupo de
investigacion.
Orientar como Lider grupo de
Fortalecer oS Drocesos minimo 4 proyectos investigacion
docentes megiante la de aula o SOLYDO. De acuerdo con
articivacion de los estudiantes integradores Abril 2026 Diciembre 2026 el presupuesto
Articulacion de pen esr’zrategias de aprendizaje vinculados a los (Formulacion) (Ejecucion) Docentes que | dela DIE de las
lainvestigaciéon | activo como proyectos de aula ﬁ]r\?g;?tgzigﬁ lntzgrglr(ljsl uTs.
con ladocencia | eintegradores que atiendan las plante%dos invgest?gacic’)n
y extension necesidades del sector externo, - - :
. Realizar al menos De acuerdo
en el marco de las lineas de ; . Docentes que
investigacién del grupo diez consultor_las a : - integran el con el
SOLYDO empresas juridicas, a| Abril 2026 Diciembre 2026 rupo de presupuesto
' partir del desarrollo | (Formulacién) (Ejecucion) _ grupo de delaDIE de
investigacion.
de proyectos de aula las UTS.
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. . . . , . Cumplimiento
Eje estratégico Objetivo estratégico Metas 2026 2027 Responsable Recursos
Realizar al menos 25
tg]c?noc;llgczggzsa Docentes que De acuerdo con
9 . Abril 2026 Diciembre 2026 |. q el presupuesto
empresas, a partir del P : . integran el grupo
(Formulacion) (Ejecucion) . . 2 | delaDIE de las
desarrollo de de investigacion. UTS
proyectos de aula o '
integradores al afio
Publicacién de al De acuerdo con
menos dos productos| Abril 2026 Diciembre 2027 |. Docentes que el presupuesto
: N - . - integran el grupo
de investigacion en | (Formulacion) (Ejecucion) de investigacion de laDIE de las
Socializar los resultados rews_ta |r_1<'jexada UTS.
obtenidos a partir del desarrollo | Publicacion (:e al Docent De acuerdo con
de proyectos del grupo de mgg‘fifo“: drg Abril 2026 | Diciembre 2026 inteoc;gg ZIS qul:eo el presupuesto
Divulgacionde la | Vvestigacion, mediantela | BOC 08 T | (Formulacien) | (Ejecucion) | S0 - 9 B2 de la DIE de las
O e participacion en eventos investigacion en libro e investigacion. UTS.
pcientifica académicos de orden nacional o de investigacion
internacional, la publicacién en | Enviar como minimo
revistas cientificas y la creacion doslponen0|ast De acuerdo con
de contenido con alcance local, | @nualies aevento . . Lider semillero | el presupuesto
nacional e internacional. ~nacionalo FAbnl |2026 chllzgmbrg 2026 de delaDIE de las
internacional, por | (Formulacion) (Ejecucion) investigaciones UTS.

cada semillero de
investigacion.
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Ei tratéai Obieti tratéai Met Cumplimiento R bl R
je estratégico jetivo estratégico etas 2026 2027 esponsable ecursos
Obtencién de por
[o menos un Diciembre Docentes que |De acuerdo con
producto semestral Abril 2026 2026 integran el el presupuesto
DTel por cada (Formulacion) (Ejecucion) grupo de de laDIE de las
integrante del J investigacion UTS.
grupo
Obtener al menos
un producto de Lider grupo de
Obtener resultados de investigacion en investigacion
Desarrollo de . L ; ; . De acuerdo con
. investigacién en convenio con convenio con otro : Diciembre
alianzas y ) R Abril 2026 . . el presupuesto
. otro grupo de investigacion de grupo de I 2026 Lider semillero
convenios para o L . e (Formulacion) . L de la DIE de las
. C o otra Instituciéon de Educacion investigacion de (Ejecucion) de
la investigacion . L e . T UTS.
Superior u organizacién otra Institucion de investigaciones
Educacién Superior
u organizacion
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