
 

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  1 
DE: 2 

R – SS - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 06 

 

 

   
 
1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           1 – I - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  23 – 02 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Saludo de bienvenida 
 
El ingeniero César Augusto Vásquez Gómez, coordinador del Programa de Tecnología en 
Gestión Bancaria y Financiera, da una cordial bienvenida al grupo de investigación. Destaca la 
relevancia del trabajo en equipo como un factor clave para alcanzar las metas establecidas por 
la dirección de investigaciones y expresa su confianza en el compromiso y respaldo de todos 
los investigadores que conforman el grupo. 
 
7.2 Integrantes del Grupo de Investigación. 
 
El coordinador del programa presenta los integrantes del grupo I&D Financiero y las funciones 
asignadas a cada uno de los integrantes. 
 
Nuevos Integrantes: 
 
JOSE JULIAN ARIZA MORENO 
EDGAR LUNA GONZALEZ 

 
Integrantes I&D Financiero: 
 
CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
ROSA MILENA ARENAS MARTINEZ 
HERNANDO DUARTE DELGADO 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
DIEGO ARMANDO GÓMEZ LUNA 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

 
Funciones de los integrantes. 
 
Docente líder del grupo I&D Financiero: 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

 
Docente líder del Semillero de Estudiantes BANFI: 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
 
Docentes Investigadores. 
ROSA MILENA ARENAS MARTINEZ 
HERNANDO DUARTE DELGADO 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
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JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
DIEGO ARMANDO GÓMEZ LUNA 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
JOSE JULIAN ARIZA MORENO 
EDGAR LUNA GONZALEZ 
CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ 
 

 
7.2 Actividades a realizar y tiempo asignado 
 
El coordinador del programa invita a participar activamente en la generación de productos en 
las diferentes áreas de puntuación establecidas por la DIE para la valoración del trabajo de 
cada docente con horas de investigación y sobre quienes recae el mayor aporte para el grupo 
de investigación. 
 
Los tiempos asignados en las horas misionales FDC.54 para este semestre son de 10 horas 
para cada uno de los siguientes docentes: 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
JOSE JULIAN ARIZA MORENO 
EDGAR LUNA GONZALEZ 
DIEGO ARMANDO GÓMEZ LUNA 
 

 
Cada uno de los docentes se compromete a presentar su propuesta de generación de 
productos para este primer semestre académico de 2023.  
 
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                    

 

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           2 – I - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  20 – 03 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Eventos para participar grupo I&D Financiero. 
 
Con el objetivo de participar activamente en diversos eventos de investigación a nivel regional, 
nacional e internacional, y así contribuir a la evaluación semestral de cada investigador por 
parte de la DIE, así como a la generación de productos para los CVLAC individuales y el 
GRUPLAC, el director del grupo I&D Financiero presenta las principales convocatorias de 
participación para el primer y segundo semestre de 2023. 
 
Se relacionan las revistas y congresos donde podemos publicar nuestros artículos y ponencias, 
que tienen convocatorias disponibles para participar. 
 
1.  II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y AFINES UFPS 
 

 
 
Por medio de la presente la Universidad Francisco de Paula Santander los invita a realizar 
la Inscripción de Ponencias en el II CONGRESO INTERNACIONAL DE LAS CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y AFINES; III ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GERENCIA; II 
CONVENCIÓN DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN que se llevará a cabo del 03 al 06 de 
mayo de 2023. 
 
El objetivo del congreso es aunar esfuerzos en pro del mejoramiento, la proyección y el 
fortalecimiento del conocimiento en áreas relacionadas con las ciencias empresariales y afines 
en el ámbito regional, nacional e internacional. 
 
A continuación, se comparten los Ejes Temáticos y sus Tópicos en las cuales podrán 
participar: 
 

1. Contable y Financiero 

· Gestión Contable y Financiera. 
· Finanzas Corporativas. 
· Finanzas Internacionales. 
· Sistemas de Auditoría y Control. 
· Mercado de Capitales. 
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· NIIF y NIAs. 

2.    Económico y Negocios 
Internacionales 

· Logística, Distribución (DFI) y Transporte. 
· Negocios e Internacionalización. 
· Desarrollo Económico y Fronterizo. 
· Economía Internacional. 
· Globalización y Estudios Políticos, Económicos y 
Sociales. 
· Gestión Aduanera. 

3.    Gestión y 
Organizaciones 

· Organizaciones Inteligentes y Post-Covid. 
· Estrategia, Competitividad e Innovación. 
· Pymes y empresas de familia. 
· Gestión del Conocimiento. 
· Gestión de las Tecnologías de la Información. 
· Sistemas de Gestión. 
· Sostenibilidad y Responsabilidad Social 
Corporativa. 

4.    Emprendimiento y 
Pedagogía para las Ciencias 

Empresariales 

· Emprendimiento y Mentalidad Empresarial. 
· Procesos de enseñanza-aprendizaje en Ciencias 
Empresariales. 
· Investigación Formativa en las Ciencias 
Empresariales. 

 
Los interesados pueden registrar de forma GRATUITA el Resumen hasta el día 09 de abril 
de 2023, a continuación se adjunta el cronograma con fechas importantes. 
 

 
 
 
2. TELEDU 2023 un escenario para socializar el conocimiento a nivel de Latinoamérica! 
 

 
  
Hemos abierto la primera convocatoria para la postulación de aportes académicos como 
ponencias, experiencias significativas, informes de avance e investigaciones concluidas, para 
el XXIX Congreso Internacional sobre Educación a Distancia, Híbrida, Virtual, 
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Electrónica y en Línea.  TELEDU2023. Con la temática: “Las Nuevas Tecnologías en la 
Educación”.  Se realizará por Medio Virtual los días 2, 3 y 4 de agosto de 2023. Horario 
Bogotá, Colombia. 
  
El TELEDU2023, por Modalidad Virtual, propone los siguientes ejes temáticos:  
  
Eje temático 1: La mediación tecnológica en la educación. 
Eje temático 2: La inteligencia artificial (IA) en los diferentes niveles educativos. 
Eje temático 3: La educación en línea como alternativa de cobertura institucional. 
Eje temático 4: Las competencias digitales en los nuevos escenarios educativos. 
Eje temático 5: Trabajo colaborativo universidad-empresa en los nuevos escenarios 
educativos. 
Eje temático 6: Las nuevas estrategias pedagógicas y los recursos educativos en línea. 
Eje temático 7: Tecnología portátil para la inclusión social. 
Eje temático 8: Las mejores prácticas en la educación híbrida. 
Eje temático 9: Otros subtemas de interés (eje temático abierto) 
  
Participa como ponente o asistente por medio virtual, realiza tu preinscripción ahora mismo 
descargando el formato de inscripción de aportes académicos disponible en el 
link CONVOCATORIA la página oficial del congreso:  https://teleducom.com 
  
El TELEDU Virtual 2023 ofrece:  
• Publicación en revistas indexadas aliadas.     
• Libro de investigación con revisión de pares evaluadores con ISBN. 
• Memorias del congreso con ISSN. 
• Libro de congreso con ISBN. 
  
No se quede sin participar. Puede enviar su resumen hasta el 14 de julio de 2023 al correo 
electrónico: congresoteledu2023@gmail.com 
  
Organiza: 
CISEID - Centro Internacional de Servicios en Educación, Investigación y Desarrollo. 
CIMTED - Centro Internacional de Marketing Territorial para la Educación y el Desarrollo. 
  
“Un Espacio para Socializar el Conocimiento”  
 
 
7.2 Actualización CVLACs 
 
Se les informa a todos los docentes integrantes del grupo de investigación I&D Financiero, la 
importancia de iniciar el proceso de actualización de los CVLAC individuales con el fin de tener 
información detallada de los productos desarrollados durante el año 2023, que serán tenidos 
en cuenta en la próxima convocatoria de medición de Minciencias. 
 
 
7.3 Productos de Investigación primer semestre de 2023. 
 
Se solicita a los docentes asignados con horas de investigación en sus funciones misionales, 
presentar una propuesta con los productos ASC – GNC - FRH y DTel. Que pretenden elaborar 
durante este primer semestre académico de 2023. 
 
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 

https://teleducom.com/
mailto:congresoteledu2023@gmail.com
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_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

   

 

 _____________________________ 

   OMAR HERN´N NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           3 – I - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  22 – 04 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Medición de Desempeño Institucional 
 
Los docentes que hacen parte del grupo de Investigación y que adicionalmente tienen horas 
misionales asignadas en su FDC-54, deben presentar a más tardar el próximo 30 de mayo de 
2023, las evidencias correspondientes a los productos que se relacionan en la tabla de la DIE 
con la respectiva puntuación mínima exigida para dicho cumplimiento.  
 

 
Fecha límite de entrega: Mayo 30 de 2023 en plataforma Moodle 

 
7.2 Cumplimiento horas de Investigación 
 
El coordinador del programa de Administración Financiera enfatiza la importancia de cumplir 
con las horas asignadas a los docentes investigadores en el formulario FDC-54 para el primer 
semestre del año 2023. En este sentido, recuerda que dichas horas han sido distribuidas de la 
siguiente manera: 
 
Docentes con 20 horas semanales. 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

 
Docentes con 10 horas semanales. 
 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
JOSE JULIAN ARIZA MORENO 
EDGAR LUNA GONZALEZ 
DIEGO ARMANDO GÓMEZ LUNA 
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Asimismo, se exhorta a los docentes del grupo de Investigación y Desarrollo (I+D) Financiero 
a evaluar, perfeccionar y presentar los productos generados a partir de sus horas misionales, 
garantizando su cumplimiento con los lineamientos establecidos por Minciencias en el Anexo 
1 correspondiente. Este esfuerzo busca fortalecer la productividad y el impacto del grupo de 
investigación, fomentando su crecimiento y consolidando su prestigio dentro de la comunidad 
académica y científica. 
 
7.3 Metas del grupo I&D Financiero para el primer semestre de 2.023. 
 
Teniendo en cuenta la medición de desempeño Institucional asignadas a los docentes 
investigadores para este semestre, el grupo I&D Financiero se fija las siguientes metas en 
cuanto a la producción y presentación de puntos de sus integrantes en forma conjunta. 
 

PRODUCTOS PUNTUACIÓN PORCENTAJE 

   

GNC o DTel 2.400 puntos o más 60% 

ASC 1.600 puntos o más 40% 

TOTAL 4.000 puntos o más 100% 

 
 
7.4 Fecha límite para actualización CVLACs 
 
Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la DIE para las revisiones de los CVLAC, Se 
les recuerda a todos los docentes integrantes del grupo de investigación I&D Financiero, 
mantener actualizados los CVLAC individuales con el fin de tener información detallada de los 
productos desarrollados durante el año 2023, y en especial para este primer semestre del año 
 
Todos deben agendar a más tardar el ´próximo 15 de mayo la revisión de sus productos en el 
CVLAC con la docente encargada en la DIE, la profesora Jenny Paola Rangel. 
 
7.5 Comunicado Minciencias acerca de la medición de grupos de investigación y otros:  
 

Comunicado a la opinión pública 

 
 

El Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación se permite informar a los actores del Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación – SNCTI sobre la convocatoria de 
reconocimiento de grupos, categorización de investigadores y Publindex, que: 
  
- El pasado 4 de abril de 2023 el Congreso de la República aprobó el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022 -2026 “Colombia potencial mundial de la vida”, en el cuál en su artículo 171 
aprobó:  
  
“DEMOCRATIZACIÓN DE LA CIENCIA A TRAVÉS DEL ACCESO A RESULTADOS 
DERIVADOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADA CON RECURSOS PÚBLICOS. Con el 
propósito de fomentar la Ciencia Abierta en Colombia, quien con recursos públicos adelante o 
ejecute proyectos de investigación y desarrollo de ciencia, tecnología e innovación, se obliga 
a poner a disposición de la ciudadanía los resultados, productos, publicaciones y datos 
derivados de la investigación a través de infraestructuras y sistemas de información científicos 
estandarizados e interoperables que garanticen el acceso a los resultados científicos, 
tecnológicos e innovación del país. En aquellos eventos en que no sea posible la publicación 
de los resultados, productos, publicaciones y datos derivados de la investigación anteriormente 
descritos por su naturaleza, efectos frente a derechos de propiedad intelectual propios o de 
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terceros, relación con datos personales y/o estadísticos sujetos a reserva, o según lo dispuesto 
en la ley de transparencia y del derecho de acceso a la información pública nacional, se 
deberán justificar ante la entidad financiadora los motivos que impiden dicha publicación. Todo 
lo anterior, de conformidad con la Política Nacional de Ciencia Abierta del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación o aquella que la modifique o sustituya”. 
  
- Este articulado reafirma el compromiso del Gobierno Nacional por fomentar la implementación 
de la Política Nacional de Ciencia Abierta, la cual en uno de sus objetivos específicos busca 
“instituir un sistema de métricas e incentivos que fomenten, valoren y reconozcan las prácticas, 
procesos y resultados de Ciencia Abierta de la comunidad científica colombiana e integrarlo a 
los modelos y sistemas de métricas e incentivos de las actividades de CTeI existentes en el 
país”. 
  
- Por otra parte, uno de los resultados destacados de los Primeros Diálogos Nacionales sobre 
Ciencia Abierta, desarrollados a finales del mes de abril, con la participación de expertos de la 
academia colombiana, latinoamericana y Minciencias, fue revisar y ajustar los modelos de 
evaluación, las métricas e incentivos en busca de la implementación de modelos prácticos de 
evaluación responsables de la investigación. 
  
- En este sentido, Minciencias como ente rector del sector de ciencia, tecnología e innovación 
se compromete a desarrollar un proceso de apertura, diálogo, inclusión y responsabilidad 
social con los actores generadores de conocimiento del país para la revisión de los 
lineamientos, tales como: 
  
● Modelo de Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y 
de Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, Año 2021. 
  
● Política Nacional para mejorar el impacto de las publicaciones científicas nacionales de 2016 
y su respectivo “modelo de clasificación de revistas científicas - Publindex”. 
  
● Política de Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, Documento 
1602, adoptado bajo resolución No. 1473 de 2016.  
  
- Para este proceso, convocaremos a todos los actores involucrados con el propósito de 
generar una coordinación que permita mejorar la Gobernanza de la CTeI respecto a los 
modelos de medición y reconocimiento teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
  
● Fomentar la apertura a diversos actores, especialmente aquellos que no han sido 
reconocidos e incluidos. 
  
● Articular los lineamientos dados por la Política Pública de Apropiación Social del 
Conocimiento (ASC), la Política de Actores del SNCTI y la Política Nacional de Ciencia Abierta. 
  
● Reconocer los enfoques diferenciales de género, étnico y territorial. 
  
● Reconocer las particularidades de cada área disciplinar. 
  
● Diagnosticar, actualizar y reconocer las capacidades técnicas en análisis y evaluación de la 
ciencia de Minciencias y los actores del SNCTI. 
  
● Fomentar la ética, integridad, excelencia y rigor científico de los proyectos y productos de 
investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación. 
  
● Desarrollar instrumentos de ética en la producción del conocimiento.  
  
- Con base en lo anterior, nos permitimos comunicar que las convocatorias relacionadas con 
el reconocimiento y medición de grupos de investigación, reconocimiento de investigadores e 
indexación de revistas científicas colombianas especializadas – Publindex, se desarrollarán 
una vez se completen las actividades mencionadas y se establezcan los criterios de evaluación 
para la medición y clasificación de las revistas científicas. 
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- De esta manera queremos como Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, manifestar 
que estamos realizando planes de mejoramiento continuo, con el objeto de mantener métricas 
responsables, ética, calidad, excelencia y transparencia. 
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           4 – I - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  30 – 05 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Relación Producción Académica del semestre 
 
A continuación, se relaciona la producción total del grupo I&D Financiero al final del primer 
semestre, teniendo en cuenta los productos de Generación del conocimiento GNC - ASC – 
FRH y DTel presentados por los integrantes del grupo de investigación al corte del 30 de mayo. 
 

 I&D FINANCIERO      2023-1 

DTel 

IGES 17 

SECRETOS EMPRESARIALES 16 

GNC 

PONENCIAS 0 

ARTÍCULOS 0 

CAPÍTULO LIBRO   

ASC 

I.P.P 2 

CONSULTORÍA 6 

PODCAST 2 

FIS 6 

 TOTAL 49 

 
7.2 Relación de Productos de Investigación. 
 
Se les recuerda a los docentes con horas de investigación asignadas en su tiempo misional, el 
cargue de la producción intelectual hasta el día 30 de mayo, correspondiente a este primer 
semestre académico de 2023, en el drive del programa y que fueron entregados formalmente 
en la plataforma de Moodle de la oficina de investigaciones. 
 
A continuación, se relaciona la producción detallada teniendo en cuenta cada uno de los 
integrantes del grupo para el primer semestre de 2023. 
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Tipo de Producto Requerimiento de Existencia Categoría

1

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social (FIS).

Autores: Juan Carlos Ruíz Sarmiento - Gloria Rosío Román Tarazona - 

Omar Hernán Nova Jaimes
Capacitación estudiantes universidad Manuela Beltrán

2
Producción contenido dígital                                       

Podcast Emisora UTS
Autor: Juan Carlos Ruíz Sarmiento El uso inteligente de las tarjetas de crédito

3
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: Naillen Yaritza Velandia Flórez y Eliana Maria Villamizar 

Carvajal

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuración del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                                          

BOOTSTRACTOR                                                                                                          

NIT: 63.331.422-4

4
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: s HOLGUER EDUARDO MENDOZA ROJAS y MAYRA 

ALEJANDRA CARRASCAL ESTEBAN

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuración del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                      

CONSTRUACABADOS SANTANDER S.A.S                                                        

NIT: 901.612.054-2

5
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes:  MARTHA ISABEL KOPP MORALES y CARMEN VIVIANA 

ORTIZ PUENTES

Innovación en la Gestión en la estructuración del modelo de negocio, 

mediante la aplicación de herramientas de análisis estratégico para 

determinar su ventaja competitiva.                                                       

IMPRIMA PROCESOS GRÁFICOS SAS                                                                        

NIT: 901.498.985-5

6
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: Laura Juliana Suescun Galvis  y Brayan Steeven Rodríguez 

Bautista 

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuraciónn del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                                                       

INCEGO S.A.S.                                                                                                         

NIT: 900479174-4

7
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: JOSE GABRIEL SALGAR y MIGUEL ANDRES

PACHECO LEON 

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuraciónn del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                             

PENSIONEC SOLUCIONES LEGALES Y LABORALES S.A.S.                                                                            

NIT: 901.589.136-1

8
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: MARIA FERNANDA RUEDA ROMERO y LUCY ESMERALDA 

BLANCO DURÁN

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuraciónn del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.            

PROYECTOS DE SERVICIOS TECNICOS S.A.S

SOLUCIONES FRIGORIFICAS

NIT: 900.938.273-5

9
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: Luz Myriam Ardila Gómez 

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuraciónn del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                      

MELODIA S.A.

NIT: 800.076.632-3

10
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: STEPHANY HENRANDEZ  y MARIANA VILLAMIZAR 

Innovación en la Gestión empresarial en la estructuraciónn del modelo 

de negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                                     

TRASNPORTES Y SERVICIOS DEL SUR SAS                                                     

NIT: 901181270-6

11   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: s HOLGUER EDUARDO MENDOZA ROJAS y MAYRA 

ALEJANDRA CARRASCAL ESTEBAN

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de negocio, 

mediante la aplicación de herramientas de análisis estratégico para 

determinar su ventaja competitiva.                                                          

BOOTSTRACTOR                                                                                                          

NIT: 63.331.422-4

12   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes:  MARTHA ISABEL KOPP MORALES y CARMEN VIVIANA 

ORTIZ PUENTES

Secreto empresarial en la estructuración del modelo de negocio, 

mediante la aplicación de herramientas de análisis estratégico para 

determinar su ventaja competitiva.                                      

CONSTRUACABADOS SANTANDER S.A.S                                                        

NIT: 901.612.054-2

13   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: Laura Juliana Suescun Galvis  y Brayan Steeven Rodríguez 

Bautista 

Secreto empresarial en la estructuración del modelo de negocio, 

mediante la aplicación de herramientas de análisis estratégico para 

determinar su ventaja competitiva.                                                       

IMPRIMA PROCESOS GRÁFICOS SAS                                                                         

NIT: 901.498.985-5

14   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: JOSE GABRIEL SALGAR y MIGUEL ANDRES

PACHECO LEON 

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de 

negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                                                       

INCEGO S.A.S.                                                                                                         

NIT: 900479174-4

15   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: MARIA FERNANDA RUEDA ROMERO y LUCY ESMERALDA 

BLANCO DURÁN

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de 

negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.           

PENSIONEC SOLUCIONES LEGALES Y LABORALES S.A.S.                                                                            

NIT: 901.589.136-1

16   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: Luz Myriam Ardila Gómez 

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de 

negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.            

PROYECTOS DE SERVICIOS TECNICOS S.A.S

SOLUCIONES FRIGORIFICAS

NIT: 900.938.273-5

17   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: STEPHANY HENRANDEZ  y MARIANA VILLAMIZAR 

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de 

negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                      

MELODIA S.A.

NIT: 800.076.632-3

18   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Gloria Rosío Román Tarazona - Juan Carlos Ruiz Sarmiento                                                                                      

G Estudiantes: OCHOA 

Secreto empresarial en la estructuraciónn del modelo de 

negocio, mediante la aplicación de herramientas de análisis 

estratégico para determinar su ventaja competitiva.                                                     

TRASNPORTES Y SERVICIOS DEL SUR SAS                NIT: 901181270-

6

22 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: 

JOSE JULIAN ARIZA MORENO y EDGAR LUNA GONZALEZ

CONSULTORÍA CIENTÍFICO TECNOLÓGICA EN LA EVALUACIÓN 

DE LA PERDIDA ESPERADA DERIVADOS DE LOS INSTRUMENTOS 

DE COBERTUIRA QUE UTILIZA LA EMPRESA CON LAS DIFERENTES 

ENTIDADES FINANCIERAS O MEDIOS EMPLEADOS PARA EL USO 

DEL MERCADO OTC

23

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social.  (FIS)        

Autores: 

JOSE JULIAN ARIZA MORENO y EDGAR LUNA GONZALEZ
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA

24
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Gestión organizacional para la mejora de procesos 

administrativos para la empresa 

A&G Reformas y Construcciones S.A.S,

25
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Gestión organizacional para la mejora de procesos 

administrativos y financieros para la empresa                                       

AMI SOLUCIONES SOSTENIBLES SAS

Responsabilidad Social en el sector Financiero y Banca Ética

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social.  (FIS)        

Autor: Diego Armando Gómez Luna

Clase Internacional sobre Innovación en el sector financiero a 

estudiantes del curso Innovación empresarial de la Universidad 

UISIL de Costa Rica

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social.  (FIS)        

Autor: Diego Armando Gómez Luna

Capacitación sobre responsabildad social y generacón de 

soluciones creativas. Capacitación impartida a a empresa Damos 

Soluciones

19

20

21

Producción contenido dígital                                       

Podcast Emisora UTS
Autor: Diego Armando Gómez Luna



 

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  3 
DE: 4 

R – SS - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 06 

 

 

 
 
 
 
 

Tipo de Producto Requerimiento de Existencia Categoría

26
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Gestión organizacional para la mejora de procesos 

administrativos y financieros para la empresa                                       

ASHE SAS

27
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Gestión organizacional para la mejora de procesos 

administrativos para la empresa                                                                    

NAMASTÉ

28   SECRETO EMPRESARIAL Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Secreto empresarial en la Gestión organizacional para la mejora 

de procesos administrativos para la empresa 

A&G Reformas y Construcciones S.A.S,

29   SECRETO EMPRESARIAL Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Secreto empresarial en laGestión organizacional para la mejora 

de procesos administrativos y financieros para la empresa                                       

AMI SOLUCIONES SOSTENIBLES SAS

30   SECRETO EMPRESARIAL Autor:   Flor Esther Romero Rueda

Secreto empresarial en la Gestión organizacional para la mejora 

de procesos administrativos y financieros para la empresa                                       

ASHE SAS

34
INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES / 

IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Implementación de un modelo de análisis económico y 

financiero mediante Sistemas de 

Información para la compañía La Casa de las Pulpas

35
INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES / 

IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Implementación de un modelo de análisis económico y 

financiero mediante Sistemas de 

Información para la Fundacion Colombo Alemana Volver a 

Sonreir

36
INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES / 

IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Implementación de un modelo de análisis económico y 

financiero mediante Sistemas de 

Información para la  Gobernacion de Santander

37
INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES / 

IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Implementación de un modelo de análisis económico y 

financiero mediante Sistemas de 

Información para Sebosander S.A.S.

38
INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES / 

IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Implementación de un modelo de análisis económico y 

financiero mediante Sistemas de 

Información para SEPA CONSULTORES S.A.S.

39 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Consultora Auditoria sobre el Análisis Económico y Financiero 

mediante Sistemas de Información para la compañía La  Casa de 

las Pulpas

40 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Consultora Auditoria sobre el Análisis Económico y Financiero 

mediante Sistemas de Información para la  Fundacion Colombo 

Alemana Volver a Sonreir

41 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Consultora Auditoria sobre el Análisis Económico y Financiero 

mediante Sistemas de Información para la  Gobernacion de 

Santander

42 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Consultora Auditoria sobre el Análisis Económico y Financiero 

mediante Sistemas de Información para Sebosander S.A.S.

43 Consultorías científico-tecnológicas.
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Consultora Auditoria sobre el Análisis Económico y Financiero 

mediante Sistemas de Información para SEPA CONSULTORES 

S.A.S.

44   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Secreto empresarial en la Implementación de un modelo de 

análisis económico y financiero mediante Sistemas de 

Información para la compañía La Casa de las Pulpas

45   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Secreto empresarial en la Implementación de un modelo de 

análisis económico y financiero mediante Sistemas de 

Información para la Fundacion Colombo Alemana Volver a 

Sonreir

46   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Secreto empresarial en la Implementación de un modelo de 

análisis económico y financiero mediante Sistemas de 

Información para la Gobernacion de Sanatander

47   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Secreto empresarial en la Implementación de un modelo de 

análisis económico y financiero mediante Sistemas de 

Información para Sebosander S.A.S.

48   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Dra. Maria Ana Martina Chia 

Suarez

Secreto empresarial en la Implementación de un modelo de 

análisis económico y financiero mediante Sistemas de 

Información para SEPA CONSULTORES S.A.S.

49

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social (FIS).

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

Autor: 

Jorge Armando Carreño Bernal

Clase espejo Internacional - Capacitación UISIL

Balanza de Pagos

Programa Administración Financiera

31

32

33

Procesos de apropiación social del 

conocimiento para el fortalecimiento o 

solución de asuntos de interés social (FIS).

INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES 
Autor: 

Jorge Armando Carreño Bernal

Asesoría, diseño y manejo de rutas e inventario para la empresa 

Interconexsur Tours SAS

INNOVACION EN PROCESO EMPRESARIALES 
Autor: 

Jorge Armando Carreño Bernal

Asesoría plan de trabajo colaborativo en los sistemas y métodos 

de trabajo para la empresa Interconexsur Tours SAS
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Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 
 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           1 – II - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  20 – 08 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 
. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Saludo de bienvenida 
 
El ingeniero Cesar Augusto Vásquez Gómez, coordinadora del Programa de Administración 
Financiera, da una cordial bienvenida a los miembros del grupo de investigación, destacando 
la importancia de la colaboración y el trabajo en equipo como ejes fundamentales para alcanzar 
los objetivos trazados por la dirección de investigaciones. Resalta que la dedicación y el 
compromiso de cada integrante serán esenciales para impulsar proyectos innovadores y 
promover el avance del conocimiento en el ámbito financiero. Asimismo, expresa su confianza 
en que los nuevos investigadores aportarán con entusiasmo y profesionalismo, contribuyendo 
al fortalecimiento y consolidación del grupo. 
 
7.2 Integrantes del Grupo de Investigación. 
 
El coordinador del programa presenta los integrantes nuevos del grupo I&D Financiero y las 
funciones asignadas a cada uno de los integrantes. 
 
 

Nuevos Integrantes: 
 
EDGAR LUNA GONZÁLEZ 
 
Antiguos Integrantes: 
 
CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
ROSA MILENA ARENAS MARTINEZ 
HERNANDO DUARTE DELGADO 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
DIEGO ARMANDO GOMEZ LUNA 
 
 
Funciones de los integrantes. 
 
Docente líder del grupo I&D Financiero: 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
 
Docente líder del Semillero de Estudiantes BANFI: 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
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Docentes Investigadores. 
 
JORGE ARMANDO CARREÑO BERNAL 
DIEGO ARMANDO GOMEZ LUNA 
EDGAR LUNA GONZÁLEZ 
CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ 
ROSA MILENA ARENAS MARTINEZ 
HERNANDO DUARTE DELGADO 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
 
 
7.2 Actividades a realizar y tiempo asignado 
 
El coordinador del programa invita a participar activamente en la generación de productos en 
las diferentes áreas de puntuación establecidas por la DIE para la valoración del trabajo de 
cada docente con horas de investigación y sobre quienes recae el mayor aporte para el grupo 
de investigación. 
 
Los tiempos asignados en las horas misionales FDC-54 para este semestre son de 10 horas 
para cada uno de los siguientes docentes: 
 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
EDGAR LUNA GONZÁLEZ 
DIEGO ARMANDO GOMEZ LUNA 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
 
Los tiempos asignados en las horas misionales FDC-54 para este semestre son de 20 horas 
para cada uno de los siguientes docentes: 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
 
Cada uno de los docentes se compromete a presentar su propuesta de generación de 
productos para este segundo semestre académico de 2023.  
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 

 

 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

 

 

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOV JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           2 – II - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  20 – 09 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Eventos para participar grupo I&D Financiero. 
 
Con el fin de participar activamente en los diferentes eventos investigativos de carácter 
regional, nacional e internacional, que nos permitan sumar puntos en la medición semestral de 
cada uno de los investigadores por parte de la DIE, así como la generación de productos para 
los CVLAC individuales y GRUPLAC, el director del grupo I&D Financiero presentan las 
principales convocatorias de participación para este primero y segundo semestre de 2023. 
 
Se relacionan las revistas y congresos donde podemos publicar nuestros artículos y ponencias, 
que tienen convocatorias disponibles para participar. 
 
1. 13 Congreso Internacional en Competitividad Organizacional y 12a Reunión anual de 
la Red de Investigación RILCO 
 
 
 
 
 
 
 
 
A celebrarse del 18 al 20 de octubre del 2023 en Porto Viejo, Manabí, Ecuador. 
En versiones presencial y virtual. 
Objetivo: difundir el conocimiento e investigaciones asociadas al estudio de la 
competitividad desde las perspectivas de la multidisciplinariedad, fomentando el 
intercambio de experiencias investigativas y académicas de profesores, 
investigadores y estudiantes interesados en el estudio de la competitividad. 
Enfoque: Fortalecer la integración y discusión sobre las líneas de investigación 
promovidas por la red de investigación RILCO y afines de los participantes. 
 
Fechas importantes: 
Inicio de recepción de resúmenes para ponencias: 15 de abril 
Límite de envío de resúmenes para ponencia: 15 de mayo 
Envío de cartas de aprobación de ponencia: 15 de junio 
Límite de envío de extensos y consentimiento de publicación: 15 de julio 
Envío de cartas de aprobación de publicación: 15 de agosto 
Límite de pago del congreso (Sección 4 de la convocatoria) 15 septiembre 
Envío de cartas de asignación y fecha de publicación: 15 de octubre 
Fechas del Congreso: 18 al 20 octubre 
 
BASES 
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1. Mesas de Trabajo a desarrollar (LGAC RILCO) 
Mesa 1: Gestión educativa Mesa 6: Gestión de la Innovación 
Mesa 2: Estudios organizacionales Mesa 7: Economía del Conocimiento 
Mesa 3: Sustentabilidad Mesa 8: Factor Humano 
Mesa 4: Desarrollo local Mesa 9: Salud pública y ocupacional 
Mesa 5: Emprendimiento Mesa 10: Jurisprudencia y competitividad 
 
2. Requisitos de Participación: 
Recomendamos utilizar la plantilla que puede acceder en el link: 
www.rilco.org/13congreso/plantilla. 
Documento con extensión de 8 a 15 páginas, letra Arial, interlineado 1.5 y margen 2,5 cm. (1 
pulg.). 
Título del documento: 
Mayúsculas sostenidas y negritas (máximo 15 palabras), Arial 12. Centrado. En español o 
portugués. 
Autores: 
Arial 8 el nombre y apellido en negrillas (máximo 3 autores). Alineación derecha. Por cada 
autor: en 
segundo renglón Categoría y Nombre de Institución, tercer renglón ORCID y cuarto renglón 
e-mail. 
Contenido del documento desde el resumen a conclusiones (tipo de fuente Arial 10): 
• Resumen español o portugués (máximo 250 palabras y debe contener ) 
• Palabras clave (5 a 8 palabras de acuerdo a Thesaurus de UNESCO) 
• Título en Inglés (Arial 12 negrillas y mayúsculas sostenidas) 
• Abstract (máximo 250 palabras) 
• Keywords (5 a 8 palabras de acuerdo a Thesaurus de UNESCO) 
• Introducción (debe contener al menos la intensión (el problema) y el objetivo) 
• Metodología (el primer subtítulo de tercer nivel debe ser Diseño de la investigación) 
• Resultados y discusión 
• Conclusión 
• Referencias (Exclusivamente las citadas en el texto en formato APA 7) 
• Anexos (si fuese el caso) 
 
Título secundario: Cada palabra iniciando en mayúscula y negrita. Arial 10, Alineación 
izquierda. 
Título tercer nivel: Cada palabra iniciando en mayúscula, negrita y cursiva. Arial 10, Alineación 
izq. 
Título de cuarto nivel: Igual que título secundario con sangría 1,27 cm. (1/2 pulg.). 
Título de cuarto nivel: Igual que título tercer nivel con sangría 1,27 cm. (1/2 pulg.). 
Originalidad y registro de documento cientifico: 
El documento deberá ingresarse a un sistema antiplagio y obtener al menos el 90% de 
originalidad, 
generar el resultado en documento en pdf (se sugiere turnitin, duplichecker, entre otros). 
El extenso y el reporte antiplagio, el comprobante de pago, y si aplica comprobante de 
estudiante o 
miembro RILCO, ingréselos en www.rilco.org/13congreso y dé su consentimiento para 
publicación. 
 
3. Aprobación de ponencias: 
El proceso incluye tres fases para su aprobación: 
Fase 1: Aprobación del comité organizador como ponente (envío de resúmenes de ponencia) 
Fase 2: El comité científico con doble arbitraje ciego aprobarán ponencia en extenso para 
publicación 
Fase 3: Revisión del comité editorial sobre originalidad y asignación a libro arbitrado o revista 
index. 
Nota: Cada fase generará un documento aprobatorio, se descargarán en 
www.rilco.org/13congreso 
  
2. 7mo. "Congreso Internacional de Investigación e Innovación 2024" Multidisciplinario, 
que se realizará en las Instalaciones de la Universidad del Centro de Estudios Cortázar, en 
Cortázar, Guanajuato, México el día 7 y 8 de marzo del 2024, una vez que sea aprobado su 
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artículo de investigación, este se publicará en una memoria con número de registro ISSN 2448-
6035.   
 
Convocamos a Investigadores, Cuerpos Académicos y alumnos, con proyectos en desarrollo 
o proyectos ya terminados, dichos trabajos deberán subirse en la liga que se encuentra en la 
página del congreso www.congresoucec.com.mx a partir del 20 de abril de 2023 y como fecha 
límite de recepción el 29 de diciembre de 2023.  
Es un congreso de investigación que se ha consolidado como un evento con proyección 
internacional debido a la gran demanda de investigadores tanto nacionales como del 
extranjero.   
  
Página del Congreso www.congresoucec.com.mx   
  
Cualquier duda o información del congreso lo puede consultar siguiente correo 
electrónico:  investigacion@ucec.edu.mx   
  
Para respuesta rápida al correo personal florentinovaz@hotmail.com 
 
3. REVISTA CEA (Ciencias económicas y administrativas). 
 
Tienen convocatoria permanente para participar: 
https://revistas.itm.edu.co/index.php/revista-cea/convocatoria_permanente 
  
En el área de envíos se presentan la lista de comprobación para la entrega de los artículos: 
https://revistas.itm.edu.co/index.php/revista-cea/about/submissions 
 

 
  
 
4. REVISTAS SCOIF  
 
http://www.scoif.com/revistasif/ 
 
Especializada en investigación formativa. 
Es el repositorio de acceso abierto de la Sociedad Colombiana de Investigación e Innovación 
Formativa; creado para incentivar, almacenar, preservar y visibilizar los contenidos 
resultantes de procesos de investigación e innovación formativa (trabajos de grado, 
proyectos de aula, clubes y semilleros de investigación, entre otros). 
 
Promueve la distribución libre y ética de los contenidos proporcionados por sus autores, y 
vela por la generación de nuevo conocimiento desde las instituciones de educación superior. 
 
Para postular tus artículos en Revistas IF, se requiere descargar la plantilla respectiva. 
 

http://www.congresoucec.com.mx/
http://www.congresoucec.com.mx/
mailto:investigacion@ucec.edu.mx
mailto:florentinovaz@hotmail.com
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frevistas.itm.edu.co%2Findex.php%2Frevista-cea%2Fconvocatoria_permanente&data=04%7C01%7CRarenas%40correo.uts.edu.co%7C5ce37182831c4d259baa08d8f8561589%7C8c28de3c6c8e40a2beecbd8827b92802%7C0%7C0%7C637532395919323838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=pG2tQS8ha5RR51tb2siQCSztbxqhyECi9idZqy63Owg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frevistas.itm.edu.co%2Findex.php%2Frevista-cea%2Fabout%2Fsubmissions&data=04%7C01%7CRarenas%40correo.uts.edu.co%7C5ce37182831c4d259baa08d8f8561589%7C8c28de3c6c8e40a2beecbd8827b92802%7C0%7C0%7C637532395919333830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Rgv8JfimXrqqDwN0LVgB5CGrL%2BkbLFwV3r6wGZEjsnk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.scoif.com%2Frevistasif%2F&data=04%7C01%7CRarenas%40correo.uts.edu.co%7C5ce37182831c4d259baa08d8f8561589%7C8c28de3c6c8e40a2beecbd8827b92802%7C0%7C0%7C637532395919333830%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=bin4XwtP%2FC9%2F%2BcUmfi%2FxdQ4Bqr2LVGtLNd%2Be8YNJst4%3D&reserved=0
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7.2 Actualización CVLACs 
 
Se les informa a todos los docentes integrantes del grupo de investigación I&D Financiero, la 
importancia de continuar el proceso de actualización de los CVLAC individuales con el fin de 
tener información detallada de los productos desarrollados durante el año 2023 y anteriores 
que estén pendientes, los cuales serán tenidos en cuenta en la próxima convocatoria de 
medición de Minciencias. 
 
 
7.3 Productos de Investigación segundo semestre de 2023. 
 
Se solicita a los docentes asignados con horas de investigación en sus funciones misionales, 
presentar una propuesta con los productos ASC – GNC y DTel. Que pretenden elaborar 
durante este segundo semestre académico de 2023. 
 
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

    

 

_____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           3 – II - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  20 – 10 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Medición de Desempeño Institucional 
 
Los docentes que hacen parte del grupo de Investigación y que adicionalmente tienen horas 
misionales asignadas en su FDC-54, deben presentar a más tardar el próximo 30 de noviembre 
de 2023, las evidencias correspondientes a los productos que se relacionan en la tabla de la 
DIE con la respectiva puntuación mínima exigida para dicho cumplimiento.  
 

 
Fecha límite de entrega: Novimbre 30 de 2023 en plataforma Moodle 

 
 
7.2 Cumplimiento horas de Investigación 
 
El coordinador del programa de Administración Financiera enfatiza la importancia de cumplir 
con las horas asignadas a los docentes investigadores en el formulario FDC-54 para el 
segundo semestre del año 2023. En este sentido, recuerda que dichas horas han sido 
distribuidas de la siguiente manera: 
 
Docentes con 10 horas semanales. 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
EDGAR LUNA GONZÁLEZ 
DIEGO ARMANDO GOMEZ LUNA 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
 
Docentes con 20 horas semanales. 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 



 

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  2 
DE: 2 

R – SS - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 06 

 

 

 
 
Del mismo modo, se invita a los docentes que integran el grupo de Investigación y Desarrollo 
(I+D) Financiero a revisar, optimizar y presentar los productos derivados de sus horas 
misionales, asegurando su alineación con los requisitos estipulados por Minciencias en el 
Anexo 1 correspondiente. Este proceso tiene como propósito potenciar el impacto y la 
eficiencia del grupo de investigación, impulsando su crecimiento y consolidando su 
reconocimiento dentro de la comunidad académica y científica. 
 
7.3 Metas del grupo I&D Financiero para el segundo semestre de 2.023. 
 
Teniendo en cuenta la medición de desempeño Institucional asignadas a los docentes 
investigadores para este semestre, el grupo I&D Financiero se fija las siguientes metas en 
cuanto a la producción y presentación de puntos de sus integrantes en forma conjunta. 
 

PRODUCTOS PUNTUACIÓN PORCENTAJE 

   

GNC o DTel 1.680 puntos o más 60% 

ASC 1.120 puntos o más 40% 

TOTAL 2.800 puntos o más 100% 

  
 
7.4 Fecha límite para actualización CVLACs 
 
Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la DIE para las revisiones de los CVLAC, Se 
les recuerda a todos los docentes integrantes del grupo de investigación I&D Financiero, 
mantener actualizados los CVLAC individuales con el fin de tener información detallada de los 
productos desarrollados durante el año 2023, y en especial para este segundo semestre de 
2023. 
 
Todos deben agendar a más tardar el ´próximo 15 de noviembre la revisión de sus productos 
en el CVLAC con la docente encargada en la DIE, la profesora Jenny Paola Rangel.  
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 

   Docente de Tiempo Completo 
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1.      NOMBRE COMITÉ O GRUPO:            grupo de investigación I&D FINANCIERO 
  
2.      NÚMERO DEL ACTA:                           4 –I I - 2023 
 
3.      FECHA:                                                  30 – 11 - 2023 
 
4.      HORA:                                                    09:00 a.m. 
 
5.      LUGAR:                                                  Plataforma TEAMS. 
 
6. ASISTENTES  (Y  REPRESENTACIÓN) Cesar Augusto Vásquez Gómez –  Coordinador 

del Programa, Juan Carlos Ruíz Sarmiento, docente tiempo completo y Omar Hernán Nova 
Jaimes – docente tiempo completo. 

 
7. TEMAS TRATADOS. 

 
  

7.1. Resultado Medición de Desempeño Institucional 
 
Los docentes que hacen parte del grupo de Investigación y que adicionalmente tienen horas 
misionales asignadas en su FDC-54,  presentaron a corte 30 de noviembre de 2023, las 
evidencias correspondientes a los productos que se desarrollaron durante el segundo semestre 
académico de 2023. 
 
Docentes con 10 horas semanales. 
 
GLORIA ROSIO ROMAN TARAZONA 
EDGAR LUNA GONZÁLEZ 
DIEGO ARMANDO GOMEZ LUNA 
OMAR HERNÁN NOVA JAIMES 
 
Docentes con 20 horas semanales. 
 
JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 
 
Los demás docentes que hacen parte del grupo I&D Financiero, también relacionaron 
productos al grupo de Investigación, originados en las actividades de Extensión e 
Internacionalización respectivamente. 
 
7.2 Relación de productos grupo I&D Financiero para el segundo semestre de 2.023. 
 
A continuación, se relaciona la producción total del grupo I&D Financiero al final del primer 
semestre, teniendo en cuenta los productos de Generación del conocimiento GNC - ASC – 
FRH y DTel presentados por los integrantes del grupo de investigación al corte del 30 de 
noviembre. 
 

I&D FINANCIERO      2023-2 

IGES 51 

SECRETOS EMPRESARIALES 30 

PONENCIAS 4 

FIS 39 

ARTÍCULOS 7 

I.P.P 0 

CONSULTORÍA 7 

PODCAST 0 

CAPÍTULO LIBRO 1 

TOTAL 139 
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7.2.1 Productos ASC – GNC – Dtel 
 

 

CATE

GORI
CAN Tipo de Producto

GNC 1
CAPITULO DE LIBRO A1 - ATENA 

EDITORA

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Abigail Tello Rios -  

Diana Catalina Santamaria -  Sandra Marcela Espitia

https://atenaeditora.com.br/catalogo/post/uso-de-las-tic-como-

estrategia-didactica-generando-tac-y-tec-en-un-modelo-pedagogico-

inclusivo

GNC 2
ARTICULO CINETIFICO REVISTA 

INDEXADA Q3 . ATENA EDITORA

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Abigail Tello Rios -  

Diana Catalina Santamaria -  Sandra Marcela Espitia

https://www.atenaeditora.com.br/catalogo/artigo-revista/uso-de-

las-tic-como-estrategia-didactica-generando-tac-y-tec-en-un-

modelo-pedagogico-inclusivo-2

GNC 3
PUBLICACION EDITORIAL NO 

ESPECIALIZADA B1

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Diana Catalina 

Santamaria -  Gloria Rosio Roman

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

septiembre-2023.pdf

GNC 4
PUBLICACION EDITORIAL NO 

ESPECIALIZADA B1

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Diana Catalina 

Santamaria

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

septiembre-2023.pdf

GNC 5
PUBLICACION EDITORIAL NO 

ESPECIALIZADA B1

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Hernando Blanco 

Rivera - Sandra Marcela Espitia

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

septiembre-2023.pdf

GNC 6
PUBLICACION EDITORIAL NO 

ESPECIALIZADA B1
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Javier Garcia Gelvez

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

oct-2023.pdf

ASC 7 PONENCIA
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Diana Catalina 

Santamaria - Sandra Marcela Espitia

INTERNATIONAL CONFERENCE ON ACCOUNTING, AUDITING AND 

FINANCE. SUSTAINABLE FINANCE. CHALLENGES AND ADVANCESIN 

THE GLOBAL ECONOMIC REALITY / BUCARAMANGA / SANTANDER / 

COLOMBIA

ASC 8 PONENCIA
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

- Gabriela Citalli Lopez Torres

XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE LA RED INTERNACIONAL DE 

INVESTIGADORES EN COMPETITIVIDAD / PUERTO VALLARTA / 

JALISCO / MEXICO

DTel 9
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra marcela Espitia -

John Alexander Cárdenas Mendez, Yarling Nathalia Anaya 

Cadena

IAnálisis del Sistema de información Gerencial y 

auditoria a los Sistemas de información del área Secretaria General, 

mediante Auditoria 

de Sistemas en la Concejo de Bucaramanga

DTel 10 CONSULTORIA EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra marcela Espitia -

John Alexander Cárdenas Mendez, Yarling Nathalia Anaya 

Cadena

IAnálisis del Sistema de información Gerencial y 

auditoria a los Sistemas de información del área Secretaria General, 

mediante Auditoria 

de Sistemas en la Concejo de Bucaramanga

DTel 11   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra marcela Espitia -

John Alexander Cárdenas Mendez, Yarling Nathalia Anaya 

Cadena

IAnálisis del Sistema de información Gerencial y 

auditoria a los Sistemas de información del área Secretaria General, 

mediante Auditoria 

de Sistemas en la Concejo de Bucaramanga

DTel 12
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

Jhon Freddy Aza -  Yaritza Milena Castro
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa TRACOL SAS.

DTel 13 CONSULTORIA EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

Jhon Freddy Aza -  Yaritza Milena Castro
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa TRACOL SAS.

DTel 14   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

Jhon Freddy Aza -  Yaritza Milena Castro
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa TRACOL SAS.

DTel 15
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Maryori Lisbeth Silva Picon, Santiago Alexis Flórez plata
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa LIBARDINO SAS.

DTel 16 CONSULTORIA EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Maryori Lisbeth Silva Picon, Santiago Alexis Flórez plata
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa LIBARDINO SAS.

DTel 17   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Maryori Lisbeth Silva Picon, Santiago Alexis Flórez plata
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en la 

Empresa LIBARDINO SAS.

DTel 18
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Leydi Luna, Laura Rodriguez

“Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área Facturación, mediante Auditoria 

de Sistemas en la Empresa 

PROYECTOS Y ACABADOS SAS

DTel 19 CONSULTORIA EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Leydi Luna, Laura Rodriguez

“Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área Facturación, mediante Auditoria 

de Sistemas en la Empresa 

PROYECTOS Y ACABADOS SAS

DTel 20   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Leydi Luna, Laura Rodriguez

“Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área Facturación, mediante Auditoria 

de Sistemas en la Empresa 

PROYECTOS Y ACABADOS SAS

Requerimiento de Existencia Directivos - Docentes
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CATEG

ORIA
CAN Tipo de Producto

DTel 21
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Julieth Pulido, Andrea Moreno
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en el 

Colegio Gonzalo Jimenez Navas

DTel 22 CONSULTORIA EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Julieth Pulido, Andrea Moreno
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en el 

Colegio Gonzalo Jimenez Navas

DTel 23   SECRETO EMPRESARIAL 
Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Julieth Pulido, Andrea Moreno
Analisis del ambiente PED, mediante Auditoria de Sistemas, en el 

Colegio Gonzalo Jimenez Navas

DTel 24
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ LEIDY VIVIANA RUEDA RANGEL y CARMEN BEATRIZ RUEDA 

RANGEL

Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área de Impuestos en la Empresa 

Cooperativa santandereana de transportadores Ltda. como 

estratégica a los Sistemas de Informacion Gerencial, Mediante 

Auditoria de Sistemas, a la empresa Cooperativa santandereana de 

transportadores Ltda

DTel 25 CONSULTORIA EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ LEIDY VIVIANA RUEDA RANGEL y CARMEN BEATRIZ RUEDA 

RANGEL

Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área de Impuestos en la Empresa 

Cooperativa santandereana de transportadores Ltda. como 

estratégica a los Sistemas de Informacion Gerencial, Mediante 

Auditoria de Sistemas, a la empresa Cooperativa santandereana de 

transportadores Ltda

DTel 26   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ LEIDY VIVIANA RUEDA RANGEL y CARMEN BEATRIZ RUEDA 

RANGEL

Análisis del Sistema de información Gerencial y auditoria a los 

Sistemas de información del área de Impuestos en la Empresa 

Cooperativa santandereana de transportadores Ltda. como 

estratégica a los Sistemas de Informacion Gerencial, Mediante 

Auditoria de Sistemas, a la empresa Cooperativa santandereana de 

transportadores Ltda

DTel 27
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ PAULA ANDREA RUEDA GODOY, OSCAR EDUARDO PEÑA 

PEREZ

“Análisis del Sistema de información 

Gerencial y auditoria a los Sistemas de información del área SISTEMA 

DE CONTROL INVENTARIOS, mediante Auditoria de Sistemas en la 

Empresa DROGUERIA MAX SALUD

DTel 28 CONSULTORIA EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ PAULA ANDREA RUEDA GODOY, OSCAR EDUARDO PEÑA 

PEREZ

“Análisis del Sistema de información 

Gerencial y auditoria a los Sistemas de información del área SISTEMA 

DE CONTROL INVENTARIOS, mediante Auditoria de Sistemas en la 

Empresa DROGUERIA MAX SALUD

DTel 29   SECRETO EMPRESARIAL 

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ PAULA ANDREA RUEDA GODOY, OSCAR EDUARDO PEÑA 

PEREZ

“Análisis del Sistema de información 

Gerencial y auditoria a los Sistemas de información del área SISTEMA 

DE CONTROL INVENTARIOS, mediante Auditoria de Sistemas en la 

Empresa DROGUERIA MAX SALUD

DTel 30
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Juan Carlos Ruiz 

Sarmiento / Yorley Bello, Ingrid Suarez

Fortelecimiento organizacional mediante la implementacion de 

estrategias para la generacion de valor en las empresas de Santander

DTel 31
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Juan Carlos Ruiz 

Sarmiento /Diana Supelano, Mayra Rivera, Juan Manuel 

Garcia

Fortelecimiento organizacional mediante la implementacion de 

estrategias para la generacion de valor en las empresas de Santander

DTel 32
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Juan Carlos Ruiz 

Sarmiento /Laura Rincon, Ingrid Ortega, Claudia Cardenas, 

Sofia Chica

Fortelecimiento organizacional mediante la implementacion de 

estrategias para la generacion de valor en las empresas de Santander

DTel 33
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/  Sandra Carreño, Danny Meneses, Claudia Trujillo

Diseño y ejecucion de un modelo de manual de funciones 

para el cargo de auxiliar contable del área contable de la empresa 

888 TRUCK S.A.S.

DTel 34
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Angelica Lengerke, Jenny Carolina Vesga, Sol Villamizar 

Solano

Diseño el papel del trabajo de la revisoria fiscal de propiedad, planta 

y equipo para el area contable de la empresa CAIBRICICA S.A.S.

DTel 35
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/  Luis Leon, Yasmin Vargas, Albeiro Garzon 

Modelo del manual de funciones para el cargo de auxiliar contable 

en la empresa Campesa S.A.

DTel 36
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/  Maria Pacheco, Gyna Vera, Nicol Uribe, Carol Castellanos

Diseño de un instructivo del area financiera para la organizacioon 

Cacique Centro Comercial y de Negocios Propiedad Horizontal

DTel 37
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/  Karen Niño, Shirley Villamizar, Loren Traslaviña

Diseño el papel del trabajo de auditoria mediante un manual de 

procedimientos para el area contable de la empresa CHIC 

MARRONIQUENERIA S.A.S.

DTel 38
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Silvia Herrera, Stephany Leguizamon, Alexander Larrotta, 

Stefanny Herrrera

Diseño y ejecutaron un manual de funciones para el area 

comercialde la empresa CENTRAL MOTOS LEBRIJA S.A.S. CLM 

AUTOMOTORES

DTel 39
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ LUZ MARYORY GARNICA MANTILLA, DUVAN CAMILO 

RODRIGUEZ MUÑOZ, YIRETH HASBLEIDY PABON MEJIA, 

NATHALIE ROJAS MARIN

Diseño y ejecucion el modelo de papeles de trabajo de Revisoría 

Fiscal en el área de Tesorería para el COLEGIO SANTA CRUZ DE 

GIRON

DTel 40
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Francy Guevara, Slendy Martinez, Karoll Mendoza, Julian 

Rodriguez

Diseño y ejecutaron un manual de procedimientos para el 

departamento de recursos humanos y nomina para el Colegio 

FUNDACION UIS
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DTel 41
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Maria del Pilar Castro, Karen Morales, Maria Alejandra 

Villamizar, Branyer Ramirez

Diseñaron y ejecutaron un plan de auditoria y control interno en el 

departamento de compras de la FUNDACION CENTRO VIDA Y 

BIENESTAR UN NUEVO HOGAR

DTel 42
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Leidy Paola Herrera, Nancy Medina, Laura Daniela 

Martínez, Silvia Carolina

Mejia y Yesenia Losada, 

Diseñaron y ejecutaron la preparación y análisis de un

manual de control interno para el área de seguridad social en la 

empresa HARD

WORKING PEOPLE S.A.S.

DTel 43
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Angela Ximena Duarte Rueda, Juan Camilo Bautista 

Alfonso y 

Maria José Rodríguez Gómez

Diseñaron y ejecutaron el programa en Excel sobre 

el análisis de indicadores financieros para el cargo del Contador 

Público en el área 

financiera de la empresa LADRILLERA JORGE FONSECA PEÑALOZA

DTel 44
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Angela Ximena Duarte Rueda, Juan Camilo Bautista 

Alfonso y Maria José Rodríguez Gómez

Diseñaron y ejecutaron el el modelo de pappeles de trabajo de 

revisoria fiscal en el area de contabilidad de la empresa PRIMOCOL 

S.A.S.

DTel 45
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Adanys Moya R, Angie Paola Montaguth y Jair Gonzalez G 

Diseñaron y capacitaron sobre recaudo de cartera por medio de 

factoring, mejorando el área contable de la empresa QUICK LINE 

MOTORS SAS

DTel 46
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Jhon Edison Orduz Sandoval, Daniela Valentina Garcia 

Moreno y 

Andres Felipe Hoyos Saavedra

Diseñaron y ejecutaron el modelo de manual de

funciones para el cargo de auxiliar contable del área contable de la 

empresa RD 

TRANSPORTES S.A.S.

DTel 47
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Aangie Lozano, Sol Garcia, Sebastian Gozalez, Kevin Lobo

Papeles deAuditoria de Gestion para la empresa Café Café Nani, 

para implermentar politicas contasbles de inventarios.

DTel 48
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Magadalena Villamizar, Diana Sandoval, Mayra Arenas

Diseño de un modelo de formato para el arqueo de caja diario en el 

SEMINARIO MAYOR ARQUIDIOSESANO 

DTel 49
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/  Uriel Santos Mayra Rey, Yuli Lpoez

Diseñaron y ejecutaron el modelo auditoria a las áreas

de la empresa que se evidenciaron con el fin de brindar información 

de las condiciones en las que se encuentra la entidad para la toma de 

decisiones por parte de la gerencia para la empresa SOLO UÑAS 

PELUQUERIA

DTel 50
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Margie Torres, Sandra Salon, Sirley Uribe, 

Diseñaron y ejecutaron 

una herramienta contable de control a proveedores, de la empresa 

TODORESPUESTOS 

Y FRENOS LA 61 SAS

DTel 51
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Jose Ortiz, Jennifer Molina, Yulyd Vega, Maria Paula 

Suarez

Diesñaron y ejecutaron control interno en el departaemento de 

cartera de la empresa UNIDROGAS S.A.S.

DTel 52
INNOVACION EN PROCESO 

EMPRESARIALES / IGE

Autores: Omar Hernan Nova Jaimes - Sandra Marcela Espitia 

/ Carmen Beatriz Rueda Rangel, Leidy Viviana Rueda Rangel, 

Jackelin Merchán Mantilla, Yaledys Jiménez Quintero y 

Gloria Amparo Mora Niño

Diseñaron y ejecutaron la herramienta para el control de 

documentación derivada del proceso de contratación de 

personal en el área de nómina de la empresa VRX GROUP S.A.S.

ASC 53 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes 

Diplomado “Habilidades

y destrezas Gerenciales en la toma de decisiones”                      Tema: 

Sostenibilidad Ambiental en las Organizaciones 2 horas.

ASC 54 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL BASICO GRADO 11-01

ASC 55 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL INTERMEDIO GRADO 11-01

ASC 56 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL AVANSADO GRADO 11-01

ASC 57 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL BASICO GRADO 11-02

ASC 58 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL INTERMEDIO GRADO 11-02

ASC 59 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL AVANSADO GRADO 11-02

ASC 60 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL BASICO GRADO 10-01

ASC 61 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL INTERMEDIO GRADO 10-01

ASC 62 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos MODULO FINANZAS PERSONALES NIVEL AVANSADO GRADO 10-01

ASC 63 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL BASICO 11-01

ASC 64 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVELINTERMEDIO 11-01

ASC 65 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL AVANZADO 11-01

ASC 66 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL BASICO 11-02

ASC 67 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVELINTERMEDIO 11-02

ASC 68 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL AVANZADO 11-02

ASC 69 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL BASICO 10-01

ASC 70 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVELINTERMEDIO 10-01
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ASC 71 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE RECURSOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, 

JOVENES EMPRESARIOS DEL MAÑANA NIVEL AVANZADO 10-01

ASC 72 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

BASICO 11-01

ASC 73 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

INTERMEDIO 11-01

ASC 74 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

AVANZADO 11-01

ASC 75 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

BASICO 11-02

ASC 76 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

INTERMEDIO 11-02

ASC 77 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

AVANZADO 11-02

ASC 78 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

BASICO 10-01

ASC 79 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

INTERMEDIO 10-01

ASC 80 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos

MODULO DE RECURSOS TIC E IA PARA FOMENTAR EL 

EMPRENDIMIENTO Y LAS FINANZAS, JOVENES INNOVADORES NIVEL 

AVANZADO 10-01

ASC 81 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL BASICO 11-01

ASC 82 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL INTERMEDIO 11-01

ASC 83 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL AVANSADO 11-01

ASC 84 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL BASICO 11-02

ASC 85 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL INTERMEDIO 11-02

ASC 86 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL AVANSADO 11-02

ASC 87 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL BASICO 10-01

ASC 88 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL INTERMEDIO 10-01

ASC 89 FIS Autores: Omar Hernan Nova Jaimes / Gloria Sofia Cobos
MODULO DE MODELAMIENTO CANVAS 9 BLOQUES DE 

CNSTRUCCION, JOVENES INNOVADORES NIVEL AVANSADO 10-01

ASC 90 FIS Autores: Juan Carlos Ruíz Sarmiento SISTEMA FINANCIERO COMPARATIVO COLOMBIA - COSTA RICA

ASC 91 FIS Autores: Juan Carlos Ruíz Sarmiento Análisis del Entorno y Diagnóstico Financiero de la Empresa

DTel 92
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 93
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 94
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 95
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 96
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores:Edgar Luna Gonzalez, Juan carlos Ruiz 

Sarmiento,Angie Patricia Gomez Rincon,Carolina Villamizar 

Mejía 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 97
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 98
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 99
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 100
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 101
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 102
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores:Edgar Luna Gonzalez, Juan carlos Ruiz Sarmiento, 

Jesica Natalia Gil Jaimes,Heidy Viviana Niño López.Lida 

Viviana Suarez Tiria

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 103
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 104
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 105
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE

Autores: Edgar Luna Gonzalez, Juan carlos Ruiz Sarmiento, 

Juliana Lorain Meza, Greyson Vega Rojas

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 106
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 107
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 108
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 109
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

DTel 110
Innovaciones generadas en la gestión 

empresarial. / IGE
Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 

Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander
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7.3 Fecha límite para actualización CVLACs 
 
Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la DIE para las revisiones de los CVLAC, Se 
les recuerda todos los docentes integrantes del grupo de investigación I&D Financiero, que la 
fecha límite del proceso de actualización de los CVLAC individuales con el fin de tener 
información detallada de los productos desarrollados durante el segundo semestre de 2023, 
que serán tenidos en cuenta en la próxima convocatoria de medición de Minciencias fueron 
extendidas hasta el día 15 de noviembre de 2023. 

CAN Tipo de Producto

111   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

112   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

113   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

114   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

115   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

116   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

117   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

118   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

119   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

120   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

121   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

122   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

123   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

124   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

125   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

126   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

127   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

128   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

129   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

130   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

131   SECRETO EMPRESARIAL Autores:  - Juan Carlos Ruiz Sarmiento Y Grupo estudiantes 
Fortalecimiento organizacional mediante la implementación de 

estrategias para la generación de valor en las empresas de Santander

132 Ponencia Autor: Diego Armando Gómez Luna
Ponencia 4to congreso internacional Finanzas Universidad Pontifica 

Bolivariana  

133 Ponencia Autor: Diego Armando Gómez Luna

Ponencia VI ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN SEMILLA EXPO 2023 Uidades Tecnológicas de 

Santander 

134 FIS Autor: Diego Armando Gómez Luna
Capacitación Construcción de Estrategias creativas a través del 

pensamiento lateral

135

Articulo Cientifico Revista indexada Q2  

cuadernos de economia unversidad 

nacional de Colombia 

Autores: Edgar Luna González, Lina Mercedes Guerrero 

Durán, Alejandro David Martínez Amariz, Diego Orlando 

Rodríguez Ortiz

https://doi.org/10.15446/cuad.econ.v42n89.91728

136
PUBLICACION EDITORIAL NO 

ESPECIALIZADA B1
Autores:Edgar Luna Gonzalez

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

nov-2023.pd

137 FIS Autores: Edgar Luna Gonzalez Clase espejo Universidad Popular del Cesar 

138 GC
Autores: Gloria Rosio Roman - Omar Hernan Nova Jaimes - 

Diana Catalina Santamaria 

https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/2019/10/soy-uts-

septiembre-2023.pdf

139 FIS Autora: Gloria Rosio Roman Tarazona

Diplomado “Habilidades y destrezas Gerenciales en la toma de 

decisiones”   Tema: Administración del capital de trabajo y 

apalancamiento financiero en el corto plazo.
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SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

PÁGINA  8 
DE: 8 

R – SS - 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 06 

 

 

 
Todos deben agendar a más tardar hasta próximo 30 de NOVIEMBRE la revisión de sus 
productos en el CVLAC con la docente encargada el La DIE la profesora Jenny Paola Rangel.  
 
 
Las decisiones sobre los temas tratados quedan en firme en esta acta. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES  
 
 
 
 
 
                                    

_____________________________________ 

CESAR AUGUSTO VÁSQUEZ GÓMEZ 
Coordinador del Programa de Administración Financiera 

 
 

 

___________________________ 

JUAN CARLOS RUIZ SARMIENTO 

Docente de tiempo completo. 

Director I&D FINANCIERO                   

 

 

   _____________________________ 

   OMAR HERNÁN NOVA JAIMES        

Docente de Tiempo Completo 

    

 


