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INTRODUCCION

De conformidad con la Politica Investigativa UTS, el Semillero de Investigacion es una
comunidad de aprendizaje que integra docentes y estudiantes con el propédsito de
desarrollar competencias investigativas mediante el apoyo a las actividades realizadas por
el Grupo de Investigacion GIMOCA. Como tal es un “espacio de discusién y formacién
integral de caracter interdisciplinario, que busca fortalecer la formacién en investigacion y
las integracion de los procesos investigativos institucionales” (Acuerdo No.01-006, 2017,
p.4). Como tal, constituye un espacio extracurricular formacion-aprendizaje, reconocido
institucionalmente, en el cual los estudiantes desarrollan actividades enfocadas en el
fortalecimiento de la cultura investigativa del Programa Académico Tecnologia en Gestién
de la Moda y Profesional en Disefio de Modas y de la Institucién. Para ello cuenta con la
orientacion del Docente Carolina Raigosa Diaz y Claudia Ruiz Nova, quien, como Lider del
Semillero, promueve a nivel de los estudiantes, actividades de investigacion formativa como
fuente de conocimiento y el consiguiente aporte a la solucion de problemas o necesidades
del entorno.

Bajo esta perspectiva y en coherencia la politica curricular institucional® y las directrices del
Plan de Desarrollo Institucional - PEDI 2021-2027, el Plan de Acciéon de SICREA para el
afio 2025 estd enfocado en el desarrollo de actividades relaciones con su condicién de
auxiliar del Grupo de Investigacion GIMOCA. En consecuencia, este plan, tiene como
proposito desarrollar proyectos de investigacion y encuentros e intercambio de
conocimiento con otros semilleros y con el sector productivo y en general actividades que
contribuyan a la generacién de nuevo conocimiento y la solucién de problemas especificos
en diversas areas del saber, en el marco de las siguientes lineas de investigacion del Grupo
de Investigacion GIMOCA: Creatividad e Innovacion en la Moda, Responsabilidad Social y
Empresarial, Economia Naranja.

En este contexto, SICREA, integra estudiantes que a través de la formacién investigativa,
contribuyen a desarrollar y consolidar la cultura investigativa del programa y de la
institucion, mediante la generacién de una cultura cientifica y social, fruto del desarrollo de
las actividades que se detallan en el Plan de Accion propuesto para el afio 2025.

1 Acuerdo 01-023 expedido el 27 de julio de 2021 por el Consejo Directivo, por medio del cual se aprueba la
actualizacion de la politica para el disefio curricular de programas académicos, en las modalidades que se
ofrecen en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.
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1. Direccionamiento estratégico del Plan de Accion 2025

Como expone el Plan de Desarrollo Estratégico, el proceso formativo requiere estar
sintonizado con las necesidades culturales, sociales y temporales para lo cual es necesario
formar ciudadanos competentes que respondan a los retos de la cotidianidad (UTS, 2020).
Para ello las funciones misiones de la UTS, se forjan mediante dinamias renovadas que
conllevan la formacion integral soportadas en estrategias a través de las cuales se articulan
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion como mecanismos para impulsar el desarrollo de
pensamiento critico, divergente y empatico en el marco de la educacién incluyente y de
calidad. Bajo esta concepcién el Semillero de Investigacién SICREA constituye un
escenario a través del cual los estudiantes se conectan con el mundo globalizado,
deslocalizado e internacionalizado, asumiendo retos propios del entorno social, econémico
y cultural, apoyados por la labor del Docente Lider que responde a los retos que exige el
entorno de manera eficiente.

En este contexto, el Plan de Accion que se propone para el afio 2025, fortalece igualmente
la gestion de conocimiento a partir del trabajo colaborativo y de redes de investigacion para
generar espacios de investigacion formativa desde donde se contribuye a la produccién
cientifica y académica con resultados en procesos de industria creativa y Tecnologia e
Innovacion, como componentes esenciales en las tendencias de orden local, nacional e
internacional en el marco del roll que asume el ciudadano global?.

La estructura estratégica responde a los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo
Institucional PEDI 2021-2027, que incluyen cinco pilares institucionales que consolidan las
lineas del accionar estratégico conformadas por Programas, Proyectos e Indicadores, que
“‘enmarcan a los procesos institucionales y se articulan con los procesos de autoevaluacion,
calidad y acreditacion institucional” (UTS, 2020, p. 36).

2. Plan Anual 2025

El Plan de Accion de SICREA, conforme la estructuran del PEDI y el Plan de Desarrollo
Estratégico para la Investigacion, la Innovacion y creacion Artisticas y Cultural del Programa
Académico Tecnologia en Gestion de la Moda y Profesional en Disefio de Modas, hace
parte del Plan de Accion para el fortalecimiento de la cultura investigativa y de innovacion

2 Seglin la UNESCO, las industrial creativas y culturales y la Ley 1834 de 2017 expedidas por el Congreso de
Colombia, comprende los sectores de la actividad organizada que tienen como objetivo primordial, la promocién,
la difusion y/o la comercializacién de bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial,
basados en contenidos intangibles de caracter cultural, “y/o aquellas que generen proteccién en el marco de los
derechos de autor” (Art.1°. y 2°. Ley 1834 de 2017, Congreso de Colombia), hace parte del plan de accion para
el fortalecimiento de la cultura investigativa.
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y es comun para los dos niveles de formacion del programa, diferenciandose
especificamente en el alcance definido institucionalmente para cada nivel de formacion. En
el Nivel tecnolégico, el alcance es exploratorio y/o descriptivo y como tal se centra en la
conceptualizacion de competencias relacionadas con “saber hacer’, se soportan en
objetivos referidos a acciones, procesos, estados o hechos relacionados con el objeto de la
investigacion tales como: Disefiar, gestionar, describir, identificar, examinar, operar,
programar, formular, diferenciar, localizar, preparar, reconocer, entre otros propios del
saber hacer y su alcance es exploratorio y/o descriptivo. En el Nivel Universitario, el alcance
de la investigacion es correlacional y explicativo y responde al saber ser referido a la
“automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros” (Tobon, 2004, p.63).

2.1 Objetivos
Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la cultura investigativa del programa y de la institucion,
mediante el desarrollo de actividades en el marco de las lineas de investigacion del Grupo
GIMOCA, que fomenten el intercambio de conocimientos y fortalezcan el desarrollo de
competencias investigativas que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos

= Fortalecer la capacidad investigativa de los estudiantes mediante el desarrollo de
proyectos a partir de la identificacién de problemas del entorno institucional con el
proposito de presentar alternativas que contribuyan a su solucién.

= Participar en eventos culturales, deportivos, sociales y cientificos, concursos, foros,
redes de investigacion formativa y otras actividades para estimular el pensamiento
critico, compartir saberes e intercambiar conocimiento que contribuyan a fortalecer
la cultura investigativa del programa y de la institucion

= Desarrollar Proyectos, actividades y productos de Desarrollo Tecnoldgico,
innovacién y creacion artistica y cultura, coherentes con las lineas de investigacion
del Grupo GIMOCA, para contribuir a la produccion cientifica y académica con
resultados en procesos de industria creativa, tecnologia e innovacién, como
componentes esenciales en las tendencias de orden local, nacional e internacional.

2.2 Plan de Accidon 2025

El Anexo 1 contiene la desagregacion de las actividades programas para responder al
desarrollo de los objetivos definidos inicialmente y son comunes para los dos niéveles de
formacién: Tecnologia en Gestion de la Moda y Profesional en Disefio de Modas. La
diferencia radicas en el alcance definido para cada nivel de formacion. La ejecucion del
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Plan de Accibon, estard bajo la responsabilidad de la Coordinacion del Programa
Académico y el Docente Lider del Semillero, quien seré el encargo de hacer los reportes
correspondientes a la DIE, para efectos de seguimiento.
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Plan de Accién 2025 - Semillero SICREA
Componente: Fortalecimiento de la Cultura Investigativa y de Innovacién - Profesional en Disefio de Modas
Responsable: Luisa Maria Reinoso Rojas y Carolina Raigosa Diaz, Claudia Liliana Ruiz Nova

Eje Estratégico 1: UTS del conocimiento: Fortalece los procesos misionales con enfoque de gestion del conocimiento, calidad académicay proyeccién con el entorno, asegurando procesos investigativos innovadores y con enfoques internacionales.

Objetivo: Fomentar la cultura de gestion del conocimiento, de forma tal que pueda ser convertido en valor, logrando objetivos que fortalezcan la formacién, la investigacion y la extension con aportes a la calidad institucional.

METAS
Lineas estratégicas Objetivo de la linea Programas Proyectos Itado / Indicador* =
g { & A o LINEA BASE_| CUMPLIMIENTO
Linea 1.  Excelencia
Entendida desde el concepto de|
educacion \n(fgral y de calidad, perfila 121 Fortalecer al
una proyeccién curricular global que| . X
Propiciar los enfoques y retos de una educacion articulacion  de  manera
promueva el intercambio de] " P .
eve cam superior  globalizada  y  competitiva, sistémica de la ciencia, la|
conocimiento, con una visién innovadoral . . 2 ¢
comprometida con la calidad del proceso de[Programa 1.2: El curriculo|tecnologia, la innovacion y la|Desarrollo  de  actividades  de|No. de productos de investigacion|
e inclusiva, apoyado en la ciencia, - A 4 " - N o " N N "
sva, ° ensefianza-aprendizaje, el reconocimiento en|en la dindmica educativa.  |creatividad o la educacién en|investigacion formativa, por el|formativa realizados por el Semillero 1
tecnologia e innovacién que permita el|S ! ¢ i "
ambitos académicos y cientificos y el los procesos misionales de|Semillero de de
de un perfil internacional, N N N N L
10 a8 posicionamiento nacional e internacional de los la Institucién:
fortalecido internamente  desde  sus’ .
. programas académicos. Fortalecimiento de la cultural
procesos académicos, contemplando o
> = investigativa.
estrategias ~ de  acompafiamiento,
permanencia, promocion, y alta calidad
docente, entre otras.
Desarrollo de productos en  Ia
tipologia  Apropiacion  Social  del
Conocimiento (ASC)
pedagogicas, eventos cientificos y/o ﬂg'cde productos en la tipologia de 1
académicos, estrategias de| B
Linea 2. Ciencia e Investigacion: La| comunicacion, talleres de creacion y|
Ciencia, la investigacion y la gestion del generacion de contenidos, por el
conocimiento como procesos, Semillero de Investigacion
fundamentales para la creacion de|Fortalecer los procesos académicos e 221 on, N = 3 ——
nuevos saberes en servicio de lalinvestigativos que sean capaces de articular la| educacién y comunidad. d“' "fUdyeCIOS el S'l""eﬁ"gac'zn A
comunidad, apoya las dinamicas|ciencia y el conocimiento para proporcionar|Programa 2.2: Produccion lesarroliados  por el - Semillero - dej
i) y del entorno, a del sector|académica cientifica y d Je Semil T
que a su vez se articulan con tendencias|productivo y el mundo globalizado con un|tecnolégica. No. de encuentros del Semillero con el 1
i e interr en el permanente de innovacion y lal ylo eventos del ecwd' £xiemo. P
proceso  de  industrias  creativas, | tecnologia. de Investigacion. N,°-|,e ?”C!’e”""sl ; emilleros - aj 1
culturales y humanas que aporten al "'Ved v ”Ed' Seri
fortalecimiento  institucional y a Ia| No. de encuentros de Semilleros a) 1
s nivel regional v nacional.
visibilidad. -
No. de encuentros del Semillero a| 1
nivel i i
Participacion ~ en  los  cursos,
.. _|seminarios. o eventos de| : ’
Proyecto 2.2.4 Formacién arios -yl No. estudiantes del Semillero que|
e capacitacion para promover - 0
para la investigacion. ! ! participan en los cursos ofertados.
investigativas.

Eje Estratégico 2: UTS INOVA: Desarrolla estrategias como UTSmart que involucran a las Unidades Te

de manera

desarrollo or e

de

en las nuevas

y eficiente. El Eje Estratégico esta integrado por dos Lineas Estratégicas.

de Industrias 4.0, fortaleciendo la generacién de emprendedores, los procesos pedagégicos, el

Objetivo: Establecer lineamientos de innovacion, productividad, emprendimiento y creatividad que permitan a las UTS fortalecer los aspectos pedagdgicos e investigativos con nuevos enfoques y con impacto regional segin las necesidades del

entorno.
Lineas estratégicas Objetivo de la linea Programas Proyectos Pr Itado / Indicador* - METAS
LINEA BASE CUMPLIMIENTO
Proyecto 5.2.1 Ejecutar
procesos  de  innovacion
educativa, dentro y fuera del
aula, en uso de tecnologias|Ejecucion  de  estrategias  de
i ) Programa 5.2: Innovacion| (Educacion a Dislancia: B- @nnovacior\ educativas disefiadas e
Linea 5: Innovacién y productividad: Pedagogi o Learning, E-Learning), en el No de 0
Desarrolla varias estrategias, desde lal agogica. investi aplicada en Io por el Semillero de|
conformacién del centro de innovacion y| procesos de ensefianza y|Investifgacion.
productividad, proponiendo una aprendizaje, mecanismos de|
i6 digital ir evaluacion |
articulada con sistemas nacionales y|Desarrollar procesos de innovacion que autoaprendizaje.
regionales con el uso de tecnologias|permitan visionar a las Unidades Te o
(Educacién a Distancia, B-Learning, |de Santander como una institucion pionera en la| "
ELearning), investigacion aplicada en los|industria 4.0, fortaleciendo la pedagogia, la| Proyecto 5.3.3 Generacién
procesos de ensefianza y igacion y a la en el uso y laj de innovaciones a nivellpocaioly  de  productos  en . .
herramientas  digitales, laboratorios de|apropiacion de nuevas herramientas  TIC pedagégico, organizacional, i ciones 1P a nivel pedagégico, | O € Productos en innovaciones IPP
ideacion, proyectos y estrategias de|encaminadas al concepto de UTSmart. social, creacion artistica yorganizacional, social,  creacion a nivel pedagcglf:ot organizacional, 0
caracter cientifico tecnoldgico, gfggﬁlo:n pmc;fgrs"czl dz artistica y cultural. social, creacion artistica y cultural.
ot s sy P 53 oracion o e o s
propuestas que promueven la cultural
creativa. Proyecto 534
Implementacion de| . No. de estudiantes y docentes que
programas de cultura de|"UCiPaCioN en - capacitaciones| o ooy en capacitaciones|
y relacionadas con el desarrollo de la| : 1
innovacion, apropiacion vy . relacionadas con el desarrollo de la
cultura de la innovacion. .
transferencia de| cultura de la innovacion.
conocimiento y tecnologia.
Linea 6: Emprendimiento, creatividad Desarrpllo de  consultorias  ylo No. de consultorias y/o asesorias
y competitividad: El emprendimiento asesorias realizadas a las empresas| |y aq ", las empresas del sector
como parte de la creatividad, se fortalece| Contribuir al desarrollo de la region y el pafs a| del sector productivo de la region| e ® gt P por el 0
desde el trabajo colaborativo generando|través de procesos que fomenten las promovidas  desde el aula  ¥|geniero de Investigacion.
redes de o, con elll y destrezas para|Programa  6.1:  Centro| ejecutadas por el Semillero. :
propésito de ampliarse con nuevos|emprender iniciativas de valor, creatividad y|Académico para el Fomento|Proyecto 6.1.3
planes de negocio y en eventos de que dé a las|del CAFE! p!
emprendimiento regiond. nacional e|necesidades del entorno y que permitan generar|UTS. Desarrollo de innovaciones en lal
internacional, a través del fortalecimientolla cultura del emprendimiento como  sello gestion empresarial realizadas en el
de procesos de Lean Thinking, bancos|Uteista sector productivo de la regién, a|No. de innovaciones realizadas. 3
de ideas y negocios, semilero  del partir del uso de MAA y/o trabajo del
emprendimiento, entre otros. Semillero de Investigacion.
Eje Estratégico 3: UTS GLOBAL: Fortalece el desde la , el la y los enfoques de internacionalizacion vistos desde la formacién, la i6ny la busca a

la institucion como lider en procesos de transferencia de conocimiento basados en enfoques curriculares internacionales. El Eje Estratégico esta integrado por una Linea Estratégica.

Objetivo: Posicionar a la Institucion en los ambitos nacionales e internacionales, con procesos de N e de que permita mayor adaptacion a las necesidades globales y que maximice las capacidades
institucionales en pro de generar mayores competencias.
. " N METAS
Lineas estratégicas Objetivo de la linea Programas Proyectos Itado / Indicador* =
9 ! g A o LINEA BASE | _CUMPLIMIENTO
Participacion ~ del ~ Semillero  en|No. de estudiantes del Semillero que
Linea 7 Internacionalizacion eventos o actividades académicas, |participan en eventos o actividades,
. N culturales, cientificas, de idiomas,|académicas, culturales, cientificas, de|
visibilidad e impacto: Es una as, cu 0
oportunidad de aprendizaje con perfil inclusion y diversidad de la|idiomas, inclusién y diversidad de la|
global  apoyado en metanismos e educacién superior, a nivel nacional e|educacién superior, a nivel nacional e|
cooperacion nacional e internacional que| internacional. internacional.
5 PROYECTO 731
busca fortalecer la movilidad de|Fortalecer las funciones misionales a través del Fortalecimiento del N d del  Semil
estudiantes y docentes con diferentes|proceso  de internacionalizacién,  dando o o. estudiantes © cmilero
programa en movilidad e| a redes de
tipos de convenios y alas 1 globales y de . a h ¢ 0
i con|los grandes retos que tiene la Programa 7.3: Movilidad e|interaccion con el entorno, de desarrollo tecnoldgico y cientifico,
) interaccién con el entorno. |nacional e internacional, en ” nacionales.
participacion de eventos y actividades de|superior, de manera que se consolide ell relacion a la participacion en Conformacion de redes de|
caracter misional. Se fortalece la|posicionamiento y la visibilidad de la institucion p: P: investigacion, de desarrollo
eventos y actividades de ” No. de estudiantes del Semillero,
multiculturalidad, se  promueve la|para lograr impacto nacional e internacional. cardcter misional tecnolégico y  cientifico, para|NO- s emillero,
segunda lengua disminuyendo  las’ : potenciar y mejorar la de d "ar eslr e if 0
barreras  comunicativas y  culturales, del programa para la gestion del|9€ esa_rrcalo tecnologico y cientifico,
generando  experiencias y productos conocimiento. internacionales.
académicos sobre el ciudadano del No. de redes conformadas a nivel 0
mundo UTS. nacional.
No. de redes conformadas a nivel 0

Nota: Informacién tomada del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI.




