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1. INTRODUCCION

El grupo de investigacion Ciencia e Innovacion Deportiva (GICED) esta
adscrito a las Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) y alineado con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), cuyo objetivo es fomentar el desarrollo
académico, cientifico y social a través de la innovacién y la investigacion aplicada.
Este grupo esta vinculado a los programas académicos de Cultura Fisica, Deporte
y Recreacion, y cuenta con una participacion en la consolidacion de estrategias de

investigacién que impactan positivamente la comunidad académica y la region.

Logros alcanzados en planes bienales anteriores
En los planes bienales previos, GICED ha conseguido importantes avances en

varias areas:

1. Produccién cientifica: Publicacion de articulos en revistas
indexadas reconocidas por MINCIENCIAS, abordando temas como el
entrenamiento isoinercial, metodologias innovadoras de ensefanza
deportiva y programas de intervencion en poblaciones especificas como

sobrevivientes de cancer de mama y atletas con discapacidad.

2. Participacion en eventos académicos: Organizacion de
congresos y seminarios de impacto regional como el evento UTS Smart y
Semilla Expo, donde se promovieron proyectos liderados por estudiantes de

los semilleros de investigacion.

3. Proyectos de impacto social: Ejecucion de programas de
formacion y entrenamiento que han beneficiado directamente a clubes

deportivos locales y comunidades vulnerables.

4, Fortalecimiento de los semilleros: Consolidacion de los
semilleros de investigacion, lo que ha permitido una mayor participacion de

estudiantes en proyectos de investigacion aplicada.
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Proyecciones para el nuevo plan bienal
En este nuevo ciclo, GICED se propone:
1. Ampliar las lineas de investigacion: Profundizar en temas

relacionados con biomecénica, salud y deporte, y tecnologias aplicadas al

rendimiento deportivo.

2. Incrementar la produccion cientifica: Alcanzar mayores
niveles de impacto a través de publicaciones en revistas Q1 y Q2, asi como
capitulos de libros indexados.

3. Impacto comunitario: Diseflar y ejecutar proyectos de
transferencia de conocimiento hacia la comunidad deportiva, reforzando la

formacion de entrenadores y deportistas.

4, Fortalecer la colaboracion interdisciplinaria: Promover la
interaccion con otras facultades y grupos de investigacion para abordar

problemas complejos desde una perspectiva integral.

5. Participacion estudiantil: Incrementar la vinculacion de
estudiantes en proyectos de investigacion aplicada, consolidando su rol

activo dentro de los semilleros de investigacion.

Con estas metas, GICED busca posicionarse como un referente regional y
nacional en investigacion deportiva, fomentando la innovacion y el desarrollo

sostenible del deporte y la recreacidén en Santander y el pais.
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Antecedentes

El Grupo de Investigacion Ciencia e Innovacion Deportiva (GICED) fue
fundado como una iniciativa estratégica de las Unidades Tecnolégicas de Santander
(UTS) para promover la investigacion aplicada en el ambito del deporte, la
recreacion y la actividad fisica. Desde su creacion, el grupo ha estado vinculado a
los programas académicos de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion,
consoliddndose como un referente regional en la generacion de conocimiento

cientifico en el area del deporte y su impacto en el bienestar de las comunidades.

A lo largo de su trayectoria, GICED ha trabajado en proyectos innovadores
gue abordan problematicas locales y nacionales, como la implementacion de
tecnologias avanzadas en la medicion y el analisis del rendimiento deportivo, el
disefio de programas de entrenamiento adaptados a poblaciones especificas y el
estudio de factores biomecénicos y fisiologicos en el deporte. Estos esfuerzos han
resultado en la publicacion de articulos en revistas indexadas, capitulos de libros y

la participacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

El grupo también ha sido un pilar fundamental para el desarrollo de semilleros
de investigacion, los cuales han servido como plataforma para involucrar a
estudiantes y docentes en proyectos interdisciplinarios. Esta labor ha permitido
articular la investigacion académica con las necesidades de clubes deportivos,
instituciones educativas y comunidades vulnerables, fortaleciendo la transferencia

de conocimiento y el impacto social del grupo.
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Gracias a su compromiso con la excelencia académica y cientifica, GICED
ha logrado reconocimientos importantes en los planes bienales anteriores,
posicionandose como un actor clave en el sistema de investigacion de las UTS. Su
enfoque estratégico para el futuro busca consolidar estas fortalezas mediante la
ampliacion de lineas de investigacion, la integracién de tecnologias emergentes y
la generacion de alianzas con otras instituciones académicas y deportivas, tanto a

nivel regional como nacional.

2.2. Misién

Promover la generacion de conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador
en el ambito del deporte, la educacidn fisica, el ejercicio y la salud, mediante la
investigacion transdisciplinar y colaborativa. Nuestro compromiso es contribuir al
desarrollo académico y social, fomentando la publicaciébn en revistas de alto
impacto, la creacion de redes cientificas de apoyo y la prestacion de servicios de
excelencia que impacten positivamente la calidad de vida a nivel nacional e

internacional.

2.3. Vision
En el afio 2026 el grupo de investigacion Ciencia e innovacién deportiva
GICED, se habra consolidado como un grupo referente en la generacién de nuevo
conocimiento en revistas de alto impacto y la prestacion de servicios cientificos,
tecnolégicos e innovadores en el deporte, la educacion y el ejercicio fisicos y salud

a nivel nacional e internacional.

Asi mismo, generar la creacién de redes de apoyo cientifico y tecnolégicas
de trabajo transdisciplinar que permitan impactar positivamente la sociedad desde

las diferentes lineas de la investigacion del grupo.
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2.4. Objetivos estratégicos
2.4.1 Objetivo General:
Consolidar al grupo GICED como un referente en la generacion de
conocimiento cientifico, tecnolégico e innovador, con impacto en el deporte, la
educacion fisica, el ejercicio y la salud, a través de la investigacion transdisciplinar

y la creacion de redes de trabajo colaborativo a nivel nacional e internacional.

2.4.2 Objetivos Especificos:

Generacion de Conocimiento
Desarrollar proyectos de investigacion que produzcan nuevo conocimiento en areas
relacionadas con el deporte, la educacion fisica, el ejercicio y la salud, publicando

en revistas cientificas de alto impacto.

Transferencia de Tecnologiay Servicios
Disefiar y ofrecer servicios cientificos, tecnoldgicos e innovadores orientados a
satisfacer necesidades en el &mbito deportivo, educativo y de la salud, promoviendo

soluciones practicas y sostenibles.

Fortalecimiento de Redes Colaborativas:
Crear y consolidar redes de apoyo cientifico y tecnolégico que permitan el
intercambio de conocimiento y experiencias, impulsando el trabajo transdisciplinar

y colaborativo con otras instituciones y grupos de investigacion.

Formacion de Capital Humano
Promover la capacitacion y formacion de estudiantes, profesionales e
investigadores en metodologias innovadoras, fomentando el desarrollo de
competencias cientificas y tecnologicas en los miembros del grupo y sus aliados
estratégicos.
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Impacto Social
Diseflar e implementar estrategias y programas que impacten positivamente la
sociedad, promoviendo el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo sostenible a

través de los resultados de investigacion del grupo.

Innovacion y Emprendimiento
Fomentar la innovacion y el emprendimiento basado en ciencia y tecnologia en el
ambito deportivo y de la salud, desarrollando productos, servicios y metodologias

que respondan a las demandas del entorno.

Posicionamiento Nacional e Internacional
Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas, cientificas y
deportivas a nivel nacional e internacional, fortaleciendo la visibilidad e impacto del

grupo en escenarios globales.
2.5 Valores

Innovacion
Promovemos la creatividad y el pensamiento disruptivo para desarrollar soluciones

novedosas en el ambito deportivo, educativo, del ejercicio fisico y la salud.

Excelencia
Nos esforzamos por alcanzar altos estdandares de calidad en nuestras
investigaciones, publicaciones y servicios, buscando siempre superar las

expectativas.

Colaboracion
Fomentamos el trabajo en equipo y la construccion de redes transdisciplinares,

valorando las perspectivas diversas para enriquecer el conocimiento.
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Etica
Actuamos con integridad, responsabilidad y respeto hacia los principios éticos,
asegurando la transparencia y el rigor en todas nuestras actividades cientificas y

académicas.

Compromiso Social
Nos orientamos hacia la generacion de impacto positivo en la sociedad,
contribuyendo al bienestar y desarrollo sostenible a través de nuestras

investigaciones.

Sostenibilidad
Integramos practicas responsables que promuevan el equilibrio entre el desarrollo

cientifico, el respeto al medio ambiente y el beneficio de las comunidades.

Interdisciplinariedad
Valoramos la integracion de multiples disciplinas para abordar los desafios
complejos del deporte, la educacion fisica y la salud desde una perspectiva holistica.

Liderazgo
Aspiramos a ser referentes en el &mbito de la investigacion cientifica y tecnolégica,

impulsando el desarrollo de conocimiento de vanguardia.

Equidad
Promovemos la inclusion y el respeto por la diversidad, garantizando oportunidades

iguales para todos los miembros y beneficiarios de nuestras actividades.

Pasion por el Conocimiento
Nos mueve la curiosidad y el deseo constante de aprender, avanzar y contribuir al

progreso cientifico en nuestros campos de accion
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2.6 Actividades
Estructuracion del grupo de investigacion en lo que corresponde objetivos,
estado del arte, lineas y sub lineas con sus respectivas fundamentos e integrantes

del grupo.
Inicio y desarrollo de los siguientes proyectos de investigacion:

Caracterizacion del perfil antropométrico, baropodometria, fuerza de

miembros superiores e inferiores en la salud y el rendimiento fisico

Efecto de la milla diaria sobre calidad del suefio, biomarcadores cardio
metabdlicos y condicién fisica en escolares con sobrepeso y obesidad en

Bucaramanga.

Asociacion de la calidad del suefio, nivel de actividad fisica, condicion fisica

y salud mental en universitarios Colombianos.

20 proyectos de investigacion en caracter de trabajos de grado vinculados a

los proyectos macro.

Divulgar 4 articulos cientificos en revistas indexadas como resultado de los

trabajos de investigacion (Docente).

Divulgar 4 ponencias de alcance nacional o internacional en eventos

cientificos que divulguen sus memorias.
5 innovaciones generadas de la gestion empresarial.
5 innovaciones en procesos y procedimientos
3 Apropiacién social del conocimiento con asuntos de interés social
10 consultoria cientifico-tecnoldgicas

8 Ponencia con el grupo de semilleros de investigacion
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2.7 Integrantes
Investigador Formacion Lineas de CvLAC

Investigacion

Guillermo Andrés

Doctorado en

Rendimiento y

https://scienti.mincie

ncias.gov.co/cviac/v

Rodriguez Gomez Ciencias del Ciencias del isualizador/generar
Deporte Deporte CurriculoCv.do?cod

rh=0001388807
https://scienti.mincie
Maria Alejandra Magister en Ejercicio Fisicoy | ncias.gov.co/cvlac/v
Camacho Villa Fisioterapia Salud isualizador/generar

CurriculoCv.do?cod
rh=0001589532

Adrian Marcel de la
Rosa

Doctorado en
Fisiologia

Ejercicio Fisicoy
Salud

https://scienti.mincie

ncias.gov.co/cvlac/v

isualizador/generar

CurriculoCv.do?cod
rh=0000056953

Dayana Patricia

Doctorado en

Ejercicio Fisico y

https://scienti.mincie
ncias.gov.co/cviac/v

Rosa Fisioterapia Salud isualizador/generar
CurriculoCv.do?cod

rh=0000157288
https://scienti.mincie
Erika Tatiana Magister en Ejercicio Fisico y ncias.qov.co/cvlac/v
Paredes Prada Fisioterapia Salud isualizador/generar

CurriculoCv.do?cod
rh=0000074856
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2.8 Lineas de investigacién
Tabla 1. Lineas de investigacion del grupo
: Llnga de;' Objetivo de la linea Sub-lineas Investlga}dores
investigacion de lalinea

Disenfar soluciones
de caracter cientifico
y tecnolégico en los

procesos Ciencia aplicada al
metodolégicos de deporte
planificacion,

RENDIMIENTO valoracion y control

Optimizacion del Guillermo Andrés
DEPORTIVO Y de las actividades rendimiento Rodriguez Gémez
CIENCIAS DEL fisico deportivas

DEPORTE mediante la Control y monitoreo
promocién e
implementacién de Tecnologia y
proyectos de Rendimiento
investigacion
cientificos que
permitan optimizar
los conocimientos de
formacion deportiva.
Contribuir al
desarrollo cientifico
de los procesos Innovacion
educativos, motrices, Pedagogica
didacticos, y cultural
en nifios y jovenes Formacion de
mediante la Competencias
PEDAGOGIA 'Y promocién e
EDUCACION implementacién de Inclusién Educativa
FISICA

Guillermo Andrés
Rodriguez Gomez

proyectos de
investigacion que
permitan optimizar
los conocimientos
pedagodgicos
metodoldgicos, y de
evaluacion en la
educacion fisica
escolar con un
caracter critico y
ético.

Desarrollo Curricular

Evaluacion del
proceso educativo

Cultura Fisicay
Bienestar
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EJERCICIO FiSICO

Disefiar y ejecutar
programas y
proyectos de

caracter cientifico

que busquen la
promocioén de la

Prevencion de
Enfermedades

Rehabilitaciéon
Fisica

Promocion de

Maria Alejandra
Camacho Villa

Adrian Marcel de
la Rosa

ADMINISTRACION
DEPORTIVA

para la comunidad
universitaria y en
general, desde la
propuesta,
organizacion,
planeacion,
motivacién, control y
producto del
Bienestar
Institucional en todos
aguellos campos de
interés publico y
privado, que
gestionan,
programan y
desarrollan
actividades fisico-
deportivas a nivel
local, regional y
nacional;
promoviendo la
cultura de la calidad.

Estratégicas
Planificacién y
Organizacion de
Eventos

Innovacién y gestion
deportiva

Formacioén de
Lideres

Marketing Deportivo

Sostenibilidad en el
Deporte

Legislacion y ética
deportiva

Y SALUD salud y prevencion estilos de vida Dayana Patricia
de la enfermedad saludable Rosa
mediante el ejercicio
fisico en diversos Poblaciones
grupos especiales Erika Tatiana
poblacionales. Paredes Prada
Medicion del
impacto
Contribuir al
desarrollo integral de
los procesos
institucionales de
administracion
deportiva y en salud Gestion

Guillermo Andrés
Rodriguez Gémez
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Realizar
investigacion que
permita abordar
desde la promocion,
prevencion y
acompafiamiento
psicolégico, a los Bienestar
estudiantes psicolégico
provenientes de
diversos contextos o Inclusion Social
grupos
PSICOLOGIA E poblacionales, con el Desarrollo de Guillermo Andrés
INCLUSION fin de generar una Habilidades Rodriguez Gémez

adecuada inclusion a
la educacién superior
y desarrollo de
habilidades sociales
y académicas
adaptativas y
evolutivas que
garanticen el
fortalecimiento de los
procesos integrales
en los escenarios
educativos,
personales y
profesionales futuros

Psicosociales

Intervenciones
psicolégicas

Educacion en
diversidad e
inclusion

ARTE, CULTURAY
SOCIEDAD

Generar, desarrollar
y comunicar
conocimientos en
procesos y obras en
el ambito de las artes
en el contexto de la
realidad sociocultural
latinoamericana,
integrando diferentes
tradiciones histéricas
y culturales desde
una mirada
contemporanea.
Implementando un
programa de arte-
emocional para
estudiantes.

Promocion de
Identidad Cultural

Arte y Deporte
Agente de cambio
Social

Integracion de la
Cultura Fisica y Arte

Participacion
Comunitaria

Educacion artistica
y cultural

Guillermo Andrés
Rodriguez Gémez
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2.9 Semilleros de investigacion
MISION

El semillero de investigacion DUQUOS tiene como mision formar
profesionales lideres en el campo de las ciencias del deporte, fomentando una
cultura investigativa que promueva el andlisis, el desarrollo y la aplicacion de
conocimientos cientificos en el rendimiento deportivo, el bienestar fisico y la
innovaciéon en tecnologias de entrenamiento. A través de un enfoque
interdisciplinario y colaborativo, buscamos generar soluciones practicas que

impacten positivamente el deporte a nivel local, regional y nacional.
VISION

Para el afio 2030, el semillero de investigacion DUQUOS sera reconocido
como un referente nacional en la formacion de profesionales lideres en ciencias del
deporte. Nos destacaremos por la generacion de conocimiento cientifico innovador,
la promocién de tecnologias avanzadas de entrenamiento y el impacto positivo en
el rendimiento deportivo y el bienestar fisico. Consolidaremos redes
interdisciplinarias y colaborativas que fomenten una cultura investigativa orientada
a resolver desafios en el ambito deportivo, contribuyendo al desarrollo sostenible
del deporte en los niveles local, regional y nacional.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de las ciencias
del deporte, desarrollando proyectos innovadores que contribuyan al mejoramiento
del rendimiento deportivo y al bienestar fisico de los atletas, mediante el uso de
nuevas tecnologias, metodologias avanzadas de entrenamiento y un enfoque

interdisciplinario.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar investigaciones que exploren y apliquen nuevas tecnologias

para la mejora del rendimiento deportivo en diferentes disciplinas.

2.Analizar y evaluar metodologias de entrenamiento deportivo basadas en
evidencia cientifica, promoviendo su implementacion en programas de formacion de

atletas.

3. Fomentar la colaboracion entre estudiantes, entrenadores y expertos en
diversas areas de las ciencias del deporte para generar proyectos de impacto que

integren la ciencia, la tecnologia y el deporte.

4. Promover la difusién y publicacion de los resultados de investigaciones
realizadas por el semillero en eventos académicos, congresos Yy revistas

especializadas.

5. Contribuir a la formacion de investigadores y profesionales con
capacidades criticas, analiticas y creativas que puedan aplicar el conocimiento

cientifico en el &mbito deportivo y en la innovacion tecnolégica.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

1. Formacion continua: Realizar talleres, seminarios y conferencias con
expertos en ciencias del deporte, tecnologia y metodologia de investigacion para

capacitar a los integrantes del semillero.

2. Proyectos interdisciplinarios: Establecer colaboraciones con otras areas
del conocimiento, como biomecanica, fisiologia y tecnologia deportiva, para
desarrollar proyectos innovadores que aborden problemas complejos desde

diversas perspectivas.
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3.Uso de tecnologias avanzadas: Integrar el uso de herramientas
tecnoldgicas, como sensores de movimiento, software de analisis deportivo y
dispositivos de medicion de rendimiento, para apoyar las investigaciones del

semillero.

4. Redes de colaboracion: Fomentar alianzas con otras instituciones
académicas, clubes deportivos, federaciones y empresas tecnoldgicas para
potenciar los proyectos de investigacion y favorecer la transferencia de

conocimiento al &mbito practico.

5. Difusiéon cientifica: Promover la participacion de los integrantes del
semillero en congresos, simposios y publicaciones cientificas nacionales e
internacionales, con el fin de dar visibilidad a los avances logrados y consolidar la

presencia de DUQUOS en la comunidad académica y deportiva.

2.10 Articulacién de lainvestigacion con la docenciay la extensién

El Grupo de Investigacion Ciencia e Innovacion Deportiva (GICED) desarrolla
Sus procesos investigativos en escenarios estratégicamente disefiados para
articular la investigacion, la docencia y la extension, logrando un impacto académico
y social significativo. Estos escenarios incluyen laboratorios especializados, clubes
deportivos, comunidades académicas y espacios comunitarios, que permiten la
implementacién de proyectos aplicados en contextos reales.

1. Laboratorios y centros académicos: GICED utiliza los
laboratorios de biomecanica, fisiologia y andlisis del movimiento de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander (UTS) para realizar investigaciones
gue integran a estudiantes, docentes e investigadores en proyectos que
potencian el aprendizaje préctico y el desarrollo de competencias cientificas.
Estos espacios facilitan el andlisis de datos y la implementacién de

tecnologias avanzadas en el deporte.
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2. Articulacion con la docencia: Los procesos investigativos del

grupo estan estrechamente vinculados con los curriculos de los programas
académicos de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion. Esto se refleja en la
inclusién de proyectos de investigacién como parte de las asignaturas, asi
como en el apoyo a los trabajos de grado de estudiantes, promoviendo una
formacion basada en la solucién de problemas reales y en la generacién de
conocimiento aplicable.

3. Extension y trabajo comunitario: GICED ha establecido
alianzas con clubes deportivos, fundaciones y organizaciones sociales, como
la Fundacion SENOS-AMA y el Club Deportivo Aguilas Doradas, para
desarrollar programas que beneficien a comunidades especificas, como
deportistas con discapacidad, sobrevivientes de cancer y atletas en
formacion. Estas alianzas fortalecen la transferencia de conocimiento hacia
la sociedad, consolidando el impacto del grupo mas allda del &mbito
académico.

4, Alianzas y convenios estratégicos: El grupo ha firmado
convenios con instituciones nacionales e internacionales, universidades y
asociaciones deportivas para la realizacion de investigaciones conjuntas.
Estas alianzas han permitido el intercambio de experiencias y recursos,
facilitando el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de alto impacto y el
acceso a nuevas tecnologias y metodologias de investigacion.

5. Divulgacion de la produccién intelectual: GICED promueve
la divulgacion cientifica mediante la publicacion de articulos en revistas
indexadas reconocidas por MINCIENCIAS, la participacion en congresos y la
organizacion de eventos académicos como UTS Smart y Semilla Expo. Estas
actividades garantizan que los resultados de las investigaciones sean visibles
y accesibles, tanto para la comunidad académica como para el puablico en

general.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Investigacion Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Agosto de 2022



PAGINA 19

INVESTIGACION DE 24

F-IN-21 PLAN DE TRABAJO BIENAL DE GRUPOS DE INVESTIGACION  VERSION: 1.0

3 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN BIENAL

Con este nuevo plan estratégico, el Grupo de Investigacién Ciencia e Innovacién Deportiva (GICED) busca
consolidarse como un referente en la generacion de conocimiento cientifico aplicado al deporte, la recreacién y la actividad
fisica. Este plan esta disefiado para fortalecer la articulacion entre la investigacion, la docencia y la extension, promoviendo

el desarrollo integral de estudiantes, docentes y comunidades beneficiadas.

A través de la ampliacion de lineas de investigacion, la integracion de tecnologias emergentes y el establecimiento
de alianzas estratégicas, GICED aspira a incrementar la calidad y el impacto de sus proyectos, generando soluciones
innovadoras que respondan a las necesidades locales y nacionales. Ademas, el grupo se compromete a intensificar la
participacion en semilleros de investigacién y a fomentar una mayor divulgacion de su produccién cientifica, alineandose

con los estandares exigidos por MINCIENCIAS.

Este plan no solo busca el fortalecimiento académico, sino también un impacto social significativo, contribuyendo al
bienestar de comunidades vulnerables y al desarrollo del deporte en la region. Con una vision colaborativa e inclusiva,

GICED se proyecta hacia un futuro donde la investigacion sea una herramienta transformadora para la sociedad.

Por lo anteriormente planteado y en respuesta al cumplimiento de los procesos investigativos en concordancia con

la docencia y la extensidn, se presentan los siguientes ejes estratégicos
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Dayana Patricia Rosa
Adrian del Rosa
Erika Tatiana Paredes
Prada

Eje estratégico SEive Metas CHHplIICHie Responsable Recursos
J 9 estratégico 2025 2027 P disponibles
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Desarrollar al menos 1 Febrero Agosto- Rodriguez software de analisis,
proyecto aplicado en -Agosto Noviembre Maria Alejandra financiamiento
deporte Camacho institucional y externo,
Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Fortalecer el desarrollo Erika Tatiana Paredes | académicay deportiva.
de proyectos Prada
innovadores en Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
deporte, recreacion y Sanabria equipos
salud mediante la Guillermo Andrés especializados,
. generacion de | Publicar 1 articulos en Rodriguez software de analisis,
Lineas de conocimiento aplicado, revistas indexadas Noviembre- | Febrero- Maria Alejandra financiamiento
investigacion promoviendo reconocidas. Diciembre Agosto Camacho institucional y externo,
soluciones a Dayana Patricia Rosa y redes de
probleméticas Adrian del Rosa colaboracion
relevantes y la Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
publicacion cientifica de Prada
alto impacto. Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Formar y consolidar 2 Guillermo Andrés especializados,
semilleros de Febrero Marzo- Rodriguez software de andlisis,
investigacion activos. Noviembre | Diciembre Maria Alejandra financiamiento
Camacho institucional y externo,

y redes de
colaboracion
académica y deportiva.
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Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Incorporar proyectos Febrero Agosto- Rodriguez software de analisis,
de investigacion en 3 -Agosto Noviembre Maria Alejandra financiamiento
asignaturas del Camacho institucional y externo,
programa académico. Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Integrar la Sanabria equipos
. ., investigacion con la Guillermo Andrés especializados,
_Art'CU_lan':‘ dela | docenciay extension Ejecutar 2 programas Rodriguez software de anélisis,
Investigacion con para enriquecer la de extensién con Noviembre- Febrero- Maria Alejandra financiamiento
la docenciay formacion académica y impacto comunitario. Diciembre Agosto Camacho institucional y externo,
extension transferir Dayana Patricia Rosa y redes de
conocimientos que Adrian del Rosa colaboracion
impacten positivamente Erika Tatiana Paredes | académicay deportiva.
en la comunidad. Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Vincular al menos 25 Guillermo Andrés especializados,
estudiantes en Febrero Marzo- Rodriguez software de analisis,
proyectos de Noviembre | Diciembre Maria Alejandra financiamiento
investigacion aplicada. Camacho institucional y externo,
Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académicay deportiva.
Prada
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Divulgacién de la
produccién
cientifica

Promover la difusion de
los resultados
investigativos mediante
publicaciones, eventos
académicos y
plataformas digitales
para ampliar su
impacto y visibilidad.

Juan David Almarales

Acceso a laboratorios y

Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Publicar 1 articulo en Febrero Agosto- Rodriguez software de analisis,
revistas indexadas. -Agosto Noviembre Maria Alejandra financiamiento
Camacho institucional y externo,
Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Participar en 5 eventos Rodriguez software de andlisis,
académicos nacionales | Noviembre- | Febrero- Maria Alejandra financiamiento
e internacionales. Diciembre Agosto Camacho institucional y externo,
Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Divulgar resultados en Guillermo Andrés especializados,
al menos 2 plataformas Febrero Marzo- Rodriguez software de analisis,
digitales Noviembre | Diciembre Maria Alejandra financiamiento
especializadas. Camacho institucional y externo,

Dayana Patricia Rosa
Adrian del Rosa
Erika Tatiana Paredes
Prada

y redes de
colaboracion
académica y deportiva.
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Desarrollo de
alianzas y
convenios parala
investigacion

Establecer alianzas
estratégicas y
convenios con

instituciones publicas y
privadas para fortalecer
los recursos y
capacidades
investigativas del

grupo.

Juan David Almarales

Acceso a laboratorios y

Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Firmar 3 convenios de Febrero Agosto- Rodriguez software de analisis,
cooperacion con -Agosto Noviembre Maria Alejandra financiamiento
instituciones Camacho institucional y externo,
nacionales o Dayana Patricia Rosa y redes de
internacionales. Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Sanabria equipos
Guillermo Andrés especializados,
Rodriguez software de andlisis,
Ejecutar 2 proyectos Noviembre- | Febrero- Maria Alejandra financiamiento
conjuntos con aliados Diciembre Agosto Camacho institucional y externo,
estratégicos. Dayana Patricia Rosa y redes de
Adrian del Rosa colaboracion
Erika Tatiana Paredes | académica y deportiva.
Prada
Juan David Almarales | Acceso a laboratorios y
Crear una red de Sanabria equipos
colaboracién con al Guillermo Andrés especializados,
menos 5 Febrero Marzo- Rodriguez software de analisis,
organizaciones Noviembre | Diciembre Maria Alejandra financiamiento
académicas y Camacho institucional y externo,

deportivas.

Dayana Patricia Rosa
Adrian del Rosa
Erika Tatiana Paredes
Prada

y redes de
colaboracion
académica y deportiva.
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