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1 INTRODUCCION

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander teniendo en cuenta el plan general de
desarrollo, el PEI, la politica curricular y el programa de investigacion institucional,
implementaron un programa de semilleros de investigacion cuyas acciones
principales son el desarrollo investigativo de la institucion.

La Tecnologia Deportiva y Profesional en Actividad Fisica y Deporte, teniendo en
cuenta las directrices institucionales, desarrolla en su programa de investigacion en
los semilleros con el fin de fortalecer los procesos investigativos creando una
cultura investigativa favoreciendo la interaccion 'y el intercambio entre
profesores y estudiantes mediante el desarrollo de estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas innovadoras que acomparien los procesos de investigacion formativa.

2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Vision

En el 2023 el semillero ORION, sera reconocido como lider en los procesos de
investigacion a nivel regional y proyeccion a nivel nacional, participando en todos
los procesos desde la pedagogia, el entrenamiento deportivo y el ejercicio fisico
para la salud, a través de un grupo de trabajo responsable comprometido que
abarque las necesidades que requiere en nuestras areas de formacion.

2.2 Mision

El grupo de semillero ORION tiene como mision generar herramientas investigativas
con un criterio cientifico que permita desarrollar las habilidades investigativas
involucradas en el ambito deportivo, pedagogico y ejercicio fisico en salud que
permitan la competitividad a nivel regional y nacional.

2.3 Indicadores de cumplimiento de la mision y vision

Con el paso del tiempo se espera promover la investigacion, mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos de tal manera que se apoye la investigacion
desde la Formacion académica, trabajando armoénicamente con los Grupos de
Investigacion de tal manera que en los semilleros se formen los estudiantes para
afrontar la investigacion desde una perspectiva conceptual, tedrica o practica. Los
semilleros deben actualizar los curriculos a través de la confrontacion de los temas
0 conceptos carentes de profundizacion con el fin de apoyar de manera conceptual
0 tedrica a la investigacion propiamente dicha.
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Se debe consolidar una cultura investigativa institucional, desde la perspectiva de
formacion, fundamentada en (4) ejes estratégicos, con sus respectivos indicadores,
a saber:

ID INDICADOR
1 % de Cumplimiento del Plan Anual
N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
vinculados a linea(s) de investigacién de un Grupo de
Investigacion UTS
N° de Trabajos de Grado / afio

N° de Eventos en los que participa el S.I /afio

N

Promedio de estudiantes / capacitacion - afio

Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)
N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi
(Departamental, Nacional e Internacional)

N oo | b~ W

1. Lineas de Investigacion:

Numero de lineas activas: El docente lider del semillero de investigacion
deberd demostrar a través de sus proyectos en curso el apoyo a los grupos
de investigacion a través de las lineas de investigacion.

Reconocimiento del Semillero ORION ante la Oficina de Investigaciones y la
Decanatura académica de las UTS y la RedColSi.

Actualizacion de los CvLAC de cada uno de los estudiantes activos del
semillero de investigacion.

Establecimiento de un plan de trabajo para los semilleros de investigacion
Realizacion de convocatorias semestrales para la vinculacion a los semilleros
de estudiantes.

2. Atrticulacién de la docencia, investigacion y extension

Capacitacion de por lo menos un (1) seminario taller por semestre, enfocado
en la formacion investigativa tanto en docentes como de estudiantes.
Participacion en las actividades de divulgacién social del conocimiento
realizadas por la institucion o por otras instituciones de caracter educativo o
la RedColsi.

Evaluacién de por lo menos 10 trabajos de grado.

3. Promocion y divulgacion de la produccion intelectual

Organizacion de por lo menos un (1) evento académico por semestre.
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Participacion del semillero en al menos (4) eventos de caracter nacional, y
dos (2) de caracter internacional, a lo largo del afio.

Participacion en convocatorias de financiaciébn externa y/o interna por lo
menos una (1) en el afo.

Sometimiento al afio de por lo menos tres (3) articulos de investigacién en
revistas indexadas por COLCIENCIAS.

4. Desarrollo de alianzas y convenios para la investigacion

Realizacion de convenios especificos de cooperacion con instituciones o
grupos de investigacion, con el fin de desarrollar proyectos conjuntos e
intercambiar experiencias, por lo menos uno (1) por afo.

Se espera ademds interactuar con otros grupos de investigacion
pertenecientes a los programas académicos adscritos a la FCNI, para lo cual
se propone realizar por lo menos por semestre una (1) reunién conjunta.

De este modo, en el plan de accién (item 4 de este documento) se presenta con
mayor detalle el cumplimiento de estos indicadores, a través de metas, fechas de
finalizacion, responsables y roles, y recursos necesarios para alcanzar dichas

metas.

2.4 Valores

Como valores, el semillero tiene establecidos los siguientes:

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Trabajo Interdisciplinario.

Sentido de pertenencia a las UTS, y compromiso con su misién y vision.

2.5 Politicas

Las politicas del grupo se corresponden con:

Transparencia en el manejo de los recursos.

Vinculacion activa con la academia y la cultura investigativa.

Realizacion de actividades de formacion investigativa para jalonar la
investigacion en las UTS.

Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.

Fomento de la cultura investigativa.
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2.6 Indicadores de cumplimiento de los valores y las politicas

Como indicadores de cumplimiento, que evidencien la implantacion de estos
valores y politicas a las actividades y los planes desarrollados, en el Semillero
ORION, se tienen las siguientes disposiciones:

- Los valores y las politicas del semillero son el eje de referencia ético en la
realizacion de cada actividad y el desempefio de cada integrante. Aunque
esto es inherente al trabajo cotidiano, como indicador, cada documento, acta,
informe, o resultado de investigacion, debera tener coherencia con los
valores y politicas del semillero y de ninguna forma ir en via opuesta a
cualquiera de ellos. El docente lider es el responsable del control de esta
disposicion.

- De acuerdo con los valores y las politicas, podra ser miembro del semillero
de cualquier estudiante vinculado a las UTS o con los intereses en su
mision y vision, que desee formarse como investigador a través de
actividades establecidas por el docente lider.

- Las actividades, trabajos de grado e investigaciones realizadas por el
semillero, se realizaran de manera articulada con el objeto de estudio de los
programas académicos y las lineas de investigacion del Grupo de
Investigacion al cual se encuentra adscrito.

- El semillero estara abierto a apoyar a los grupos de investigacion avalados
institucionalmente.

- El semillero permanecera en contacto con la Oficina de Investigaciones y las
coordinaciones con el fin de permitir la articulacion docencia e investigacion.

- El manejo de recursos lo hara a través de la Oficina de Investigaciones.

A continuacion, se ilustran los indicadores que se tendran en cuenta para evaluar
la productividad del semillero.

Tabla 1. Indicadores de Evaluacion de Productividad de Semilleros de Investigacion
UTS.

ID INDICADOR
1 % de Cumplimiento del Plan Anual
N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador)
2 vinculados a linea(s) de investigacién de un Grupo de
Investigacion UTS
3 N° de Trabajos de Grado / afio
4 N° de Eventos en los que patrticipa el S.l /afio
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5 Promedio de estudiantes / capacitacion - afio

6 Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)
N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi
(Departamental, Nacional e Internacional)

El semillero ORION, se compromete a cumplir con los anteriores indicadores con el fin de
consolidar una cultura de investigacion basada en el compromiso, el respeto y la
creatividad para motivar a los estudiantes a formarse como investigadores, buscado la
consolidaciéon de la docencia, la investigacion y la extension, ejes misionales de las UTS.
Al final del afio académico se evaluardn estos indicadores al interior del semillero, con el
fin de hacer un seguimiento y control de la productividad de dicha organizacion
investigativa.

NOTA: El docente lider est& en la obligacion de entregar un informe semestral teniendo en
cuenta dichos indicadores

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 General

Fortalecer las competencias y habilidades investigativas de los integrantes del
grupo en las diferentes lineas de investigaciéon donde propicie nuevos espacios de
investigacion en el campo de accion de las diferentes areas de formacion.

3.2 Especificos

- Fortalecer el trabajo en equipo, liderazgo, comunicacioén oral y escrita.
- Promover un conocimiento cientifico a los estudiantes e investigativo en los

campos de accidn de nuestro programa académico.
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3.3 Consolidacion de las lineas de investigacion

Lineas de Investi

acion del Grupo de Investigacion GICED

Linea Sublinea
Entrenamiento deportivo - NA
Ejercicio Fisico en Salud - NA
Pedagogia - NA

Lineas de Investigacion del Semillero ORION

Linea

Sublinea

Entrenamiento Deportivo

¢ Identificaciébn del perfil neuromuscular vy
caracterizacion de la velocidad por encoder.

e Caracterizar el porcentaje de indice por
perdida de fatiga en tramos de aceleracion
por sprint RATS en un equipo deportivo
canteras F.C.

Ejercicio Fisico en Salud

o Medicion
categorizacion de
grasa

antropomeétrica para la
IMC y porcentaje de

e |dentificar masa, talla, perimetro
abdominal, presién arterial, frecuencia
cardiaca en reposo, fuerza prensil, IPAQ
y escala de estrés percibido.

Pedagogia

e Cartilla pedagogica para el impacto de la
metodologia ensefianza en escolares de
qguinto primaria de colegio Jose Ardila
Duarte
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4 PLAN DE ACCION 2021

- FECHA DE RESPONSABLES Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS FINALIZACION ROLES RECURSOS
) . o ) Disefiar y ofrecer charlas enfocadas 01/12/2023 Juan Carlos Saavedra C. | Bibliografia
Gestionar espacios de capacitacion en el area | 3 | estructura y organizacion de los Lider de semilleros de Equipo de
de entrenamiento deportivo, pedagogia |, |Proyectos de investigacion investigacion ORION Zérlnputo
ula
ejercicio fisico en salud y emprendimiento Video beam
Crear propuestas de investigacion a | 01/12/2023 Juan Carlos Saavedra C. |Bibliografia
Gestionar espacios de capacitacion en el area | través de las 4reas de formacion y Lider de semilleros de Equipo de
de entrenamiento deportivo, pedagogia campos de accién de nuestro investigacion ORION cémputo
' ' | programa académico Aula
ejercicio fisico en salud y emprendimiento Video beam
Fomentar la participacién de los 01/12/2023 Juan Carlos Saavedra C. |Bibliografia
estudiantes a través de proyectos de Lider de semilleros de Equipo de
campos articulados a los procesos investigacion ORION computo
del grupo de investigacion. Aula
Articular trabajo del SEMILLERO ORION con el Video beam
] L ] ) Desarrollar oS proyectos propuestos | 01/12/2023 Juan Carlos Saavedra C. | Bibliografia
grupo de investigacion con los lineamientos | hara el afio y crear espacios para los Lider de semilleros de Equipo de
institucionales, a través de proyectos de aula. | Participantes en el semillero ORION investigacion ORION computo
a través de Encuentro Regional de Aula
Semilleros de Investigacion en el Video beam
area de Actividad Fisica,
Entrenamiento y Deporte
Promocionar a través de las 01/12/2023 Juan Carlos Saavedra C. |Bibliografia
Gestionar la adquisicion de técnicas y equipos | propuestas realizadas por medio de Lider de semilleros de Equipo de
adecuados con entidades externas, para LA | medios de comunicacion investigacion ORION computo
, institucional y el programa Aula
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