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COMmO PropUsILy Cenural ue 1a Pracuca reaiizaua Se 10gra eVIuenciar una propiematca gue arecta
el desarrollo de algunos objetivos que se plantean a diario en la entidad financiera, dando asi .
. " o Tabla de contenido
mismo una posible solucién para esta falencia.
- 1. Ficha tecnica de la propuesta
En el desarrollo de la fase practica se pudo conocer y apoyar los diferentes procesos que 2. Resumen eiecutivo
realizan las diferentes areas tales como: aportar un seguimiento a las fases crediticias, mantener o i
. 3. Descripcion de la propuesta del trabajo
la informacién actualizada para la obtencién de recursos con objetivos de mejora en la regional y . s
. A . ) 3.1. Planteamiento de la problematica
encontrar los puntos de equilibrio para la realizacién correcta de los bienes, siguiendo ”
3.2. Justificacion
parametros de las directivas al mando. -
. ) F > 3.2.1. Objetico general
De alli y a medida en que se iba desarrollando la fase practica en la empresa formadora se pudo
. 3.2.2. Objetivos especificos
evidenciar que afectaba el punto para la eficacia de esta institucion financiera. Principalmente 3.3, Estado del arte
como solicitud del ente encargado del seguimiento del personal que realiza la practica o
. 3.4. Marcoreferencial
empresarial se comenz6 a observar cual era la carencia en una rama que se manejaba . s
A : - N 3.5. Alternativa de solucion
internamente. La cual era el incumplimiento de la meta diaria por parte de las diferentes "
3.6. Metodologia propuesta
sucursales que conforman la regional oriente.
. - L " 3.7. Resultados esperados
A través de puntos basicos como el seguimiento cada hora a las diferentes sucursales sobre lo . ) 3
p : - " . . 3.8. Estrategia de divulgacion
que habian estimado que se lograria en el dia, lograr un compromiso mas estable con la ey
" . " L 3.9. Cronograma de actividades
empresa mediante charlas e incentivos como reconocimientos a la oficina que cumpliera con su 4. Presupuesto
meta diaria, por ello la regional se consolido como una de las mejores a nivel nacional en - Presupue .
" - N 5. Referencia bibliogréficas
cumplir su objetivo frente a esta area.
A través de puntos basicos como el seguimiento cada hora a las diferentes sucursales sobre lo
aue hahian ecti ue se lonraria en el dia loarar un isn mAs estahle can la i
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En la descripcion del proyecto podemos decir que mediante este, en las oficinas y sucursales del banco
ITAU CORBANCA S.A, se logro el objetivo el cual nos planteamos y establecimos para el éxito de este
proyecto, dando pie a los i p! i uni itari; Es un proyecto basado en como
podemos mejorar las variables del banco y esta mas conocida como "META DIARIA" , ya que habia una - SERTURA ESPACIAL
falecia especial y era que los comerciales de cada sucursal liderados por los directores de oficina , no se co u SPAC
estaban comprometiendo con esta rama , por ello ocurrian cosas como la inflacién de creditos y/o
incumplimento del 100% de la meta que se les habia propuesto.Una vez detectado el problema se
procedio a realizar la solucién, Para esto utilizamos metodos como charlas para el compromiso y
apropiacion de comerciales y directores hacia el banco , concentrase en todos los dias buscar clientes y
no dejarlo para el final , estimulos para comerciales y directores que cumpliera con esta variables ,
exaltando a la mejor oficina la cual cumplia con su meta diaria y seguimientos constantemente para
mejores resultados. Por ellos y con ello logramos el desenlace esperado. Info
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