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En la descripcion del proyecto podemos decir que mediante este, en las oficinas y sucursales del banco 

ITAÚ CORBANCA S.A , se logro el objetivo el cual nos planteamos y establecimos para el éxito de este 

proyecto, dando pie a los conocimientos aprendidos universitariamente. Es un proyecto basado en como 

podemos mejorar las variables del banco y esta mas conocida como "META DIARIA" , ya que habia una 

falecia especial y era que los comerciales de cada sucursal liderados por los directores de oficina , no se 

estaban comprometiendo con esta rama , por ello ocurrian cosas como la inflación de creditos y/o 

incumplimento del 100% de la meta que se les habia propuesto.Una vez detectado el problema se 

procedio a realizar la solución, Para esto utilizamos metodos como charlas para el compromiso  y 

apropiación de comerciales y directores hacía el banco , concentrase en todos los días buscar clientes y 

no dejarlo para el final , estimulos para comerciales y directores que cumpliera con esta variables , 

exaltando a la mejor oficina la cual cumplia con su meta diaria y seguimientos constantemente para 

mejores resultados. Por ellos y con ello logramos el desenlace esperado.

TRABAJO DE GRADO

INVESTIGACION  DE METODOLOGIAS PARA EL CUPLIMIENTO DE VARIABLES PRACTICA EMPRESARIAL
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 Como propósito central de la práctica realizada se logra evidenciar una problemática que afecta 

el desarrollo de algunos objetivos que se plantean a diario en la entidad financiera,  dando así 

mismo una posible solución para esta falencia.

En el desarrollo de la fase práctica se pudo conocer y apoyar los diferentes procesos que 

realizan las diferentes áreas tales como: aportar un seguimiento a las fases crediticias, mantener 

la información actualizada para la obtención de recursos con objetivos de mejora en la regional y 

encontrar los puntos de equilibrio para la realización correcta de los bienes, siguiendo 

parámetros de las directivas al mando.

De allí y a medida en que se iba desarrollando la fase práctica en la empresa formadora se pudo 

evidenciar que afectaba el punto para la eficacia de esta institución financiera. Principalmente 

como solicitud del ente encargado del seguimiento del personal que realiza la práctica 

empresarial se comenzó a observar cual era la carencia en una rama que se manejaba 

internamente. La cual era el incumplimiento de la meta diaria por parte de las diferentes 

sucursales que conforman la regional oriente.

A través de puntos básicos como el seguimiento cada hora a las diferentes sucursales sobre lo 

que habían estimado que se lograría en el día, lograr un compromiso más estable con la 

empresa mediante charlas e incentivos como reconocimientos a la oficina que cumpliera con su 

meta diaria, por ello la regional se consolido como una de las mejores a nivel nacional en 

cumplir su objetivo frente a esta área.
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