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1. INTRODUCCION

El programa de Ingenieria Electromecanica de las Unidades Tecnologicas de
Santander (UTS) se destaca por su enfoque integral y multidisciplinario, disefiado
para formar ingenieros altamente competentes en la interseccion de las ingenierias
eléctrica y mecanica. Este programa no solo prepara a los estudiantes para
enfrentar los desafios técnicos del futuro, sino que también fomenta una cultura de
innovacion y sostenibilidad a través de la investigacion y el desarrollo tecnologico.

Dentro de este entorno académico dinamico, el Semillero de Investigacion en
Ingenieria y Mecanica Automotriz juega un papel crucial. Este semillero ofrece a los
estudiantes una plataforma para fortalecer sus competencias investigativas en
areas clave como los motores de combustion, los motores eléctricos, la dinamica de
vehiculos, los materiales utilizados en el sector automotriz y las vibraciones. El
desarrollo de habilidades investigativas en estas lineas es esencial para que los
futuros ingenieros puedan contribuir de manera significativa al avance y la mejora
continua de la industria automotriz.

Ademas, la participacion activa en encuentros y eventos cientificos es fundamental
para consolidar una sélida cultura investigativa en la comunidad académica. La
participacion en eventos como los organizados por la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion (RedColsi) y otras instancias cientificas proporciona a
los estudiantes valiosas oportunidades para presentar sus trabajos, recibir
retroalimentacion, establecer redes de contactos y mejorar sus habilidades de
comunicacion. Estos encuentros no solo motivan a los estudiantes al reconocer sus
esfuerzos, sino que también fomentan un entorno colaborativo y de intercambio de
ideas que es esencial para el progreso cientifico y tecnoldgico.

En este documento, se presenta una descripcion detallada del programa de
Ingenieria Electromecéanica de las UTS y el papel del Semillero de Investigacion en
Ingenieria y Mecénica Automotriz. Se resalta la importancia de fortalecer las
competencias investigativas de los estudiantes y se discute cémo la participacion
en eventos cientificos contribuye al desarrollo de una cultura investigativa robusta y
colaborativa.
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2.1. Mision

El semillero de Investigacion en Ingenieria y Mecanica Automotriz (SIIMA), es un
grupo interdisciplinario, adscrito a la facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander, que orienta su quehacer académico en
torno al fortalecimiento del proceso de formacion profesional, teniendo como punto
de partida en desarrollo de proyectos de investigacion contextualizados con las
necesidades del sector automotriz y la academia.

El semillero SIIMA, fomenta la cultura investigativa del programa basado en el
esfuerzo personal y colectivo de sus integrantes, el cual se evidenciara en
participacion en eventos académicos de caracter regional y nacional, publicaciones
nacionales e internacionales y cursos de actualizacidn en las lineas de investigacion

2.2. Vision

El Semillero de investigacion en Ingenieria y Mecanica Automotriz SIIMA sera
reconocido en las Unidades Tecnologicas de Santander como un espacio de
generacion de conocimiento y promotor de la investigacién formativa entorno al
sector automotriz a través de Proyectos de grado, Proyectos de Investigacion,
actividades de caracter social, Articulos publicados y Ponencias realizadas en
eventos locales y nacionales

2.3. Valores

El Semillero de Investigacién en Ingenieria y Mecanica Automotriz (SIIMA) de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander se fundamenta en valores donde se destacan
la innovacién, que impulsa la busqueda constante de nuevas soluciones y
tecnologias en el ambito automotriz; la colaboracion, que fomenta el trabajo en
equipo y la creacién de sinergias entre estudiantes, profesores e investigadores; y
la excelencia, que asegura un compromiso continuo con la calidad y el rigor
cientifico en todos los proyectos de investigacion. Ademas, el SIIMA valora
profundamente la sostenibilidad, promoviendo practicas y desarrollos tecnolégicos
que contribuyan a la proteccion del medio ambiente, y la ética, que asegura la
integridad y responsabilidad en todas las actividades de investigacion y desarrollo.
Estos valores no solo fortalecen el semillero, sino que también preparan a los
estudiantes para ser lideres comprometidos y responsables en la industria
automotriz.

e Generacién de proyectos de investigacion de impacto académico y
tecnologico.



PLAN ANUAL DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION PAGINA 4 DE 7

e Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.
e Fomento de la equidad de género mediante proyectos de investigacion
inclusivos

2.4. Politicas

Las politicas del Semillero de Investigacion en Ingenieria y Mecanica Automotriz
(SIIMA) de las Unidades Tecnoldgicas de Santander estan alineadas con su mision
de fomentar la innovacion, la colaboraciéon y la excelencia en el ambito de la
ingenieria automotriz. En este contexto, SIIMA establece como politica fundamental
la promocién de un entorno de investigacion colaborativo y multidisciplinario, en el
que estudiantes y profesores trabajen juntos en proyectos que aborden desafios
actuales y futuros del sector automotriz. Se fomenta la participacion activa de todos
los miembros en las diferentes lineas de investigacion, incluyendo motores de
combustion, motores eléctricos, dinamica de vehiculos, materiales automotrices y
vibraciones, asegurando asi un desarrollo integral y coherente de sus competencias
investigativas.

Ademas, SIIMA implementa politicas estrictas de sostenibilidad y ética,
garantizando que todas las actividades de investigacion se realicen con un alto
sentido de responsabilidad ambiental y social. Se promueve el uso de practicas y
tecnologias sostenibles que minimicen el impacto ambiental y se fomenta la
integridad académica en todos los proyectos y publicaciones. Estas politicas
aseguran que el semillero no solo contribuya al avance tecnolégico y cientifico, sino
que también lo haga de manera responsable y ética, preparando a los estudiantes
para ser profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible y la integridad en
la industria automotriz.

e Generacién de proyectos de investigacion de impacto académico y
tecnolégico.

e Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.

e Fomento de la equidad de género mediante proyectos de investigacion
inclusivos
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo General

Desarrollar actividades de investigacion, articuladas con las lineas del Grupo
de Investigacion DIMAT, a través de la identificacion de problemas que
fomenten el interés y el mejoramiento de las habilidades investigativas de los
estudiantes y la participacién en encuentros y/o eventos cientificos.

Objetivos Especificos

Formular espacios de capacitacion en el area del sector automotriz con el
propésito de reforzar los conocimientos adquiridos durante el periodo de
formacion en pregrado.

Identificar las necesidades y oportunidades de investigacion del sector
industrial de la region y desarrollar proyectos de investigacion que conduzcan
a la solucion de las necesidades detectadas

Establecer una sinergia entre el sector productivo, la universidad, estudiantes
y el colectivo docente del programa con el fin de identificar oportunidades de
investigacion aplicada.

Participar en eventos que promueva en los estudiantes la cultura investigativa
institucional

Indicadores de cumplimiento del Plan Anual

Para el cumplimiento del Plan Anual del Semillero de Investigacion, es fundamental
establecer indicadores de cumplimiento claros y medibles. En la Tabla 2 se propone
tres indicadores de cumplimiento para la vigencia 2024

Tabla 1: Indicadores de Cumplimiento.

ID Indicador Meta

1 NUumero de participaciones en encuentros y/o eventos. 2
NUumero de Productos Resultados de Actividades de

2 L X L 2
Apropiacion Social de Conocimiento.
Permanencia de estudiantes en el Semillero de

3 =230%

Investigacion.
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Objetivos
Estratégicos

Metas

Fecha de
Finalizacion

Responsable y Roles

Recursos

La  divulgacion esta
intimamente

relacionada con la
participacion a nivel de
ponencias en eventos
académicos que pueden
ser al interior de la
Institucion o en otras

Participacion en minimo

Recursos
gastos
desplazamiento,

propios,

de

instituciones, con el fin | 2 eventos académicos - Participantes del | inscripcién e impresion
. 30 de Diciembre 2024 . )

de dar a conocer los | para divulgar resultados semillero SIIMA de posters si fuere

avances logrados por | parciales de los requerido.

los participantes del | proyectos. Disponibilidad de los

semillero en el equipos de computo.

desarrollo de soluciones

relacionadas con los

temas de: Vehiculos

eléctricos,  materiales

del sector automotriz

Fomentar el auto

aprendizaje

Fgmentarjla creatividad Desar_rollq, de una 00 de C6

Fomentar el aprendizaje capacitacion acerca de Expositor:  Lider  del qulpo ?C%r_nputo

a través de experiencias software libre o cono semillero. , Microsoft Office

significativas y
contextualizadas con el
Entorno profesional.

licencias que tenga la
institucion que puedan
ser utilizados en la
industria automotriz

30 Diciembre de 2024

Asistentes: Participantes
del semillero

Herramientas
audiovisuales.
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Promover actividades
para dar cumplimiento al
objetvo 5 de los
objetivos de desarrollo
sostenible, que busca
empoderar a las
mujeres y promover la
igualdad de genero Desarrollo de una
ggrrgo pllaarcfeTQrdaa;mentg: actividad social . Expc_)sitor: Lider del _
desarrollo  sostenible. enmarcada en el | 30 de Diciembre de ser_nlllero. N Recursos propios
Poner fin a todas las | Promover _ la | 2024 AS|stent_es: Participantes
formas de participacion de mujeres del semillero

discriminacion  contra
mujeres y nifias no es
solo un derecho humano
bésico, sino que
ademas tiene un efecto
multiplicador en todas
las demas areas del
desarrollo.

en programas STEM

Realizar un convenio
con empresa o]
organizacion que
favorezca la

investigacion

Realizar un convenio
gue favorezca el trabajo
interinstitucional o en
organizaciones para el
fomento de la
investigacion formativa

30 de Diciembre de
2024

Lider del semillero.
Asistentes: Participantes
del semillero




