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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: COMITÉ DE GRUPO INVESTIGACIÓN E-INNOVARE 
 

2. NÚMERO DEL ACTA: 01 Programas Virtuales UTS  01/03/2023 
 

3. FECHA: marzo 01 de 2023. 
 

4. HORA: 8:00 am 

 
5. LUGAR: Coordinación del Grupo de Educación Virtual y TIC 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 

 
 Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E-INNOVARE. 
 Juan José Zafra Lizarralde. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Diego Mauricio Roa Martínez. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Mayeth Lizeth Durán Durán. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Linda Gabriela Rueda. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Héctor G. Moreno-Jeréz. Investigador grupo E-INNOVARE 

 

7. TEMAS TRATADOS 

 
a) Programar la ejecución de dos actividades APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO (ASC) PARA EL 

FORTALECIMIENTO O SOLUCIÓN DE ASUNTOS DE INTERÉS SOCIAL. 
 

8. RESULTADOS 
 

a) El investigador Jesús G. Banquez Mendoza, propone el desarrollar dos actividades de ASC relacionadas con el 
fortalecimiento de capacidades en comunidades étnicas. Especialmente se focaliza a las organizaciones 
afrodescendientes organizadas de la zona norte del departamento de Sucre (Municipio de San Onofre). 

b) Para lo anterior, se adelantan contactos con la Asociación Agropecuaria Afrodescendiente Desplazados por la 
Violencia de San Onofre con NIT 900538241-4. 
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N
o
. 

Nombre de la apropiación social 
del conocimiento para el 
fortalecimiento o solución de 
asuntos de interés social 

 
 

Investigadores asignados para 

 
Líneas de investigación 

involucradas 

 
 
 
 

 
1 

 
 

Fortalecimiento De Cadenas 
Productivas En El Sector 
Agrícola: Conceptualización, 
Importancia Social Y Económica 
Del Sector Agrícola. 

Jesús G. Banquez-Mendoza 

E- INNOVARE). 

Héctor Guillermo Moreno Jerez (E- 

INNOVARE). 

Nancy Patricia Tavera Castillo 

(E- INNOVARE). 

José Agustín Gómez Corzo con 

Pedagogía en contextos 
administrativos, contables y 
de mercadeo. 

 
Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno y 
administrativos de las 
organizaciones. 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
Fortalecimiento De Cadenas 
Productivas En El Sector Agrícola: 
Política Y Experiencias Del Sector 
Agrícola En Colombia. 

Diego Mauricio Roa Martínez 

(E- INNOVARE). 

Héctor G. Moreno-Jeréz (E- 

INNOVARE) 

Mayeth Lizeth Durán Durán (E- 

INNOVARE). 

Nancy Patricia Tavera Castillo 

(E- INNOVARE). 

Jesús G. Banquez-Mendoza E- 
INNOVARE). 

Pedagogía en contextos 
administrativos, contables y de 
mercadeo. 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
Fortalecimiento De Cadenas 
Productivas En El Sector Agrícola: 
Consolidación Emprendimientos 
En El Sector Agrícola 

Diego Mauricio Roa Martínez 

(E- INNOVARE). 

Linda Gabriela Roa (E-INNOVARE). 

Nancy Patricia Tavera Castillo 

(E- INNOVARE). 

Jesús G. Banquez-Mendoza E- 
INNOVARE). 

Pedagogía en contextos 
administrativos, contables y 
de mercadeo. 

 
Gestión del emprendimiento y la 
innovación en el marketing de las 
organizaciones. 

 
9. COMPROMISOS – RECOMENDACIONES 

 
 Contactar y preparar la logística para el desarrollo de los FIS (Jesús G. Banquez-Mendoza) 
 Preparar las temáticas para ser abordas en los encuentros (Diego Mauricio Roa, Linda Gabriela Rueda, 

Mayeth Lizeth Durán, Héctor G. Moreno-Jeréz, José Agustín Gómez Corzo). 
 Tramitar el apoyo institución para la realización del evento (Nancy Tavera Castillo) 
 Tramitar, en su momento, las certificaciones internas e institucionales (Nancy Tavera Castillo) 
 Comunicar vía correo electrónico a los interesados. 
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10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos) 
 
Nombre Firma 

Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E- 
INNOVARE  
Juan José Zafra Lizarralde. Investigador grupo E- 
INNOVARE. 

 

Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 

 
Diego Mauricio Roa Martínez - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Mayeth Lizeth Durán Durán - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Linda Gabriela Rueda - Investigador grupo E-INNOVARE  

 
Héctor G. Moreno-Jeréz- Investigador grupo E-INNOVARE. 

 

 
 

Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequívoca a las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE  
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos del menor de edad o persona en condición de 
discapacidad cognitiva que represento) aquí consignados, incluyendo el consentimiento explícito para tratar datos sensibles 
aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Política de Tratamiento de 
Información publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro 
conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atención 
donde ejercerlos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uts.edu.co/
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1. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: COMITÉ DE GRUPO INVESTIGACIÓN E-INNOVARE 
 

2. NÚMERO DEL ACTA: 02 Programas Virtuales UTS  01/03/2023 
 

3. FECHA: marzo 01 de 2023. 
 

4. HORA: 8:00 am 

 
5. LUGAR: Coordinación del Grupo de Educación Virtual y TIC 

 
6. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 

 
 Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E-INNOVARE. 
 Juan José Zafra Lizarralde. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Diego Mauricio Roa Martínez. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Mayeth Lizeth Durán Durán. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Linda Gabriela Rueda. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Héctor G. Moreno-Jeréz. Investigador grupo E-INNOVARE 

 

7. TEMAS TRATADOS 

 
a) Revisar las acciones realizadas en el marco de la APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO (ASC) PARA EL 

FORTALECIMIENTO O SOLUCIÓN DE ASUNTOS DE INTERÉS SOCIAL. 
 

8. RESULTADOS 
 

a) El investigador Jesús G. Banquez-Mendoza da cuenta del éxito del evento, acogida de la Institución en Territorio 
Afros y exceptivas de nuevos eventos relacionados con la generación de capacidades en relación al agro que 
potencien el emprendimiento agrario. 

b) Se resalta el apoyo organizativo de la Asociación Agropecuaria Afrodescendiente Desplazados por la Violencia de San 
Onofre con NIT 900538241- quien se constituye como una organización tipo “sombrilla” que acoge y representa 
al menos a 20 fundaciones de bases y consejos comunitarios. 

c) A continuación, se describe los datos más importantes del evento. 
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   legalmente constituidas y agrupadas 
en la organización de segundo nivel 
tipo sombrilla Asociación Agropecuaria 
de Afrodescendientes Desplazados San 
Onofre “ASADEVSA". 

 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Fortalecimiento De 
Cadenas Productivas 
En El Sector Agrícola: 
Política Y Experiencias 
Del Sector Agrícola En 
Colombia. 

 
 
 
 

 
Mayo 05 de 
2023 en 
modalidad 
virtual a 
través de 
plataforma 
TEAMS 

Quince (15) campesinos 
afrodescendientes del municipio de 
San Onofre, Montes de María, en su 
mayoría víctimas del conflicto armado 
y representantes legales o presidentes 
de organizaciones de base legalmente 
constituidas y agrupadas en la 
organización de segundo nivel tipo 
sombrilla Asociación Agropecuaria de 
Afrodescendientes Desplazados San 
Onofre “ASADEVSA". 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Fortalecimiento De 
Cadenas Productivas 
En El Sector Agrícola: 
Consolidación 
Emprendimientos En 
El Sector Agrícola 

 
 
 
 

 
Junio 15 de 
2023 en 
modalidad 
virtual a 
través de 
plataforma 
TEAMS 

Quince (10) campesinos 
afrodescendientes del municipio de 
San Onofre, Montes de María, en su 
mayoría víctimas del conflicto armado 
y representantes legales o presidentes 
de organizaciones de base legalmente 
constituidas y agrupadas en la 
organización de segundo nivel tipo 
sombrilla Asociación Agropecuaria de 
Afrodescendientes Desplazados San 
Onofre “ASADEVSA". 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

No. 

Nombre de la 
apropiación social del 
conocimiento para el 
fortalecimiento o 
solución de asuntos de 
interés social 

 
 

Fecha de 
realización y 
modalidad 

 
 

Población asistente 

 
 

                 
Evidencia 

 
 
 

1 

Fortalecimiento De 
Cadenas Productivas En 
El Sector Agrícola: 
Conceptualización, 
Importancia Social Y 
Económica Del Sector 
Agrícola. 

Abril 21 de 
2023 en 
modalidad 
virtual a 
través de 
plataforma 
TEAMS 

Quince (15) campesinos 
afrodescendientes del municipio de 
San Onofre, Montes de María, en su 
mayoría víctimas del conflicto armado 
y representantes legales o presidentes 
de 
organizaciones de base 
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9. COMPROMISOS – RECOMENDACIONES 

 
 Programar los FIS con el mismo grupo poblacional para el segundo periodo del presente año. Se avizoran 

los siguientes escenarios: Fortalecimiento de capacidades en emprendimiento y negocios sostenibles. 
relacionados con el ñame espino de exportación. La población objeto son jóvenes afrodescendientes 
víctimas el conflicto armado. 

 El segundo escenario son el fortalecimiento de capacidades en asuntos administrativos y contables para 
organizaciones étnicas dedicadas a la siembra de ají tabasco para exportación. 

 Tramitar las certificaciones en cada caso que corresponda. 
 

Comunicar vía correo electrónico a los interesados. 
 

10. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos) 

 
Nombre Firma 

Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E- 
INNOVARE  
Juan José Zafra Lizarralde. Investigador grupo E- 
INNOVARE. 

 

Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 

 
Diego Mauricio Roa Martínez - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Mayeth Lizeth Durán Durán - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Linda Gabriela Rueda - Investigador grupo E-INNOVARE 

 
 

Héctor G. Moreno-Jeréz- Investigador grupo E-INNOVARE. 

 
 
 

Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequívoca a las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE  
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos del menor de edad o persona en condición de 
discapacidad cognitiva que represento) aquí consignados, incluyendo el consentimiento explícito para tratar datos sensibles 
aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Política de Tratamiento de  
Información publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro 
conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atención 
donde ejercerlos. 

http://www.uts.edu.co/
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1.  

2. NOMBRE COMITÉ O GRUPO: COMITÉ DE GRUPO INVESTIGACIÓN E-INNOVARE 
 

3. NÚMERO DEL ACTA: 03 Programas Virtuales UTS  01/06/2023 
 

4. FECHA: junio 01 de 2023. 
 

5. HORA: 8:00 am 

 
6. LUGAR: Coordinación del Grupo de Educación Virtual y TIC 

 
7. ASISTENTES (Y REPRESENTACIÓN) 

 
 Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E-INNOVARE. 
 Juan José Zafra Lizarralde. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Diego Mauricio Roa Martínez. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Mayeth Lizeth Durán Durán. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Linda Gabriela Rueda. Investigador grupo E-INNOVARE. 
 Héctor G. Moreno-Jeréz. Investigador grupo E-INNOVARE 

 

8. TEMAS TRATADOS 
 

a) Revisar la producción de investigación relacionadas con la Innovación Producto De La Gestión Empresarial; 
Innovación En Procesamientos, Procesos Y Servicios Y Eventos Científicos con Componentes de Apropiación 
realizados en el periodo 2022-1. 

 
9. RESULTADOS 

 
a) El investigador Héctor Guillermo Moreno Jerez hace un recuentro de las actividades que terminaron en la 

generación de los productos relacionados a continuación: 
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N
o
. 

 
Nombre del producto 

 
Tipo de producto 

 
Investigadores asignados 

Líneas de 
investigación 
involucradas 

 
 

1 

Estructura organizativa y manual de funciones 
para la Empresa Vidrios Planos en Málaga 

 
Innovación producto 
de la gestión 
empresarial 

 
Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno 
y administrativos de las 
organizaciones. 

 
 

2 

Plan de negocio para creación de Spa Luar, 
centro de estética, belleza y salud en la ciudad 
de Cúcuta 

 
Innovación producto 
de la gestión 
empresarial 

 
Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

Gestión del 
emprendimiento y la 
innovación en el marketing 
de las 
organizaciones. 

 
 

3 

Propuesta de implementación de un Sistema 
de Gestión y Calidad conforme a la Norma 
ISO 9001:2015, para el Hotel Castillo Real 

 
Innovación producto 

de la gestión 

empresarial 

 
Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno 
y administrativos de las 
organizaciones. 

 
4 

Diseño de Manual de Contratación para EL 
Olympo Condominio & 
Resort 

Innovaciones en 
procedimientos 
(procesos) y servicios 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- INNOVARE 

Innovación y gestión de 
organizaciones 
sostenibles. 

 
 
 
 
5 

 
 

Módulo de facturación electrónica, bajo las 
políticas de teletrabajo por la situación actual 
y con sus normas de seguridad informática 
para la Corporación Defensoría del Usuario 

 
 
 
Innovaciones en 
procedimientos 
(procesos) y servicios 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Mayeth Lizeth Durán Durán. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Nancy Tavera Castillo. Líder del 
Grupo de investigación E- 
INNOVARE 

 
 

Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno 
y administrativos de las 
organizaciones. 

 
 
 
 
 
6 

 
 
Módulo de facturación electrónica, bajo las 
políticas de teletrabajo por la situación actual y 
con sus normas de seguridad informática para 
FELADE COLOMBIA S.A.S 

 
 
 
 
Innovaciones en 
procedimientos 
(procesos) y servicios 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Diego Mauricio Roa Martínez. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Linda Gabriela Rueda. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE. 

 
 
 
Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno y 
administrativos de las 
organizaciones. 
 



PÁGINA 3 
DE 4 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

F – SIG – 08 ACTA DE REUNIÓN VERSIÓN: 7.0 

ELABORADO POR: 

Sistema Integrado de Gestión 

REVISADO POR: 

Sistema Integrado de Gestión 

APROBADO POR: Representante de la Dirección 

FECHA DE APROBACIÓN: Agosto de 2021 

 

 

 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
Consultoría Analítica web para la empresa 
Edutiva SAS 

 
 
 

 
Innovaciones en 
procedimientos 
(procesos) y servicios 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Jesús Guillermo Banquez 
Mendoza. Investigador grupo E-
INNOVARE. 

 
Linda Gabriela Rueda. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE. 

 
 
 
Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno y 
administrativos de las 
organizaciones. 

 
 
8 

 
 
Diseño manual de limpieza y desinfección de hotel 
Isla señorial, San Gil, Santander 

 
 
Innovaciones en 
procedimientos 
(procesos) y servicios 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Nancy Tavera Castillo. Líder 
del Grupo de investigación 
E- INNOVARE 

 
 
Innovación y gestión de 
organizaciones 
sostenibles. 

 
 
9 

 
Multiconferencia Humanos-XXI, Un 

encuentro entre Humanidad y Ciencia 

 
Eventos científicos con 
componente de 
apropiación. 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Jesús Guillermo Banquez 
Mendoza. Investigador 
grupo 

Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno y 
administrativos de las 
organizaciones. 

 
 
 
 

 
10 

 
 

“8° Congreso Internacional Crimen 
Económico Y Fraude Financiero Y Contable: 
Criminalidad Corporativa En Tiempo De 
Incertidumbre 

Económica” 

 
 
 

 
Eventos científicos con 
componente de 
apropiación. 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Diego Mauricio Roa Martínez. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Jesús Guillermo Banquez 
Mendoza. Investigador 
grupo E-INNOVARE. 

 
 
 
Gestión de los procesos 
contables, fiscales, de 
auditoría, control interno y 
administrativos de las 
organizaciones. 

 
 
 
 
 
11 

 
 

Participación: XIX Simposio Internacional En 
Investigación Criminal 

“Finanzas Criminales, Cibercriminalidad y Neuro 
criminología-Un Desafío Para La Investigación 
Criminal Global 

 
 
 
 
 
Eventos científicos con 
componente de 
apropiación. 

Héctor G. Moreno-Jeréz. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Diego Mauricio Roa Martínez. 
Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 
Jesús Guillermo Banquez 
Mendoza. Investigador 
grupo E-INNOVARE. 

 
 
 
 
 
Innovación y gestión de 
organizaciones 
sostenibles. 
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10. COMPROMISOS – RECOMENDACIONES 
 

 Tramitar, en su momento, las certificaciones internas e institucionales (Nancy Tavera Castillo) 
 

Comunicar vía correo electrónico a los interesados. 
 

11. NOMBRE Y FIRMA ASISTENTES (No aplica a eventos masivos) 
 

Nombre Firma 

Nancy Tavera Castillo. Líder del Grupo de investigación E- 
INNOVARE  
Juan José 
INNOVARE. 

Zafra Lizarralde. Investigador grupo E- 

 

Jesús Guillermo Banquez Mendoza. Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 

 
Diego Mauricio Roa Martínez - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 

Mayeth Lizeth Durán Durán - Investigador grupo E- 
INNOVARE 

 

Linda Gabriela Rueda - Investigador grupo E-INNOVARE  

 
Héctor G. Moreno-Jeréz- Investigador grupo E-INNOVARE. 

 

 
Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequívoca a las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos del menor de edad o persona en condición de 
discapacidad cognitiva que represento) aquí consignados, incluyendo el consentimiento explícito para tratar datos sensibles 
aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Política de Tratamiento de 
Información publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro 
conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atención 
donde ejercerlos. 

 
  

http://www.uts.edu.co/

