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1. INTRODUCCIÓN 

 
El programa de Tecnología en Gestión Empresarial de las Unidades Tecnológicas 
de Santander Campus Vélez lleva una trayectoria de 12 años en el municipio, 
aportando a la comunidad personas capacitadas para el ámbito empresarial, con 
habilidades para el manejo de procesos administrativos y operativos, formuladores 
de proyectos de emprendimiento que aportan soluciones innovadoras a la región y 
contribuyen al desarrollo socioeconómico.  
 
Dentro de los lineamientos fundamentales del estudiante Uteista se encuentra la 
formación en procesos de investigación que generen nuevo conocimiento científico, 
capaces de plantear estrategias innovadoras y hacer uso de medios tecnológicos. 
Para ello, la institución genera un ambiente propicio a través de grupos y semilleros 
de investigación, donde docentes y estudiantes se dedican a la formulación de 
proyectos de investigación con carácter de proyección social. 
 
Por otra parte, a través de la participación de encuentros de investigación, los 
grupos y semilleros de investigación tienen la oportunidad de dar a conocer los 
proyectos que se están realizando y los aportes que estos están generando, de igual 
manera, conocer los avances que otras instituciones académicas están 
desarrollando, lo cual permite la transferencia de conocimientos y el compartir 
interinstitucional. 
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 
2.1. Misión 

 
El semillero Investigando ando, orienta sus esfuerzos hacia la formación de una 
cultura investigativa en la institución, creando y proporcionando a estudiantes 
espacios de encuentro, reflexión y debate en torno a un hacer investigativo que 
favorezca el encuentro entre el conocimiento constituido en la academia y los 
problemas en el contexto local. 
 
2.2. Visión 
 
Investigando ando, será un semillero reconocido por la sede principal y por los 
diferentes entes e instituciones en la provincia veleña como una estrategia para 
impulsar las investigaciones en las UTS campus Vélez, para que estudiantes y 
docentes sean protagonistas del desarrollo económico, social e industrial 
promoviendo el aprendizaje autónomo, creativo, desarrollando búsqueda, 
generación, divulgación y preservación del conocimiento relacionado con las 
ciencias sociales, ciencias económicas y uso de tecnología, contribuyendo con el 
desarrollo provincial a partir de desplegar soluciones útiles para las agroindustrial y 
explotaciones agropecuarias y la comunidad 
 
2.3. Valores 
 
El semillero acoge los valores institucionales de las Unidades Tecnológicas de 
Santander estipulados en el Proyecto Educativo Institucional, como lo son: 

• Permanencia a la Institución 

• Justicia para la interacción 

• Reconocimiento de la persona humana 

• Responsabilidad social 

• Compromiso en los procesos institucionales 

• Libertad para el ser y el hacer 
 
2.4. Políticas 
 
Generar una cultura de investigación en los estudiantes del programa de tecnología 
en Gestión Empresarial, mediante el desarrollo de sistemas relacionados con la 
adecuada gestión de sistemas administrativos para garantizar el desarrollo 
sostenible de los sectores productivos y empresariales de la región. Convocatoria 
de estudiantes con interés en pertenecer al semillero Vinculación a procesos de 
investigación formativa al grupo de estudiantes y su respectiva orientación. 
Organización de temas para investigar relacionados con el campo del conocimiento 
del programa de tecnología en Gestión Empresarial Divulgación de proyectos de 
investigación realizados al interior del semillero a la comunidad académica. 
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Seguimiento y control del proceso formativo con el fin de establecer posibles 
acciones de mejora. 
 
 
 

3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

3.1. Objetivo General 
 

▪ Vincular a estudiantes del programa de tecnología en gestión empresarial 
para desarrollar sus competencias investigativas y habilidades 
administrativas logrando iniciativas que contribuyan al desarrollo empresarial 
de la región y el país. 
 
Objetivos Específicos 

 
▪ Fomentar la cultura de la investigación en los estudiantes de los primeros 

niveles de la tecnología. 
▪ Formular procesos integrados del potencial de servicios de las áreas 

administrativas que satisfagan las necesidades de las personas naturales y 
jurídicas que los requieren para el aprovechamiento de los recursos 
disponibles. 

 
3.2. Indicadores de cumplimiento del Plan Anual 
 
Para el cumplimiento del Plan Anual del Semillero de Investigación, es fundamental 
establecer indicadores de cumplimiento claros y medibles. En la Tabla 2 se propone 
tres indicadores de cumplimiento para la vigencia 2024. 
 

Tabla 1: Indicadores de Cumplimiento. 

ID Indicador Meta 

1 Número de participaciones en encuentros y/o eventos. 3 

2 
Número de Productos Resultados de Actividades de 
Apropiación Social de Conocimiento. 

3 

3 
Permanencia de estudiantes en el Semillero de 
Investigación. 

≥ 20 % 
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4. PLAN DE ACCIÓN 

 

Objetivos 
Estratégicos 

Metas 
Fecha de 

Finalización 
Responsable y 

Roles 
Recursos 

Fomentar la cultura 
de la investigación en 
los estudiantes de los 
primeros niveles de la 
tecnología. 
 

Convocar estudiantes a 
pertenecer al semillero de 
investigación 
 
Resultados:  
17 estudiantes inscritos en 
el semillero para el primer 
semestre del 2024. 

7 de junio de 2024 Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Grupos de WhatsApp 
Campus Vélez 

Potenciar ideas de negocio 
y emprendimiento de los 
estudiantes miembros del 
semillero. 
 
Resultados:  
6 reuniones realizadas con 
estudiantes miembros del 
semillero. 

7 de junio de 2024 Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Sala de docentes 
Campus Vélez 

Dar acompañamiento y 
seguimiento a los 
proyectos en curso y a los 
nuevos proyectos que 
surjan en el semillero.  

6 de diciembre de 
2024 

Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Documentación del 
semillero. 

Formular procesos 
integrados del 
potencial de servicios 
de las áreas 

Participar en encuentros 
de investigación como 
medio de divulgación de 
los avances y resultados 

7 de junio de 2024 Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Productos de ideas 
de negocio, Posters. 
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administrativas que 
satisfagan las 
necesidades de las 
personas naturales y 
jurídicas que los 
requieren para el 
aprovechamiento de 
los recursos 
disponibles 

de los proyectos 
realizados. 
 
Resultados: Participación 
en 2 encuentros de 
investigación: RedCOLSI y 
UNAD, con tres proyectos 
vinculados al semillero. 

Ingri Yulieth Rojas – 
Líder de 
Investigación 

Realizar III Feria de 
Emprendimiento UTS 
campus Vélez para 
muestra de 
emprendimientos 
estudiantiles. 
 
Resultados:  
79 proyectos participantes 
en la III Feria de 
Emprendimiento de los 
cuales 7 proyectos de 
estudiantes miembros del 
semillero.  

7 de junio de 2024 Coordinadora y 
Docentes UTS 
campus Vélez 

Infraestructura para 
la feria, stand, 
posters, y productos. 

Participación en Encuentro 
Nacional RedCOLSI 2024  

6 de diciembre de 
2024 

Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Productos de ideas 
de negocio, Posters. 

Participación en Semilla 
Expo  

6 de diciembre de 
2024 

Diana Milena Ariza 
Castillo – Líder de 
Semillero 

Productos de 
proyectos, Posters. 


