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1. INTRODUCCIÓN 

 
 
El semillero de investigación DRUCKER, fue creado para vincular a los estudiantes 

del programa de Gestión Empresarial y Administración de Empresas al proceso 

investigativo de las UTS. 

 

En este semillero los estudiantes de los últimos semestres trabajan propuestas de 

grado en las modalidades de monografías, proyectos de investigación, prácticas 

profesionales, seminarios y así mismo se les enseña a desarrollar proyectos de aula 

a los estudiantes de los primeros semestres. Los temas tratados en este semillero 

están vinculados con las asignaturas de carrera que a su vez han sido enlazadas a 

un tema que se radica en el Banco de proyectos de la facultad y dirigido por los 

docentes del programa. 
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 
2.1. Misión 

 

Somos un grupo de profesores y estudiantes que mediante procesos de 
investigación afianzamos la formación integral de los miembros del semillero y 
contribuimos con la proyección social de la Institución en el ámbito local, regional, 
nacional e internacional. 

 
 
 
 
2.2. Visión 
 
Seremos reconocidos por nuestra formación integral y nuestros aportes al sector 
económico, social y empresarial de la región mediante la formulación, desarrollo e 
implementación de proyectos de investigación formativa. 

 
 
 
 
2.3. Valores 
 
Como valores, el semillero tiene establecidos los siguientes: 
 

▪ Trabajo en equipo. 
▪ Responsabilidad. 
▪ Trabajo Interdisciplinario. 
▪ Sentido de pertenencia a las UTS, y compromiso con su misión y 

visión. 
 
 
2.4. Políticas 
 
Las políticas del grupo se corresponden con: 
 

▪ Transparencia en el manejo de los recursos. 
▪ Vinculación activa con la academia y la cultura investigativa. 
▪ Realización de actividades de formación investigativa para jalonar 

la   investigación en las UTS. 
▪ Cooperación, trabajo interdisciplinario y en equipo. 
▪ Fomento de la cultura investigativa. 
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3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
3.1. Objetivo General 
 

▪ Desarrollar actividades de investigación, articuladas con las líneas del Grupo 
de Investigación DIANOIA, a través de la identificación de problemas que 
fomenten el interés y el mejoramiento de las habilidades investigativas de los 
estudiantes y la participación en encuentros y/o eventos científicos. 
 

▪ Objetivos Específicos 
 

▪ Proponer desde semilleros la articulación de ideas de negocios que desde el 
aula aporten a la Apropiación Social del Conocimiento en la interacción con 
diversos sectores de la sociedad que estén dirigidas a la satisfacción de las 
necesidades sociales específicas. 

▪ Formular ideas de negocios desde el semillero que incentiven a la solución 
de necesidades en determinadas situaciones o sectores económicos, dese 
el aula mediante ideas de mejoras o desarrollo de nuevos productos con el 
fin de satisfacer esas necesidades a través del acto creativo. 

▪ Participar en los eventos y/o encuentros científicos queden lugar a la 
participación activa de los estudiantes del semillero tal como la Feria 
Expoemprender-Expoin versiones 23 y 24 del Campus UTS 
Barrancabermeja, así como la participación de eventos científicos en la Red 
Colombiana de Semilleros de Investigación (RedCOLSI), con el propósito de 
aumentar el interés y las habilidades del grupo. 

 
 
3.2. Indicadores de cumplimiento del Plan Anual 
 
Para el cumplimiento del Plan Anual del Semillero de Investigación, es fundamental 
establecer indicadores de cumplimiento claros y medibles. En la Tabla 2 se propone 
tres indicadores de cumplimiento para la vigencia 2024. 
 

Tabla 1: Indicadores de Cumplimiento. 

ID Indicador Meta 

1 Número de participaciones en encuentros y/o eventos. 2 

2 
Número de Productos Resultados de Actividades de 
Apropiación Social de Conocimiento. 

2 

3 
Permanencia de estudiantes en el Semillero de 
Investigación. 

≥ 30 % 
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4. PLAN DE ACCIÓN 
 

 
 

Objetivos 
Estratégicos 

Metas 
Fecha de 

Finalización 
Responsable y Roles Recursos 

Gestionar capacitación 
al grupo de semilleros 
en temas relacionados 
con la investigación 
formativa. 

2 capacitaciones 
para mejorar 
escritura de texto.  

7 de junio de 2024 
 

6 de diciembre de 
2024 

Juan José Llorente 
Velásquez 

Líder Semillero 
DRUCKER 

Video Beam 
 

Equipo de PC 
 

Aula 

Participación al evento 
Expo emprender -
Expoín versión 23 y 
versión 24. 

6 participaciones 
con proyectos de 
investigación 
Expoín. 

7 de junio de 2024 
 

6 de diciembre de 
2024 

Juan José Llorente 
Velásquez 

Líder Semillero 
DRUCKER 

Económicos 
 

Posters 
 

Estudiantes 

Participación al evento 
Red Colombiana de 
Semilleros de 
Investigación 
(RedCOLSI) 

2 participaciones 
con proyectos de 
semilleros a la 
RedCOLSI. 

7 de junio de 2024 
 

6 de diciembre de 
2024 

Juan José Llorente 
Velásquez 

Líder Semillero 
DRUCKER 

Económicos 
 

Posters 
 

Estudiantes 


