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1. INTRODUCCIÓN 
 

El semillero de investigación GICOFI, fue creado para vincular a los estudiantes del 

programa de contabilidad financiera y contaduría pública al proceso investigativo de 

las UTS. 

 

En este semillero los estudiantes de los últimos semestres trabajan propuestas de 

grado en las modalidades de monografías, proyectos de investigación, prácticas 

profesionales y así mismo se les enseña a desarrollar proyectos de aula a los 

estudiantes de los primeros semestres. 

 

Los temas tratados en este semillero están vinculados con las asignaturas de 

carrera que a su vez han sido enlazadas a un tema que se radica en el Banco de 

proyectos de la Universidad dirigido por los docentes del programa. 
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2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
 

2.1. Misión 
 
El Grupo de Investigaciones en tópicos Contables y Financieras “GICOFI”, 

conformado por docentes y estudiantes de las UTS Sede Regional 

Barrancabermeja de los programas de Contabilidad Financiera y Contaduría Pública 

tiene como misión, propiciar la formación en investigación de sus integrantes 

mediante el desarrollo de actividades de investigación en las áreas Contables y 

Financieras, pertinentes a los Programas de Contabilidad Financiera y Contaduría 

Pública. 

 
 
2.2. Visión 
 
El Semillero de Investigaciones Contables y Financieras “GICOFI”, proyecta 

contribuir a la formación de Estudiantes mediante el desarrollo de proyectos de aula 

y monografías como modalidad de grado. 

 
 
2.3. Valores 
 
El semillero Toma algunos de los valores contemplados en el PEI, que considera 

pertinentes así: 

 

HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al 

interés particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté 

dirigido a alcanzar los propósitos misionales. 

LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la información de la entidad y en 

caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de los asuntos. Velar por el 

buen nombre de la institución, dentro y fuera de ella y hacer observaciones y 

sugerencias que permitan elevar la calidad de la educación que se imparte. 
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RESPETO: El respeto implica la comprensión y la aceptación de la condición 

inherente a las personas como seres humanos con derechos y deberes en un 

constante proceso de mejora espiritual y material. 

SOLIDARIDAD: La disposición a ayudar a los compañeros cuando necesiten de 

apoyo. Actuar siempre regidos por la cooperación para lograr los objetivos 

propuestos por la entidad. 

PERTENENCIA: Mantenemos el deseo y la motivación de aportar al desarrollo 

institucional mediante nuestra capacidad intelectual y física para servir con el mayor 

agrado, haciendo el proyecto de vida compatible con el proyecto laboral.  

TOLERANCIA: Valoramos a los demás por lo que son y aceptamos con respeto lo 

distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros. 

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El manejo eficiente de los recursos en la 

realización de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan con 

excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales. 

 
2.4. Políticas 
 
- Investigación dirigida: Los estudiantes pueden escoger un tema 

relacionado con el Banco de proyectos que el docente encargado le suministre, los 

cuales han sido previamente creados de acuerdo a los contenidos del programa 

académico. 

- Pertenencia: Solo los estudiantes activos (matriculados), pueden pertenecer 

al semillero de investigación, en cuanto a los docentes, aquellos que tengan un 

vínculo contractual con la institución 

- Tipos de Investigación: Atendiendo a las políticas institucionales contenidas 

en el PEI, la investigación se relacionará en los siguientes tipos de investigación: 

exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa. 
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3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
3.1. Objetivo General 
 

▪ Desarrollar actividades de investigación, articuladas con las líneas del Grupo 
de Investigación DIANOIA, a través de la identificación de problemas que 
fomenten el interés y el mejoramiento de las habilidades investigativas de los 
estudiantes y la participación en encuentros y/o eventos científicos. 
 

▪ Objetivos Específicos 
 

• Gestionar espacios de capacitación en temas de interés relacionadas 
con la investigación formativa para el Semillero. 

• Desarrollar proyectos de investigación de investigación de semillero. 

• Fortalecer la cultura investigativa mediante la realización de proyectos 

de Aula. 

• Participar a eventos de semillero Local, Departamental o Nacional. 
 

 
3.2. Indicadores de cumplimiento del Plan Anual 
 
Para el cumplimiento del Plan Anual del Semillero de Investigación, es fundamental 
establecer indicadores de cumplimiento claros y medibles. En la Tabla 2 se propone 
tres indicadores de cumplimiento para la vigencia 2024. 
 

Tabla 1: Indicadores de Cumplimiento. 

ID Indicador Meta 

1 Número de participaciones en encuentros y/o eventos. 2 

2 
Número de Productos Resultados de Actividades de 
Apropiación Social de Conocimiento. 

4 

3 
Permanencia de estudiantes en el Semillero de 
Investigación. 

≥ 80 % 
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4. PLAN DE ACCIÓN 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
RESPONSABLES Y 

ROLES 
RECURSOS 

Gestionar espacios de capacitación en temas 

de interés relacionadas con la investigación 

formativa para el Semillero. 

1Capacitaciones en I – 2024 
1Capacitaciones en II – 2024 

31 / 05 /2024 
29 /11 /2021 

Eduardo Arango Tobón – 
Luis Alfredo Diaz Daza 

Líder de Semillero 

Bibliografía 
Equipo de 
cómputo 
Aula 
Video Beam 

 
Desarrollar proyectos de investigación de 

investigación de semillero. 

1 proyecto de semillero en 2024 

29 de noviembre 

de 2024 Eduardo Arango Tobón – 
Luis Alfredo Diaz Daza 

Líder de Semillero 

Bibliografía 
Equipo de 
cómputo 
Aula 
Video Beam 

 
Fortalecer la cultura investigativa mediante la 

realización de proyectos de Aula. 

4 proyectos de Aula II - 2024 29 /11 /2024 
Eduardo Arango Tobón – 
Luis Alfredo Diaz Daza 

 
Líder de Semillero 

Estudiantes 

 

Participar a eventos de semillero Local, 

Departamental o Nacional 

2 participaciones I – 2024 

2 participaciones II - 2024 

31 / 05 /2024 

29 /11 /2024 Eduardo Arango Tobón – 
Luis Alfredo Diaz Daza 

 
Líder de Semillero 

Económicos 
Posters 
Estudiantes 

 


