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1 INTRODUCCION

El semillero de investigacion DRUCKER, fue creado para vincular a los estudiantes
del programa de Gestion Empresarial y Administracion de Empresas al proceso
investigativo de las UTS.

En este semillero los estudiantes de los Ultimos semestres trabajan propuestas de
grado en las modalidades de monografias, proyectos de investigacion, practicas
profesionales y asi mismo se les ensefia a desarrollar proyectos de aula a los
estudiantes de los primeros semestres.

Los temas tratados en este semillero estan vinculados con las asignaturas de
carrera que a su vez han sido enlazadas a un tema que se radica en el Banco de
proyectos de la Universidad dirigido por los docentes del programa.

Con el fin de socializar los resultados de investigacion formativa, el semillero
participa en encuentro de semilleros como SEMILLAEXPO realizado en la sede
principal, y EXPOEMPRENDER-EXPOIN, realizado en la sede de
Barrancabermeja.
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2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 Mision

Somos un grupo de profesores y estudiantes que mediante procesos de
investigacion afianzamos la formacién integral de los miembros del semillero y
contribuimos con la proyeccion social de la Institucion en el ambito local, regional,
nacional e internacional.

2.2 Vision

Seremos reconocidos por nuestra formacion integral y nuestros aportes al sector
econdémico, social y empresarial de la region mediante la formulacién, desarrollo e
implementacion de proyectos de investigacion formativa.

2.3 Valores
Como valores, el semillero tiene establecidos los siguientes:

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Trabajo Interdisciplinario.

- Sentido de pertenencia a las UTS, y compromiso con su mision y vision.

2.4 Politicas
Las politicas del grupo se corresponden con:

- Transparencia en el manejo de los recursos.

- Vinculacion activa con la academia y la cultura investigativa.

- Realizacibn de actividades de formacion investigativa para jalonar la
investigacion en las UTS.

- Cooperacion, trabajo interdisciplinario y en equipo.

- Fomento de la cultura investigativa.

2.5 Integrantes del semillero Drucker

NOMBRE FORMACION ACADEMICA FACULTAD
René Mauricio | Administrador Comercial y de Sistemas. FCSE
Pefiarredonda Quintero. Especialista en Gerencia Estratégica de Mercadeo.
Maestria en Administracion de Organizaciones.
Juan Carlos Ramirez Silva | Contador Publico FCSE
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Especialista en Gestion Publica

Especialista en Derechos Humanos

Master en Direccion de Recursos Humanos Y Gestion del
Talento.

Dina Luz Daza Ofiate Administrador Comercial y de Sistemas. FCSE
Especialista en Gerencia Estratégica de Mercadeo.
Candidata a Maestria en Administracion de Organizaciones.
Juan José Llorente | Economista, Especializacién en Finanzas, Candidato Maestria FCSE
Velasquez en Administracion Gerencial

A continuacion, se ilustran los indicadores que se tendran en cuenta para evaluar la
productividad del semillero.

Tabla 1. Indicadores de Evaluacion de Productividad de Semilleros de Investigacion
UTS.

~N |olua|a|w] N (R

INDICADOR

% de Cumplimiento del Plan Anual

N° de Proyectos (Semillero, REDA, Aula, Integrador) vinculados a linea(s) de
investigacidon de un Grupo de Investigacion UTS o externo

N° de Trabajos de Grado / afio

N° de Eventos en los que patrticipa el S.| /afio

Promedio de estudiantes / capacitacién - afio

Permanencia de Estudiantes en el semillero (en meses)

N° de Proyectos vinculados en Eventos RedColSi (Departamental, Nacional e
Internacional)

El semillero DRUCKER, se compromete a cumplir con los anteriores indicadores con el fin
de consolidar una cultura de investigaciéon basada en el compromiso, el respeto y la
creatividad para motivar a los estudiantes a formarse como investigadores, buscado la
consolidacién de la docencia, la investigaciéon y la extension, ejes misionales de las UTS.
Al final del afio académico se evaluaran estos indicadores al interior del semillero, con el fin
de hacer un seguimiento y control de la productividad de dicha organizacién investigativa.

NOTA: El docente lider esta en la obligacion de entregar un informe semestral teniendo en
cuenta dichos indicadores
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3.1 General

Promover el desarrollo de actividades investigativas, sobre la base del desarrollo de
experiencias de sana convivencia, responsabilidad, solidaridad, disciplina, trabajo

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

en equipo y liderazgo, que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

3.2 Especificos

Gestionar espacios de capacitacion en el area de materiales con el propdésito
de reforzar los conocimientos adquiridos durante el periodo de formacién en
pregrado.

Desarrollar proyectos que buscan la formacion en temas o aspectos que se
desarrollan en los proyectos de investigacion que lidera la institucién desde
cada programa académico.

Desarrollar trabajos de grado que apoyen a los proyectos liderados por los
Grupos de investigacion avalados por las UTS, bajo las diferentes lineas de
investigacion.

Desarrollar programas de capacitacion en temas relacionados a: busqueda
de informacion en base de datos, redaccion de articulos cientificos,
desarrollos de software, calculos matematicos, manipulacion de modelos
matematicos, desarrollo de modelos mateméaticos, manejo estadistico de
datos, aplicacion de modelos y metodologias econdmicas, financieras,
sociales, experimentales, entre otros.

Capacitar a los estudiantes para realizar la divulgacion de proyectos en
eventos regionales, nacionales e internacionales.

Divulgar la produccion del semillero a través de las modalidades de ponencia
oral, presentacién de pdoster y manejo de stand.

3.3 Consolidacion de las lineas de investigacion

Lineas de Investigacién del Grupo de Investigacion GISEEB

Linea Sublinea

- Gestion Y Desarrollo De Las Areas Organizacionales
- Innovacion, Tecnologia Y Desarrollo

Estudios

Econdémicos,

Empresariales y Sociales

Competitividad, Productividad Y Sostenibilidad
Emprendimiento, Empresarismo
Sociedad y Responsabilidad Social Empresarial

Estudios
Financieros

Contables

y

Contabilidad Y Finanzas
Gestion Tributaria Y Fiscal
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Lineas de Investigacién del Grupo de Investigacion GISEEB

Linea Sublinea
- Control Y Auditoria
- Gestién Y Desarrollo Publico
Lineas de Investigacion del Semillero DRUCKER
Linea Sublinea
- Competitividad, Productividad Empresarial,
Estudios Econoémicos, - Desarrollo Econémico.

Empresariales y Sociales

- Innovacion Y Creatividad, Emprendimiento
- Desarrollo Organizacional.
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4 PLAN DE ACCION 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS FIE,E\EEQCDII(E')N RESPORNOIS_éI;LES Y RECURSOS
Gestionar espacios de capacitacion Bibliografia
en ol %rea Metgdolé ica Capacitacién en | — 2023 30 de mayo de 2023 René Mauricio Equipo de
herramientas de investi aciégl , Pefiarredonda Quintero — | cémputo

J -S1g y Capacitacion en Il — 2023 30 de noviembre de 2023 |Lider de Semillero Aula
otras tematicas del semillero. Video Beam
Desarrollo de  Proyectos de L . - Bibli_ograﬁa
. L . . Proyecto de Innovacion | — 2023 | 30 de mayo de 2023 René Mauricio Equipo de
investigacion de semillero en el area Pefiarredonda Quintero — | computo
de Innovacion Y Creacion  de Proyecto de Innovacion Il - 2023 | 30 de noviembre de 2023 | Lider de Semillero Aula
productos y servicios Video Beam

Fortalecer la cultura investigativa
mediante la realizacion de proyectos
de aula que vayan dirigidos a las
lineas de investigacién del Grupo y
Semillero de Investigacion

Proyectos de Aula | — 2023

Proyectos de Aula Il - 2023

30 de mayo de 2023

30 de noviembre de 2023

René Mauricio
Pefiarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Juan Carlos Silva — DTC
Juan José Llorente — DTC

Estudiantes

Participacion a eventos de semillero
Local, Departamental o Nacional,
Internacional

Participacion | — 2023

Participacion Il - 2023

30 de mayo de 2023

30 de noviembre de 2023

René Mauricio
Pefiarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Juan José Llorente — DTC
Dina Luz Daza Ofiate DMT

Econémicos
Posters
Estudiantes

Dirigir trabajos de grado para
tecnologia en Gestiébn Empresarial y
Administracién de Empresas

Proyectos de Grado | — 2023

Proyectos de Grado -1l - 2023

30 de mayo de 2023

30 de noviembre de 2023

René Mauricio
Pefarredonda Quintero —
Lider de Semillero

Juan Carlos Silva - DTC
Juan José Llorente — DTC

Equipo de
Computo
Video Beam
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