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INTRODUCCIÓN 

 

Es fundamental  para cada estudiante poner en práctica todo los 

conocimientos adquiridos durante el desarrollo de su carrera y es por ello que dentro 

de las alternativas para poder aspirar al título de Ingeniera Topografía, está la 

realización de las prácticas empresariales, donde el estudiante aprovecha para 

aplicar todo el conjunto de conocimientos obtenidos en el proceso de formación 

académico, para aplicarlos en este momento de sus estudios; desarrollo que no solo 

aporta al estudiante; si no también a la empresa Q&S INGENIERIA Y 

CONSTRUCCIONES S.A.S., por ser la que se beneficia al lograr los resultados 

necesarios que al final son resultados propios. 

No podemos ignorar que la responsabilidad de la UTS, es la de ofrecer una 

educación con calidad y excelencia, que esté de acuerdo a las necesidades del 

entorno actual; es por ello que emprendió de manera activa y oportuna la asignación 

de las prácticas empresariales a sus estudiantes para que estos demuestren sus 

capacidades, así como los conocimientos adquiridos durante la carrera y 

reconozcan sus habilidades. 

Teniendo en cuenta lo anterior en este informe se tratara el desarrollo de las 

prácticas empresariales realizadas en el área de Proyectos de la Empresa Q&S 

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. En donde logre aplicar mis 

conocimientos teóricos; al igual que adquirir experiencia al plasmar lo aprendido en 

lo práctico al realizar funciones específicas del área en particular y aplicar la 

experiencia y los conocimientos que implicaban satisfacer las necesidades del 

estudiante y la empresa.
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA O COMUNIDAD 

 

La empresa Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. es una 

empresa joven, fue creada en el mes de febrero de 2022 por  Alexander Quintero 

Rodríguez quien es el representante legal y único accionista, la creación de la 

empresa se da con el fin de suplir la necesidad de prestar un servicio cono empresa 

ya que inicialmente se trabajaba como persona natural y algunos clientes requerían 

que fuera por empresa constituida legalmente, luego de ser constituida legalmente 

la empresa se han podio prestar los servicios de mantenimiento a diferentes 

conjuntos residenciales en la ciudad de Bucaramanga, así como la participación en 

diferentes procesos de contratación estatal en el Departamento de Santander. 
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

 

2.1. Descripción de la Problemática 

 

La empresa Q&S ingeniería y construcciones S.A.S. en la actualidad no 

cuenta con el personal técnico suficiente para atender las diferentes obligaciones 

y/o compromisos que esta tiene, por lo que busca fortalecer el área técnica, 

especialmente lo relacionado con la participación en procesos de contratación 

estatal en los diferentes municipio del Departamento de Santander, especialmente 

en la provincia metropolitana y soto norte, por tal motivo requiere de adelantar 

diferentes procesos que le permitan ser más competitivos y poder aplicar a un mayor 

número de procesos. 

Así mismo en el desarrollo de actividades ejecutadas con la empresa privada 

requiere contar con una mayor capacidad técnica para la elaboración de visitas 

técnicas, propuestas, control de obra y temas relacionados con legalización y 

organización documental de los contratos suscritos. 

De acuerdo con lo anterior se propone la pregunta problema ¿Cómo aportar 

a partir de las competencias profesionales adquiridas y desarrolladas en el procesos 

de formación como ingeniero topógrafo de las UTS a la empresa Q&S INGENIERIA 

Y CONSTRUCCIONES S.A.S.? 

 

2.2. Justificación de la Práctica 

 

Debido a la necesidad de atender los diferentes contratos de la empresa Q&S 

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. se requiere una persona con 

conocimientos en área de contratación y dirección de obra para mantener al día y 

hacer seguimiento a las obras y documentación necesaria durante una contracción 

y de esta manera llevar cada proceso a feliz término, es decir, hasta ser liquidada. 
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La necesidad de poder tener en la empresa mayor capacidad técnica, surge 

principalmente con el objetivo de ser más competitivos en las diferentes 

oportunidades de contratación, buscando obtener una mayor efectividad en la 

ejecución de las obras y en la obtención de contratos derivados principalmente de 

la parte pública. 

La práctica empresarial se justifica también por la participación del estudiante 

de ingeniería en topografía en los estudios de consultoría en ingeniería, en obras 

de infraestructura en procesos licitatorios en procesos administrativos desplegando 

para ello sus competencias desarrolladas en la institución tales como procesos 

licitatorios planeación del servicio topográfico, interventoría en obras de 

infraestructura, sistemas de información geográfica, fundamentos de economía, 

legislación de los bienes y el ambiente, valoración de la propiedad inmueble y 

formulación y gestión de proyectos entre otros. 

Lo anterior permitirá a la empresa tener un mayor reconocimiento a nivel 

regional, siendo una empresa destacada en el área de la construcción de obras 

civiles de excelente calidad, obteniendo una estabilidad financiera, siendo esta una 

experiencia que le permite al estudiante obtener un mayor conocimiento al tener 

relación directa con los procesos de contratación tanto pública como privada, en 

cada una de sus diferentes etapas. 

 

2.3. Objetivos 

 

2.3.1 Objetivo General 

 

Aplicar las competencias profesionales en la práctica empresarial actuando 

como estudiante en práctica de Ingeniería en Topografía de las UTS en la empresa 

Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. en la planeación y ejecución de 

los contratos de consultoría y de obras de infraestructura que la empresa ejecute en 

el período que exista la práctica. 
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2.3.2 Objetivos Específicos 

 

- Organizar los cronogramas de trabajo mensual del servicio de consultoría 

que Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S en el lapso de la práctica. 

- Seleccionar los métodos de trabajo en campo que sean requeridos durante 

el trabajo mensual del servicio de consultoría y obra que Q&S INGENIERIA Y 

CONSTRUCCIONES S.A.S tiene a cargo en el lapso de la práctica. 

- Elaborar informes alfanuméricos, de obra, geoespaciales del servicio que 

se preste por la empresa según el caso Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 

S.A.S en el lapso de la práctica.  

 

2.4 Antecedentes de la Empresa 

 

La empresa Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. es una 

empresa joven, fue creada en el mes de febrero de 2022 por Alexander Quintero 

Rodríguez quien es el representante legal y único accionista, la creación de la 

empresa se da con el fin de suplir la necesidad de prestar un servicio cono empresa 

ya que inicialmente se trabajaba como persona natural y algunos clientes requerían 

que fuera por empresa constituida legalmente. 
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3 MARCO REFERENCIAL 

 

En el desarrollo de la práctica empresarial, se utilizaron varios documentos 

base con el fin de hacer seguimiento a los procesos constructivos de manera que 

estos se ciñeran a determinadas normativas que garanticen el correcto 

funcionamiento de las mismas, entre ellas se destacan las siguientes: 

- La normativa de diseño y construcción sismo resistente de Colombia, la 

NSR-10, incluye en su capítulo C.23, los lineamientos para el diseño de estructuras 

que van a contener líquidos, que es un resumen del documento del Instituto 

norteamericano del concreto, ACI 350M06, el cual contiene los procedimientos para 

el diseño estructural y construcción de este tipo de estructuras. 

- La Ley 675 del 2001 ley de propiedad horizontal, la cual regula lo 

relacionado con asambleas, actas y todo lo relacionado en el mantenimiento de 

áreas comunes y el proceso para la escogencia de la mejor propuesta para la 

reparación de las mismas. 

- Se supervisó la instalación de enchapes de pisos interiores, ciñéndose a la 

normatividad de la norma técnica colombiana NTC 6050, la cual habla de baldosas 

cerámicas. Material para juntas y adhesivos. (ICONTEC, NTC 6050: Baldosas 

cerámicas, material para juntas y adhesivos, 2014). 
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4 DESARROLLO DE LA PRÁCTICA 

 

Las labores realizadas durante las 600 horas de práctica en la empresa Q&S 

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. fueron las siguientes: 

Se presentaron las siguientes propuestas económicas 

- Mantenimiento áreas comunes torre Gaudí ubicado en la calle 22 No. 21-

37 Bucaramanga. 

- Mantenimiento áreas comunes conjunto residencial Parque del Cacique 

ubicado en la calla 84 No. 57-29 Bucaramanga. 

- Mantenimiento áreas comuniones unidad residencial flor de hiedra 

ubicado en la carrera 30 No. 20-47 Bucaramanga. 

- Mejoramiento de piscinas y área aledaña de la zona social torre Gaudí 

ubicado en la calle 22 No. 21-37 Bucaramanga. 

- Impermeabilización cubierta edificio nova club 21. Ubicado en la calle 21 

No. 20-32 Bucaramanga. 

- Pintura general edificio torre Gaudí ubicado en la calle 22 No. 21-37 

Bucaramanga. 

- Pintura y mantenimiento general a la fachada del concesionario de motos 

Yamaha joya Pabón ubicado en la calle 56 con carrera 28 esquina, en la 

ciudad de Bucaramanga. 

 

De las anteriores propuestas presentadas se ejecutaron: 

- Mantenimiento áreas comunes torre Gaudí ubicado en la calle 22 No. 21-

37 Bucaramanga. 

- Mantenimiento áreas comunes conjunto residencial Parque del Cacique 

ubicado en la calla 84 No. 57-29 Bucaramanga. 

- Mantenimiento áreas comuniones unidad residencial flor de hiedra 

ubicado en la carrera 30 No. 20-47 Bucaramanga. 
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5 RESULTADOS 

 

Para el desarrollo de las actividades de las propuestas aceptadas se puso en 

práctica los conocimientos adquiridos durante la carrera como lo son: hacer 

presupuestos, manejo de hojas de cálculo, sacar cantidades de obra, elaboración 

de propuestas técnico-económicas, dirección de obra, realización de todo tipo de 

actas, trámites ante curadurías y otras entidades. 

 

A continuación se presenta cada uno de los contratos ejecutados con su 

respectiva documentación, durante el periodo de la práctica.  

 

En los tres contratos realizados durante las 600 horas de la práctica mis 

funciones específicas fueron las siguientes: 

- Visita técnica con el fin de verificar la necesidad y sacar cantidades delo 

que requiere el mantenimiento. 

- Proyección de la propuesta técnico-económica con presupuesto y 

cantidades de obra. 

- Cotización y compra de materiales  

- Afiliaciones a salud, pensión, arl y caja de compensación a cada uno de 

los trabajadores que apoyan cada obra.  

- Dar inicio y hacer seguimiento de dicho mantenimiento 

- Verificar el total cumplimiento de lo pactado en el contrato 

- Conformación de informe final 

- Acta de liquidación 

- Archivar 
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- Mantenimiento áreas comunes torre Gaudí ubicado en la calle 22 No. 21-37 

Bucaramanga. 

 

Figura 1. Propuesta técnico-económica mantenimiento Torre Gaudi   

 

 

  



 

DOCENCIA PÁGINA 19 DE 45 

F-DC-128 
INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO  

 EN MODALIDAD DE PRÁCTICA  
VERSIÓN: 1.0 

 

ELABORADO POR: 
Oficina de Investigaciones 

REVISADO POR:  
Soporte al Sistema Integrado de Gestión UTS 

APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeación 

FECHA APROBACION: Noviembre de 2019 

 

Figura 2. Contrato mantenimiento Torre Gaudi (parte 1) 

 

 
Figura 3. Contrato mantenimiento Torre Gaudi (parte 2)  
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Figura 4. Contrato mantenimiento Torre Gaudi (parte 3) 

 

 

Figura 5. Contrato mantenimiento Torre Gaudi (parte 4) 
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Figura 6. Acta de liquidación Torre Gaudi (parte 1) 

 

 

Figura 7. Acta de liquidación Torre Gaudi (parte 2) 
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Mantenimiento áreas comunes conjunto residencial Parque del Cacique 

ubicado en la calla 84 No. 57-29 Bucaramanga. 

 

Figura 8. Propuesta técnico-económica mantenimiento parque cacique  (parte 1) 
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Figura 9. Propuesta técnico-económica mantenimiento parque cacique  (parte 2) 
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Figura 10. Contrato mantenimiento parque cacique  (parte 1) 
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Figura 11. Contrato mantenimiento parque cacique  (parte 2) 
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Figura 12. Contrato mantenimiento parque cacique  (parte 3) 
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Figura 13. Acta de ítems no previstos Parque cacique (parte 1) 
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Figura 14. Acta de ítems no previstos Parque cacique (parte 2) 
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Figura 15. Otro si al contrato inicial Parque cacique (parte 1) 
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Figura 16. Otro si al contrato inicial Parque cacique (parte 2) 
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Figura 17. Acta de liquidación Parque cacique (parte 1) 
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Figura 18. Acta de liquidación Parque cacique (parte 2) 
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Figura 19. Acta de liquidación Parque cacique (parte 3) 
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Mantenimiento áreas comuniones unidad residencial flor de hiedra ubicado 

en la carrera 30 No. 20-47 Bucaramanga. 

 

Figura 20. Propuesta técnico-económica mantenimiento Flor de Hiedra (parte 1) 
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Figura 21. Propuesta técnico-económica mantenimiento Flor de Hiedra (parte 2) 
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Figura 22. Contrato Flor de Hiedra (parte 1) 
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Figura 23. Contrato Flor de Hiedra (parte 2) 
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Figura 24. Contrato Flor de Hiedra (parte 3) 
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Figura 25. Contrato Flor de Hiedra (parte 4) 
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Figura 26. Acta de liquidación Flor de Hiedra (parte 1) 
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Figura 27. Acta de liquidación Flor de Hiedra (parte 2) 
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6 CONCLUSIONES 

 

1. El haber realizado las prácticas en la empresa Q&S INGENIERIA Y 

CONSTRUCCIONES S.A.S.en el cargo que se desempeñó fue una 

experiencia muy provechosa donde se pudo adquirir nuevos 

conocimientos en el área laboral y más que todo en infraestructura y 

construcción así como de los aspectos administrativos alrededor de 

dichas actividades. 

2. Se pusieron a prueba las competencias y saberes disciplinares 

adquiridas en los diez semestres de pregrado de Ingeniería en 

topografía.  

3. Durante el desarrollo de las prácticas empresariales, se logró 

comprender la importancia que tiene llevar un control adecuado sobre 

las actividades, dentro de las cuales se tienen la realización de 

propuestas, actas, cuadros de cantidades ejecutadas, verificación de 

las cantidades, liquidaciones.  

4. Realizar estas prácticas laborales permitió expandir la visión que se 

tiene sobre el campo laboral y todo lo que conlleva estar en una obra 

de construcción, donde el ingeniero debe tener una alta 

responsabilidad en la toma de decisiones para cada una de las 

actividades tanto en obra como en oficina. 

5. En el desarrollo de actividades en el proyecto, se obtuvo experiencia 

en lo que refiere a trabajo con personal interdisciplinar, es decir, para 

lograr el desarrollo oportuno y adecuado de la obra se requiere de 

personal especializado en varios campos. 

6. En la empresa Q&S INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. se 

fortaleció la parte de comunicación interpersonal dado que al estar en 

un equipo de trabajo con diferentes enfoques y cualidades permitió 
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cumplir la función desempeñada al máximo con buena comunicación 

y trabajo en equipo. 
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7 RECOMENDACIONES 

 

Al finalizar el proceso del desarrollo de la práctica empresarial se plantean 

recomendaciones que aporten al mejoramiento continuo de los procesos, para que 

sean ejecutados con eficiencia y eficacia:  

1. Brindar capacitaciones para mantener actualizados los trabajadores.  

2. Darle el valor a los documentos legales que debe contar la empresa. 

3. Tener al día con el sistema de gestión de seguridad y salud en trabajo. 

4. Implementar y crear correos administrativos y páginas WEB para la 

difusión de servicios y productos que ofrece la empresa. 

5. Crear archivo físico documental, conforme a la ley 594 del 2000. 
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