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RESUMEN
Realizar la practica empresarial como modalidad de grado en URBACOLOMBIA
S.A.S., empresa dedicada principalmente a la construccion de edificios residenciales y
comerciales. Brindar apoyo en los procesos de gestion documental del area de Talento
Humano y en la implementacién de actividades del area de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El objetivo del area de Talento Humano se proponia reducir los tiempos y prevenir la
necesidad de realizar reprocesos en el proceso de vinculacion, contratacion y control del
personal en las diferentes obras, por lo que fue necesario la actualizacion, creacién y
aplicacién de diferentes documentos que permitieron realizar una trazabilidad en cada
programa, facilitando un mayor control de los acontecimientos en obra. También se
brindé respaldo en actividades de capacitacion e induccion, garantizando una formacion

adecuada de los trabajadores.

En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiz6 revision y actualizacion de
formatos, como fueron listas de chequeo Pre uso de herramientas maquinaria y equipos
(Cortadora de acero, Trompo mezclador, placing boom, retroexcavadora, mini cargador,

volqueta, entre otros).

En el proceso de implementacion de actividades relacionadas con el SG-SST (Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) en zonas de riesgo. Se aplicaron
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metodologias las cuales base a encuestas, analisis de escenarios y la aplicacion de
analisis causa raiz las cuales se complementaban con el ciclo PHVA, entre otras que
hicieron posible el desarrollo diario de la practica donde se identificaron los puntos
criticos que pueden llevar a un posible accidente del cual se crearon soluciones
practicas. Para ello, se realizaron inspecciones y se trabajé en conjunto con los
operadores de la obra, quienes compartieron su conocimiento sobre posibles riesgos que
a menudo no se tienen en cuenta pero que pueden poner en peligro la integridad de los
trabajadores en la obra. A partir de esto, se dieron posibles soluciones de caracter
inmediato para minimizar el riesgo.

La implementacion realizada respecto a actividades relacionadas con el SG-SST fue
fundamental para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en cualquier lugar
de trabajo, especialmente en zonas de riesgo, para ello se establecié objetivos sin
limitante haciendo uso del historial de accidentes de SST de la empresa para emplear
medidas preventivas y soluciones inmediatas. Ambas practicas buscan mejorar la

eficiencia y seguridad en la operacién de la empresa en obras de construccion.

Palabras clave: Sistema de Gestion, prevencion, factores de riesgos, proteccion,

seguridad.
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INTRODUCCION
URBACOLOMBIA S.A.S es una empresa del sector de la construccidon que realiza
trabajos de estructura, mamposteria y acabados. Proporcionando en sus trabajos el sello
de calidad y eficiencia con los tiempos propuestos para el desarrollo del proyecto
propuesto. En este trabajan de la mano, arquitectos, ingenieros civiles, ingenieros
industriales, financieros, mamposteros, trabajadores de estructura: con la finalidad de
realizar estas obras estructurales tanto publicas como privadas con la mayor eficiencia y

calidad.

Dado al nivel de riesgo que se maneja el cual se denomina (tipo 5), podemos abordar
y encontrar todo tipo de riesgos clasificados por la seguridad y salud en el trabajo como:
“‘Riesgos de seguridad” (Mecanico, Locativo, Eléctrico, Publico, Fisico quimico) como
también “Riesgos de Higiene” (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Biomecanicos,
Psicosocial), para ello se busca mitigar los accidentes laborales ya que repercute
negativamente en los tiempos de entrega del proyecto, para esto se lleva a cabo el
cumplimiento riguroso de las normativas y la aplicacion de metodologias sujetas al
programa de seguridad y salud en el trabajo como (El andlisis de riesgo, analisis de
escenarios, analisis causa raiz todo sujeto al ciclo PHVA, ademas. De las ya sujetas en
el plan anual de seguridad, las cuales ayudan a reducir la tasa de accidentalidad laboral
y ayudan a un mayor control sobre las actividades de riesgo que manejan los

trabajadores en este tipo de obras de alto riesgo.
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(Select business school, 2022)

La finalidad del trabajo es poner en practica los conocimientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Talento Humano adquiridos en las Unidades Tecnoldgicas de Santander-
UTS, para brindar apoyo en el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su implementacion, el registro detallado de cada una de sus actividades
planeadas y la trazabilidad de sus programas. La capacitacion del personal para hacer
frente a la problematica de la empresa respecto a los accidentes acontecidos en un
periodo largo antes de la realizacion de la practica, la documentacién empleada se
encontraba desactualizada y generaba retrasos ya que estaba mal disefiada y obsoleta

para las normativas vigentes las cuales se les realizé una mejora considerable.
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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA O COMUNIDAD
1.1. Empresa: URBACOLOMBIA

En el area de produccion la empresa URBACOLOMBIA esta encargada en la
realizacion de Excavacion, cimentacion, estructuracion, mamposteria, acabados finales
en cada uno de sus proyectos. En el departamento de talento humano y seguridad y
salud en el trabajo debe realizar todos los dias capacitacién para el personal en lo que
respecta en seguridad, toma de asistencia del personal, entrega de Elementos de
Proteccion Personal (EPP), inspeccidn y reposicion de equipo de proteccion de alturas
como lo son: arneses, eslingas, linea de vida. Control de formatos respecto a los
implementos en uso y requeridos para pedidos. Supervision del personal de placa y otras

secciones de la estructura, para prevenir algun accidente de trabajo.

La obra la cual se realizan todas estas actividades esta situada en el departamento de
Santander en Girén el nombre del proyecto es UT CLINICA GIRON (Lote 2 detras de las

bodegas de San Jorge diagonal al puente Villamil) (URBACOLOMBIA, 2022)
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion de la Problematica

La seguridad y salud en el trabajo ha tomado un papel muy importante en los ultimos
afos en la preservacion de la integridad fisica y emocional de los trabajadores. Las
empresas del sector de la construccion tienen el mayor indice de accidentalidad laboral
debido a las actividades a realizar, por esto la implementacion del SG SST es de caracter
obligatorio y fundamental, La necesidad de reducir el factor de riesgo para los

trabajadores.

Para corroborar con un lugar de trabajo mas seguro para ello, se realiza: sefalizando
zonas de riesgo, dotacién de equipos de proteccion adecuados para su actividad,
capacitacion sobre todos los posibles riesgos que puedan pasar en la obra, Realizando
constantes inspecciones en las zonas de trabajo. En el caso de ubicar una zona de
posibles riesgos, marcar y evitar el ingreso de trabajadores mientras se da breve

solucion.

La realizacion de estas tareas adicionando las actividades de Talento Humano donde
se busca la contratacién e induccion de personal hacen necesario el apoyo para la
documentacion requerida y las charlas que se realizan en el proceso de induccion del

personal. Frente a ello se detecta la necesidad de realizar cambios en documentacion
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mas sencilla y detalla para reducir tiempos, que se aprovechan para la delimitacion de

zonas de riesgo entre otras necesidades de control de riesgos.

Es fundamental conocer las habilidades y conocimientos que requieren los
trabajadores para desempefar sus funciones de manera segura y eficiente. Se pueden
llevar a cabo evaluaciones de desempefio, encuestas de satisfaccion laboral y

entrevistas para identificar las necesidades de capacitacion y formacion del personal.

Por ende, el planteamiento de como se realiza implementacion de las actividades de
talento humano y propias del SG-SST eficientemente con el fin de reducir tiempos
improductivos nos da un punto de partida referente a una necesidad critica, la cual a
través de las implementaciones basadas en las normas regidas hasta la fecha se logra

proponer e implementar herramientas necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de esta.

¢, Cual es el impacto de la implementacion de actividades de seguridad y salud en el
trabajo y el apoyo en la gestion documental y actividades de talento humano en las
empresas del sector de la construccion, con el objetivo de reducir tiempos improductivos,
mejorar la eficiencia en la preservacion de la integridad fisica y emocional de los
trabajadores, asi como reducir el indice de accidentalidad laboral y garantizar un entorno
laboral seguro y saludable? ;Cuales son los desafios y oportunidades en la
implementacion del SG-SST, la gestion documental y las actividades de talento humano

en dicho sector?
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2.2. Justificacion de la Practica

Esta practica busca generar aporte en la optimizacion de tiempos que conllevan la
documentacion, también en la realizacion de capacitaciones diarias e implementacion de
completa del SST la sefializacién y un mayor control por medio de la OHSAS 18001 con
objetivo de mitigar de reducir riesgos OHSAS (Eliminacién, sustitucion, controles de

ingenieria, sefiales y controles a nivel administrativos y equipos de proteccion personal.)

2.3. Objetivos

2.3.1 Objetivo General

Apoyar la ejecucion de las actividades propias de los procesos de Gestion Humana y
Seguridad y Salud en el trabajo de la organizacién en el proyecto de construccién
asignado, buscando mayor eficiencia en los procesos de documentacion e induccion del

personal en lo que respecta de talento humano.

2.3.2 Objetivos Especificos

o Apoyar actividades de vinculacién y contratacion del personal, apoyar en
revision y retencion de los documentos propios del personal activo y retirado de la
organizacion
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o Apoyar la revisidn y retencion de los documentos propios del personal

activo y retirado de la organizacion.

o Apoyar la implementacién de las actividades propias del Sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento al marco normativo legal

vigente.

2.4. Antecedentes de la Empresa

URBACOLOMBIA SAS, es una empresa dedicada a proyectos de construccion de
edificaciones residenciales, actividades inmobiliarias y obras de urbanismo, teniendo

como objetivo principal el garantizar el bienestar y la satisfaccion de sus clientes.

URBACOLOMBIA SAS, se propone a ser una empresa lider en el sector de la
construccion a nivel nacional e internacional a través de su entrega oportuna, alta calidad
y llevando a cabo todos los procesos establecidos en el Sistema de Gestion Integrado,
por consiguiente, debe contar con personal calificado, especializado y comprometido con
los objetivos de la empresa. (URBACOLOMBIA, 2022)

Las ejecuciones de los distintos procesos implementados por la empresa deben ser

concretados a cabalidad por parte de trabajadores, contratistas y practicantes con la
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finalidad de dar cumplimiento de los objetivos establecidos por la empresa como factor
clave de éxito.

La aprobacion de licitaciones para obra, son complementarias por ende se plantea a
las empresas contratistas llevar todas las fases del proyecto una sola empresa para ser
mas eficientes en los tiempos de entrega y evitar retrasos por el empalme de planos y
procesos estructurales de la empresa licitada de proyecto, con esto se busca
implementar todas las fases las cuales son estructurales, mamposteria, redes, fachada

y ventanal.
3. MARCO REFERENCIAL

La prevencion de los factores de riesgos laborales es un pilar importante del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa, pero para poder obtener
una prevencion eficaz se debe ejecutar a cabalidad cada uno sus programas. (Ministerio

del Trabajo, 2021)

Cada etapa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como
objetivo comun la promocién, prevencion y control de la seguridad y salud del trabajador,
en donde no solo se busca protegerlo de los distintos factores de riesgos laborales que
pueda existir, sino también la ubicacion adecuada conforme a sus habilidades y
conocimientos, todo encaminado a reducir los accidentes laborales. (Barriga Valle Luis

Felipe, 2020)
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La ejecucion de las actividades planeadas en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo tiene como propdsito la prevencidén, promocion y control de la
seguridad y salud de los trabajadores; amparandolo y protegiéndolo de todos los factores
de riesgo derivados de las condiciones de trabajo, siguiendo las directrices de obligatorio
cumplimiento establecidas en la normatividad nacional vigente aplicable en materia de

riesgos laborales. (Ministerio de Trabajo, 2015).

En la gestion del talento humano como factor fundamental de un adecuando proceso
gerencial, tiene con fin la eleccion y formacion del recurso humano basado en los
planteamientos estratégicos reconocidos por los administrativos que buscan la mejor
disposicion para su labor buscando alcanzar la eficiencia y eficacia en cada proceso.

(César Alveiro Montoya Agudelo, 2016).

4. DESARROLLO DE LA PRACTICA

La empresa busca satisfacer la necesidad de contar con apoyo en las tareas de
logistica y produccién en el sector de la construccién. Para ello, se lleva a cabo un
riguroso proceso de seleccidon y contratacion del personal mas apto para desempefar
las tareas necesarias. La empresa destina tiempos y recursos para este proceso, con el
objetivo de encontrar a los candidatos ideales y evitar un reproceso de induccion a

nuevos empleados.
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Ademas, se menciona que la empresa busca fortalecer las competencias de los
reclutadores y auxiliares de seleccion para mejorar el proceso de contratacion y asegurar
que los nuevos empleados tengan las habilidades necesarias para realizar sus tareas de
manera efectiva y segura. Esto es importante para reducir los tiempos de induccion y

maximizar la eficiencia de los trabajadores en la obra.

En resumen, la empresa busca mejorar su proceso de seleccion y contratacién de
personal en el sector de la construccion, destinando tiempos y recursos para asegurar
gue se contrate al personal mas apto para desempefar las tareas necesarias. Ademas,
la empresa busca fortalecer las competencias de los reclutadores y auxiliares de
seleccidén para mejorar el proceso de contratacién y reducir los tiempos de induccién a

nuevos empleados.
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Tabla 1. Plan de actividades:

Actividad OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

Acompafiamiento en la ejecucion del

cronograma de actividades del Plan

anual

Revisién y retencién de los documentos

Apoyo en los procesos de vinculacion y

contratacion

Recoleccion y organizacion de

informacion.

Apoyar campanas y actividades de

prevencioén de riesgos laborales

1: Gestion documental (archivos de contratacion)

2: Apoyo procesos de contratacion y vinculaciéon personal
3: Cumplimiento plan anual SST

4: Manejo de herramientas ofimaticas

5: Ejecucion de actividades del SG-SST
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41. APOYO EN EL PROCESO DE VINCULACION Y CONTRATACION

4.1.1 ANALISIS DE NECESIDADES

En este proceso de la contratacion se realiza un analisis de necesidades que se lleva
a cabo en reuniones para identificar las necesidades de personal y donde se realizan
calculos y mediciones de tiempos para determinar la cantidad de trabajadores necesarios
para cumplir con las fechas de entrega del proyecto. Una vez finalizada esta reunién llevé
a cabo las publicaciones de vacantes que se solicitaron, estas se publican en paginas
para reclutar trabajadores, también a través de medios fisicos con carteles visibles por
los alrededores de la empresa. Ademas, se destaca que en una obra de construccion
hay diferentes partes que trabajan juntas para concluir el proyecto, como los cimientos,
la estructura, la mamposteria, las redes, el eléctrico, la fachada, entre otros. Cada
trabajador desempefia tareas distintas y se selecciona a los trabajadores para los

diferentes cargos en base a ciertos requisitos.

Para la vinculacion de personal, me comunicaba con cada uno de los candidatos por
medio de correo electronico y llamadas telefénicas, donde les suministraba datos de la
empresa, horario de asistencia y documentos a presentar (Hoja de vida con sus
respectivos soportes). Una vez se presentaban a la entrevista, procedia a llevar a cabo
una serie de preguntas de conocimiento segun el cargo a desempenfiar mientras revisaba

las hojas de vida.
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4.1.2 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL EN OBRA

Mi funcién principal era realizar las preguntas técnicas relacionadas con el cargo y
consultar sobre la experiencia que tenian en el area de construccion especificamente en
la actividad que se requeria contratar. Verificaba las referencias laborales para luego
ejecutar pruebas de las habilidades técnicas concretas que son exigidas para algunos
cargos. Todo esto con el fin de garantizar que el candidato seleccionado cuente con
conocimientos y habilidades claves para desempeiar correctamente una determinada
actividad en el trabajo, que contribuira significativamente al éxito de la obra. Ademas, a
través de charlas daba a conocer a los candidatos seleccionado los lineamientos legales
y contractuales en cuanto a salarios, prestaciones, horarios y demas aspectos

relacionados con la contratacion del personal.

4.1.3 INVESTIGACION DE ANTECEDENTES Y VERIFICACION DE REFERENCIAS

En el proceso de investigacion de antecedentes apoyé con la creacion documental de
cada persona contratada, ya que de esta forma se asegura que se realizé la contratacion
de recurso humano idéneo y confiable, especialmente en el sector de la construccién
donde se trabaja con maquinaria, materiales y sustancias peligrosas. Ademas, esta
medida favorecia a la prevencion de incidentes que podia poner en riesgo la seguridad
de los demas trabajadores y la calidad del proyecto. Esta investigacion se realizaba de
modo riguroso y sistematico, siguiendo todos los protocolos y regulaciones legales
aplicables.
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4.1.4 EXAMEN FiSICO DE INGRESO

Envié las solicitudes con la empresa prestadora de servicio MTS para la realizacion
de los examenes fisico a los trabajadores antes de su ingreso a la obra para garantizar
que estuvieran en Optimas condiciones de salud para desempenar sus labores,
especialmente si se trataba de trabajos en alturas que podian ser peligrosos. Durante el
examen fisico se evaluan factores como la salud cardiovascular, respiratoria y
neurolodgica, asi como la capacidad de vision y audicion.

Recomendé que este examen fuera realizado por una entidad prestadora de servicios
médicos que estuviera debidamente autorizada y que contara con profesionales
capacitados para realizar el examen fisico. Si el trabajador era aprobado en el examen

fisico, podia continuar con el proceso de contratacion para la obra.

4.2 APOYO EN LA REVISION Y RETENCION DE DOCUMENTOS DEL PERSONAL
ACTIVO Y RETIRADO

Mi objetivo principal fue llevar un correcto control del proceso de seleccion y
contratacidon en el cual se emplean distintos instrumentos donde se suministra toda la
informacion necesaria de los trabajadores para su afiliacion y contratacion por parte de
la empresa. Utilicé la herramienta llamada "base de datos de trabajadores"”, la cual aportd
un gran control administrativo y donde se extrajo la informacion necesaria segun la

necesidad por parte de los trabajadores de talento humano.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO: SST-FO-15

TRABAJO
BASE DE DATOS oo | eaon

FECHA: DIA MES: ARO:
CONTRATANTE: SUBCONTRATO:
CARGO: SALARIO:
FECHA DE INGRESO: CENTRO DE TRABAJO:
AREA/LUGAR/SECCION DE TRABAJO: TURNO DE TRABAJO:
DILIGENCIE EL SIGUIENTE FORMATO Y CON LETRA LEGIBLE

1. DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: APELLIDOS:
No CEDULA: EXPEDIDA EN; RH. |
FECHA DE NACIMIENTO: P LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION NACIONALIDAD:
CIUDAD: DEPARTAMENTO:
EDAD: ESCOLARIDAD: RAZA:
TELEFONO FIJO; TELEFONO CELULAR;
CORREO ELECTRONICO:
SEXO:M____F___ EP.S.enlaque haestado afiliado:
FONDO DE PENSIONES en la que ha estado afiiado;
TALLA DE PANTALON: TALLA DE CAMISA:
TALLA DE ZAPATOS: ¢ES ALERGICO ALGUN MEDICAMENTO? SI: ___ NO: ___ ;Cual?
¢HA PRESENTADO ALGUNA ENFERMEDADA O DOLENCIA? S: ___ NO:____ ;CUAL?
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODIGO: SST-FO-

15

BASE DE DATOS FECHA

VERSION
20-11-2023 84

&HA TENIDO ACCIDENTES LABORALES? SI: NO: &CUAL?

&l TA ALGUNA MEDAD LABORAL? SI: NO: &Cual?

CONSUME SUSTANCIAS PSICOACTIVAS?

ESTADO CIVL: (en caso de ser unién libre o casado diligenciar  los Siguientes items de su conyuge)

NOMERE COMPLETO:

No CEDULA: DIRECCION: TELEFONO;

EDESEA AFILIAR A SU CONYUGE AL SGSS? SI: NO:

ESTRATO SOCIAL: NIVEL DE ESCOLARIDAD: PERSONA A CARGO:

2. EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO: SST-FO-15
TRABAJO

FECHA:

BASE DE DATOS 20-11-2023

VERSION
84

3. VACUNACION COVID-19

&Cuenta con esquema de vacunacion COVID-19? ST nNO
En caso de gue se respuesta anterior sea afirmativa, por favor indicarz

BIOLOGICO
FECHA 1 DOSIS

4. REFERENCIAS LABORALES

NOMERE DE LA ULTIMA EMPRE SA DONDE LABORO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR: CARGO QUE DESEMPERABA:

5. DATOS FAMILIARES

HIJOS BENEFICIARIOS: (en caso de a cero, diligenciar lo
Siguientes items de sus hios).
NUMERO DE HIJOS:
1) NOMBRE COMPLETO:
Edad:. Propio de la union: Sl NO. Desea afiliarlo a SGSS SL NO

2) NOMBRE COMPLETO:

Edad:. Propio de la unién Si_____ NO Desea afiliarloa SGSS SI_____NO

3) NOMBRE COMPLETO:

Edad:. Propio de la unién Si_NO. Desea afiliarloaSGSS SI_______NO

POLITICA PARA LA AUTORIZACION DE MANEJO Y PROTECCION DE DATOS

Las de Ti v de Datos en el seran a
UT CLINICA GIRON 2019y a Ias que o a a su Grupo Empresarial de acuerdo
con Ia ley. sus filisles yio i o enlas en las cusles éstas. directa o indirectamente, tengan

© sean icil en C Para efectos de este documento dichas entidades se

denominarén en su conjunto UT CLINICA GIRON 2019. En virtud del objeto social de las entidades que hacen parte del UT

CLINICA GIRON 2019 se hace

que las

con CLIENTES con los cusles

se © de servicios pars s stencién de sus necesidades. En virtud de la(s) relacién(es)

Fuente: Autor.
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4.2.1 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION DE PERSONAL EN OBRA

Ademas de los documentos necesarios, yo realicé el acompafiamiento a los

trabajadores con la firma y gestién documental del contrato de trabajo que detalla las

condiciones laborales, salariales y de prestaciones sociales que se ofrecen al trabajador.

En este documento se establecieron los derechos y responsabilidades tanto del

empleador como del trabajador, y se fijaron las condiciones en las que se desarrollaria

la relacién laboral. Una vez que se completaron todos los documentos y se firmé el

contrato, el trabajador estuvo listo para iniciar su labor en la empresa.
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Figura 2. Registro de induccion y reinduccién del SG-SST

SISTEMA DE GE STION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: UTCG FT -07

Nombre del T

REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

FECHA VERSION
12-11-2022 (2}

cc: Induccién |:] Reinduccion[ | Fecha:

Cargo para

INDUCCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION SOBRE EL CARGO A DESEMPERAR

Manual de funciones, responsabilidades, autoridades y
rendicién de cuentas.

Politica del SG-SST

Politica no al c i i iva

Politica de acoso laboral

Politica Manejo y autorizacién de datos
Reglamento de higiene y seguridad industrial
Reglamento interno de trabajo

Matriz de peligros y controles

Objetivos del SG - SST

Requisitos legales

Deberes y derechos de los trabajadores frente a riesgos
laborales y protacolo de bioseguridad

Reporte de accidentes e incidentes de trabajo
Reporte de condiciones y actos inseguros

Plan de emergencias (brigadas, punto de encuentro etc)
Plan de rescate

Tareas de alto riesgo

Programas de gestién

Entrevista con el jefe Inmediato, conocimiento de
Ias funciones y responsabilidades del cargo.
Conocimiento de las ir iones de la P Y
presentacion ante los compafieros de trabajo.

Conocimi: del 4rea, maquinaria y equipo de
trabajo a utilizar.

Conocimiento y uso de herramientas e
instrumentos de medicién requeridos para Iz labor
a realizar.

Presentacion de personal de las instalaciones de la
empresa.

Fuente: Autor.
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4.2.2 ENTREGA DE DOTACION

Brindé una capacitacion en las actividades a realizar y en los procesos de seguridad
industrial y salud ocupacional, con el objetivo de prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. Ensefié al trabajador las medidas de seguridad que debe
tomar al trabajar en alturas, al manipular maquinaria y herramientas, al transportar

materiales, entre otras situaciones de riesgo.

También capacité al trabajador en el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal, tales como cascos, guantes, botas, arneses, gafas, entre otros, y expliqué su

importancia en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Asimismo, instrui al trabajador sobre los procedimientos de emergencia en caso de

incendios, evacuacion de la obra, manejo de primeros auxilios, entre otros.

Concienticé a los trabajadores que la capacitacion es un proceso continuo y constante,
por lo que realicé refuerzos y actualizaciones perioddicas en las distintas areas en las que

se desempenfa el trabajador.
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Figura 3. Datos del trabajador a quien se le entrega el elemento.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FO-27

FECHA:
22-11-2022

I YERSION: 02

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE

CARGO

CEDULA No.

FECHA

ITEM

EPP YT DOTACION ENTREGADOS:

CAMTIDAD

FECHA

FIRMA RECIBIDO

1

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS

ELEMENTOS

NOMBRE

CEDULA No.

CARGO

FIRMA

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos u
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad v salud en eltrabajo que contribuyen a mi
bienestar fisico. psicoldgico v social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos v elementos de proteccidn personal [incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. S6 y Art. S8
numeral 7; LEY 3 DE 1373; Art. 55; DECRETO 1235 DE 1334: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP asi como de
verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedar3 archivado en el Depantamento de Gestidén de
seguridad y salud en el trabajo, como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos coma

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Fuente: URBACOLOMBIA S.A.S

Es muy importante que el trabajador cuente con la dotacién correspondiente para su

seguridad y proteccién mientras realiza sus tareas en la obra. Entre los equipos de

proteccion personal que se pueden asignar se encuentran cascos, gafas de proteccion,

guantes, calzado de seguridad, arneses, tapones para los oidos, mascarillas y chalecos

reflectantes, entre otros. Ademas, es necesario llevar un registro de la entrega de la

dotacion y de los equipos asignados a cada trabajador para un adecuado control y

seguimiento. Asi mismo, se deben establecer protocolos de mantenimiento y reemplazo

de los equipos de proteccion personal para garantizar su correcto funcionamiento.
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4.2.3 CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION Y RENOVACION DE EPP

Figura 4. Registro de entrega de dotacion personal.

g
il [l

®
=

e ] 2
[
el

ENTREGADO

Fuente: Autor.

He llevado a cabo un registro actualizado de la entrega de dotacién a cada trabajador
utilizando un sistema de gestion de inventarios. Este registro incluye el nombre del
trabajador, su cargo, la fecha de entrega, los elementos entregados y su respectivo
numero de serie o identificador. También he creado un procedimiento para realizar la
entrega de dotacion, el cual incluye la verificacién de la necesidad de los elementos a
entregar, la seleccion de estos y su correspondiente designacion al trabajador, y
finalmente la documentacion y registro de la entrega. De esta manera, he garantizado
que los trabajadores tengan acceso a la dotacidon necesaria para realizar sus tareas de

manera segura y eficiente.
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Fuente: Autor.
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4.3 APOYO EN IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION

La seguridad y la salud de los trabajadores son esenciales en cualquier lugar de
trabajo. Como encargado de seguridad laboral en la empresa, prioricé la capacitacion
diaria y las inspecciones regulares para garantizar que los trabajadores estén al tanto de

los procedimientos de seguridad y las responsabilidades en el lugar de trabajo.

Ademas, hemos implementado andlisis de trabajo seguro (ATS) para identificar
posibles riesgos y peligros en el lugar de trabajo. A través de estos analisis, hemos
podido encontrar soluciones efectivas y adecuadas para minimizar los riesgos y

garantizar la seguridad de los trabajadores.

Creo firmemente que es importante que los trabajadores se sientan seguros y
protegidos en su lugar de trabajo. Esto no solo beneficia su bienestar, sino que también

aumenta su productividad y rendimiento laboral.

Como equipo, todos en la empresa, desde los empleadores hasta los trabajadores,
tenemos la responsabilidad compartida de cuidar la integridad y la seguridad de los
trabajadores. Trabajando juntos y comprometiéndonos con la seguridad y la salud en el

trabajo, podemos garantizar un ambiente laboral seguro y productivo para todos.
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4.3.1 EVALUACION INICIAL Y DETECCION DE RIESGOS

Realicé una evaluacion diagnostica de la organizacion y sector de trabajo para
comprender la situacion actual de la empresa en relacion con la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).

Revisé las normativas vigentes para asegurarme de que la empresa cumpla con los

requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identifiqué posibles peligros y riesgos para tomar medidas preventivas y minimizar los
riesgos para los trabajadores. Capacité al personal y verifiqué su aprendizaje para
garantizar que comprendan y apliquen las medidas de seguridad adecuadas en su

trabajo.

Identifiqué los riesgos histéricos para comprender los riesgos especificos en el lugar

de trabajo y tomar medidas preventivas adicionales.

Realicé la evaluacion de los indicadores y el cumplimiento del SG SST para evaluar
el progreso y la efectividad de las medidas de seguridad implementadas. Apliqué
procedimientos practicos para asegurar que se cumplan los objetivos del SG SST y se

minimicen los riesgos para los trabajadores.
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4.3.2 DEFINICION DE POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA SST

Es cierto que las politicas y normas en materia de seguridad y salud en el trabajo estan
en constante cambio y evolucién. Por ende, me di la tarea de investigar y me mantuve
actualizado sobre las normativas vigentes, de esta manera he podido asegurarme de
cumplir las regulaciones y leyes aplicables en cada momento es de suma importancia

para llevar un adecuando control.

Ademas, he revisado y reestructurado los documentos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), alineandolos con las politicas y normativas
vigentes. De esta manera, aseguro que nuestro SG-SST sea coherente con la legislacion

y las regulaciones actuales.

También he actualicé y fomenté la accesibilidad de los documentos del SG-SST para
todos los trabajadores involucrados. De esta manera, pueden conocer las politicas y
normas relevantes y las medidas de seguridad y salud aplicables en su trabajo.

Ademas, los documentos deben ser actualizados y para que asi sean accesibles para
todos los trabajadores involucrados en el SG SST. Esto les permitira conocer las politicas
y normas relevantes, asi como las medidas de seguridad y salud aplicables en su trabajo.

La implementacion y el mantenimiento efectivo del SG SST requiere un esfuerzo
constante y continuo para garantizar que las politicas y normas estén actualizadas y se

apliquen correctamente en el lugar de trabajo.
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4.3.3 CREACION DE PLAN ESTRATEGICO ANUAL

Es relevante que la empresa tenga directrices claras para implementar medidas de
seguridad y salud en el trabajo en la obra, por lo que decidi colaborar con los ingenieros
de la obra para obtener informacion relevante sobre las actividades que se llevaran a
cabo. Esta buena practica nos ha permitido anticipar posibles riesgos y tomar medidas

preventivas de manera efectiva.

Ademas, tomé en cuenta el historial de la empresa y los riesgos identificados
anteriormente en otras obras o actividades similares para mejorar la eficacia del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La mejora continua es clave para garantizar que el SG SST se adapte a los cambios
en la empresa y en el entorno de trabajo. Por lo tanto, analicé por el método causa raiz
constantemente los nuevos riesgos y respondi de manera clara y oportuna a través de
la ejecucion de planes de prevencion y politicas normativas para minimizar los riesgos

para los trabajadores y garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

En resumen, la colaboracion con ingenieros, el uso del historial de la empresa, la
mejora continua y la respuesta clara a través de planes y politicas son pasos importantes
que tomé para implementar un SG SST efectivo en la obra y garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores.
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4.3.3.1 CAPACITACIONES

Llevé a cabo la implementacion de capacitaciones diarias en la empresa,
especialmente enfocadas en los riesgos de tipo 5. Como parte de este proceso, he
trabajado para garantizar que los trabajadores estén completamente informados sobre
los riesgos que pueden encontrarse en el sitio de trabajo y como prevenirlos para

garantizar su seguridad y salud.

Los riesgos de seguridad e higiene, como los mecanicos, locativos, eléctricos, fisicos,
quimicos y biomecanicos, son comunes en muchos sitios de trabajo. Como tal, he
instruido a los trabajadores sobre cémo reconocer estos riesgos, evaluar su nivel de

peligrosidad y tomar medidas preventivas para minimizar los riesgos.

Las capacitaciones que implementé incluyen demostraciones practicas, sesiones de
preguntas y respuestas y otros métodos de ensefianza para garantizar que los
trabajadores comprendan completamente los riesgos y las medidas de prevencion
necesarias. Estoy comprometido a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en

todo momento, y las capacitaciones diarias son una forma clave de lograr ese objetivo.
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4.3.3.2 RESPUESTAS ANTE UNA EMERGENCIA

Es indispensable el uso de métodos audiovisual sobre casos de accidentes reales en
las capacitaciones diarias, he implementado medidas efectivas para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. En primer lugar, he incorporado métodos
audiovisuales en las capacitaciones diarias para mostrar casos de accidentes reales y
sensibilizar a los trabajadores sobre los peligros que existen en el sitio de trabajo. Al
mostrar imagenes y videos de accidentes laborales, los trabajadores pueden comprender

mejor los riesgos y las medidas de seguridad necesarias.

Ademas, he proporcionado informacion clara y precisa sobre cdmo prevenir
accidentes y qué hacer en caso de emergencias. Los trabajadores deben estar bien
informados sobre los procedimientos de seguridad en caso de caidas y otros riesgos

comunes en el sector de la construccion.

También he organizado cursos de capacitacion en primeros auxilios y rescate para los
trabajadores, con el objetivo de que estén preparados para actuar rapidamente en caso
de que ocurra un accidente y brindar atencién médica de emergencia, lo que puede
salvar vidas. Como resultado de estas medidas, he logrado mejorar la cultura de
seguridad en la empresa y garantizar un ambiente de trabajo mas seguro y saludable

para los trabajadores.
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4.3.3.3 REPORTES

Durante mi tiempo trabajando en la empresa, hice hincapié en la importancia de la
comunicacion efectiva entre los trabajadores y la empresa para detectar y prevenir
riesgos en el lugar de trabajo. Propuse la implementacién de un sistema de reporte de
riesgos que permitiera a los trabajadores informar de cualquier situacion peligrosa o
potencialmente peligrosa que pudieran encontrar en el sitio de trabajo. Esta medida fue
adoptada por la empresa y, a través de ella, pudimos tomar medidas preventivas para

evitar cualquier posible accidente.

Ademas, también enfaticé en la necesidad de que se implementen sanciones y
medidas disciplinarias en caso de incumplimiento de las normas de SST por parte de los
trabajadores. Me aseguré de que estas medidas se aplicaran de manera justa y
transparente, y siempre teniendo en cuenta el bienestar y la integridad de los
trabajadores. Gracias a estas medidas, pudimos mantener un ambiente laboral seguro y
responsable, en el que todos los trabajadores se sintieran protegidos y comprometidos

con la seguridad y salud de la empresa.
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Figura 6. Reporte con evidencia del uso inadecuado de los implementos de
seguridad.

Fuente: Autor.
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4.4 CREACION Y ACTUALIZACION DE FORMATOS PARA USO DE MAQUINARIA
(PRE OPERACIONALES)

Durante mi tiempo como responsable de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, he enfatizado la importancia de una adecuada sefalizacion en el area de
trabajo y en la maquinaria para que los trabajadores puedan identificar facilmente las
areas de peligro, los equipos que requieren proteccion y las zonas de circulacion segura.
También he asegurado que se proporcionen los elementos de proteccion personal
adecuados para cada tarea especifica, como guantes, cascos, gafas de seguridad,

calzado de proteccion, entre otros.

Ademas, he implementado protocolos y procedimientos especificos para la gestion de
residuos y desechos en la obra, asegurandome de su adecuada disposicion para evitar

posibles dafios ambientales y de salud para los trabajadores y la comunidad.

También he fomentado la comunicacion efectiva entre los trabajadores y la empresa
para detectar y prevenir riesgos en el lugar de trabajo. Para ello, he implementado un
sistema de reporte de riesgos y he tomado medidas para solucionarlos, demostrando asi

el compromiso de la empresa con la seguridad y salud de sus trabajadores.
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Asimismo, he aplicado sanciones y medidas disciplinarias en caso de
incumplimiento de las normas de SST por parte de los trabajadores, siempre teniendo
en cuenta el bienestar y la integridad de los trabajadores y aplicando estas medidas de

manera justa y transparente.

La logistica en la gestion de maquinaria es esencial para garantizar la seguridad de
los trabajadores y la eficiencia en las operaciones de la obra. De prioridad seguir un
proceso riguroso de revision y mantenimiento de la maquinaria antes de su uso. Esto
ayuda a evitar malas calibraciones, accidentes y posibles retrasos en las actividades

planificadas.

La solicitud del equipo es el primer paso en la gestiéon de la maquinaria, y permite a
los responsables de la obra planificar su uso en funcién de las necesidades semanales.
Las hojas de vida de las maquinas son un registro importante que permite mantener un

control riguroso sobre su estado y la periodicidad de las inspecciones.

Asegurarse de que todas las inspecciones estén vigentes antes de utilizar la maquinaria.
Si no lo estan, es necesario enviarlas a inspeccionar para garantizar que estan en

Optimas condiciones para su uso.
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Es recomendable que los proveedores directos de la maquinaria estén involucrados
en el proceso de inspeccion, ya que conocen mejor sus caracteristicas y pueden ayudar

a identificar cualquier problema de calibracion.

El formato pre operacional y de inspeccién es una herramienta util para garantizar que
la maquinaria se utilice correctamente y que se detecten posibles problemas antes de
gue se conviertan en un problema mas grande. Ademas, los trabajadores deben estar
entrenados en como realizar estas inspecciones y reportar cualquier problema que

encuentren antes de utilizar la maquinaria.

En resumen, la gestién de maquinaria en una obra debe ser rigurosa y planificada. Un
buen proceso de revisidon y mantenimiento antes de su uso, la implicaciéon de
proveedores directos y la formacion de los trabajadores son fundamentales para

garantizar la seguridad y la eficiencia en la obra.
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4.4.1 ANALISIS DE NECESIDADES
Durante el proyecto en el que participé, tuve en cuenta la importancia de involucrar a
los responsables del proyecto y a los trabajadores que utilizarian la maquinaria en la
reunion para determinar las necesidades de maquinaria. De esta forma, pudimos
identificar las necesidades especificas y seleccionar la maquinaria adecuada para

cumplir con los plazos de entrega del proyecto.

Ademas, consulté la base de datos para asegurarme de que la maquinaria
seleccionada estuviera en optimas condiciones para su uso en la obra. Me aseguré de
que la maquinaria estuviera disponible y cumplieran con las inspecciones requeridas

antes de su uso.

Una vez seleccionadas las maquinas adecuadas, me aseguré de que los trabajadores
que utilizarian la maquinaria recibieran las capacitaciones pertinentes. Para esto se
dieron capacitaciones mas completas, que no solo incluyeran no solo como utilizar la
maquinaria, sino también como mantenerla en 6ptimas condiciones y como reportar

cualquier problema que pudieran encontrar durante su uso.

También estableci plazos maximos para la funcion de los equipos en obra, lo que
ayudo a garantizar que la maquinaria se utilizara eficientemente y se minimizara el
tiempo de inactividad. Ademas, esto aseguro que la maquinaria estuviera disponible para

SuU Uso en otras areas de la obra cuando fuera necesario.
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4.4.2 VERIFICACION DEL ESTADO DE LA MAQUINARIA

Realicé inspecciones detalladas antes de entregar cualquier equipo a los trabajadores,
asegurandome de que estuvieran en buen estado y aptos para su uso en la obra.
Ademas, brindé capacitacion a los trabajadores sobre el manejo y cuidado del equipo
para evitar accidentes o danos. Llevé un control riguroso del uso y mantenimiento de los
equipos, registrando todas las inspecciones y reparaciones en su respectiva hoja de vida
para detectar a tiempo cualquier problema y tomar las medidas necesarias para
solucionarlo. Como resultado, logré asegurar la eficiencia y seguridad en el uso de los

equipos en la obra.

4.4.3 ELABORACION DE DOCUMENTOS PRE OPERACIONALES

Durante la practica en la obra, implementé un sistema de registro y control del uso y
mantenimiento de los equipos utilizados. Realicé inspecciones periddicas de la mano con
mantenimiento a los equipos de trabajo para detectar cualquier falla o irregularidad, y
tomé las medidas necesarias para corregirlas de inmediato. Ademas, realicé un
mantenimiento preventivo regular, para evitar posibles accidentes o dafos en la obra.
También llevé un registro detallado de las inspecciones y reparaciones realizadas en la
hoja de vida de cada equipo, para tener un control riguroso de su uso y estado. De esta

manera, garantizamos la seguridad del personal y la eficiencia en los trabajos realizados.
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4.4.4 APLICACION Y CAPACITACION

Considero que este procedimiento es esencial para garantizar el uso seguro y
adecuado de los equipos en la obra y monitorear su rendimiento. Personalmente, he
implementado un registro detallado de chequeos diarios e inspecciones regulares para
detectar cualquier problema a tiempo y realizar el mantenimiento necesario. Ademas, he
establecido medidas disciplinarias en caso de uso inapropiado del equipo o negligencia
en los chequeos y mantenimiento. Esto ha demostrado ser eficaz para mejorar la

seguridad y eficiencia en el trabajo.

4.4.5 VERIFICACION Y CORRECCION DE EQUIPOS

Realizar documentos pre operacionales cada vez que se utiliza un equipo es una
excelente medida para garantizar que se estén utilizando de manera segura y adecuada.
Personalmente, he participado en esta practica trabajando en colaboracién con el
trabajador que opera la maquina y el inspector de seguridad y salud en el trabajo. Es
importante que, una vez diligenciados los documentos, estos sean revisados y evaluados
cuidadosamente para determinar si el equipo esta en condiciones seguras para su uso.
Si se detecta alguna falla o problema, es fundamental que se realicen las reparaciones

y calibraciones necesarias antes de su uso.
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Para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, es fundamental que se
establezca un protocolo claro para la inspeccion y evaluacion de los equipos. Ademas,
se deben realizar inspecciones y evaluaciones periddicas para garantizar que los equipos
sigan siendo seguros y eficientes en su uso. En mi experiencia, estas medidas
preventivas han sido muy efectivas para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores en la obra.

En conclusion, la realizacion de documentos pre operacionales y la evaluacion
perioddica de los equipos son medidas preventivas importantes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. Es fundamental establecer un protocolo claro y
realizar inspecciones y evaluaciones periddicas para garantizar que los equipos sigan
siendo seguros y eficientes en su uso. Personalmente, estoy comprometido con estas
practicas y las considero fundamentales en cualquier obra en la que se utilicen equipos.

4.4.6 REVISION Y ENTREGA DE EQUIPO

He estado llevando a cabo revisiones después de usar los equipos en la obra para
garantizar su correcto uso y seguridad. Al revisar los datos del trabajador que utilizo el
equipo, el estado de entrega del mismo y el control de los préstamos operacionales en
la obra, he podido mantener un registro detallado de la utilizacion de los equipos y
garantizar que se utilicen adecuadamente.

También he considerado importante contar con la participacién de los trabajadores de

mantenimiento en la revision de los detalles del equipo prestado, ya que ellos pueden
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proporcionar informacion valiosa sobre el estado del equipo y las reparaciones
necesarias antes de su préximo uso.

Controlar los préstamos operacionales en la obra es esencial para asegurarse de que
los equipos estén disponibles cuando se necesiten y se utilicen de manera segura y
adecuada. De esta forma, se pueden identificar areas de mejora y optimizacion en el uso
de los equipos, lo que mejora la seguridad en el lugar de trabajo.

En resumen, la revision de los equipos después del uso, la comprobacién del estado
de entrega del equipo, la revision de los datos del trabajador y el control de los préstamos
operacionales en la obra son medidas preventivas importantes para garantizar la
seguridad y eficiencia en el uso de los equipos. Contar con la participacién de los
trabajadores de mantenimiento y llevar un registro detallado de los préstamos
operacionales en la obra para optimizar el uso de los equipos y mejorar la seguridad en
el lugar de trabajo.

4.4.7 APLICACION DE PRE OPERACIONALES Y ENTREGAS DE EQUIPOS
PESADOS

He tenido la oportunidad de elaborar varios formatos para los equipos nuevos
obtenidos por nuestra empresa, lo que nos ha permitido llevar un control detallado de los
datos de cada equipo y brindar informacion precisa sobre su actividad y necesidades de
mantenimiento. Ademas, he implementado un sistema de control documental para los
traslados de maquinaria, lo que ha garantizado que los equipos estén disponibles cuando

se necesiten y que se estén utilizando de manera adecuada y segura.
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Para evitar reprocesos y pérdidas de tiempo por devolucion del equipo, he
implementado un analisis exhaustivo del estado de entrega del equipo asignado antes
de su traslado a otra obra. También he establecido que la obra que hizo uso del equipo
debe cubrir los gastos de reparacion y calibracién antes de que sea entregado a la obra
que realiza la solicitud de traslado correspondiente. Gracias a esto, hemos logrado evitar
retrasos en la productividad en la obra y hemos mejorado la eficiencia en el uso de los

equipos.

En resumen, gracias a la implementacion de un sistema de control documental
eficiente y la elaboracion de formatos para cada equipo, hemos logrado llevar un control
detallado de la actividad y necesidades de mantenimiento de los equipos, lo que ha
contribuido a optimizar su uso y mejorar la seguridad en el lugar de trabajo. Ademas, el
analisis exhaustivo del estado de entrega del equipo asignado y la cobertura de los
gastos de reparacion y calibracion por parte de la obra que hizo uso del equipo antes de
su traslado han evitado retrasos en la productividad y han mejorado la eficiencia en el

uso de los equipos.
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5. RESULTADOS
5.1 APOYO EN LA VINCULACION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Durante la practica, apoyé en la revision de un total de 70 hojas de vida y llevé a cabo
50 entrevistas. Como resultado, se seleccionaron y se contrataron a 37 candidatos para
diferentes puestos vacantes en la empresa, incluyendo dos gerentes, tres asistentes

administrativos.

En este proceso realicé el acompafnamiento de cada etapa de la vinculacion con los
diferentes trabajadores, aportando en el transcurso de la practica herramientas mas
utiles que fueran eficientes a la hora de llevar el control con los ingresos. Como fue la
creacion de diferentes documentos que llevaran una trazabilidad y facil acceso estos
podian ser modificados en tiempo real haciendo posible el seguimiento de las

vinculaciones desde diferentes instalaciones de la empresa.

En las siguientes tablas se puede evidenciar, uno de los procesos que apoye para el
ingreso de 37 trabajadores del cual se llevo un control de la entrega de su dotacion para

el ingreso a obra.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Asesor de planeacion
Oficina de Investigaciones soporte al sistema integrado de gestion FECHA APROBACION:



DOCENCIA

PAGINA 51

DE 70
INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO .
F-DC-128 EN MODALIDAD DE PRACTICA VERSION: 1.0
N° Apellidos Nombres Fecha de Estado TALLAS DOTACION OCTUBRE
ingreso CAMISA ] PANTALON | BOTAS ] Camisa Jean Pantalon
1 | Ardila Quiroz Aroldo 10/10/2022 Activo M 34 42 2 2
2 | Taguil Alean Jorge David 15/10/2022 Activo XS 28 38 2 2
3 | Murillo Mena Eduardo 23/11/2022 Activo S 28 38 2 2
4 | Villamizar Leiva Fernel 16/10/2022 Activo L 32 40 2 2
5  Cerezo Misar Leider 18/10/2022 Activo M 30 39 2 2
6  Rodriguez Juan Carlos 21/10/2022 Activo S 30 38 2 2
7 | Miranda Amaury 11/10/2022 Inactivo L 36 41 2 2
8 | Saravia Pajaro Pedro Manuel 13/11/2022 Activo M 34 42 2 2
9 | Vides Rodriguez Samuel 13/10/2022 Inactivo M 32 43 2 2
10 | Cano Rivero Wilson 2/10/2022 Activo M 32 39 2 2
11 | Villamizar Leiva Humberto 16/10/2022 Activo L 32 42 2 2
12 | Zuluaga Edinson 11/10/2022 Activo M 32 41 2 2
Sepulveda
13 | Sanchez Lépez Jairo Manuel 21/10/2022 Activo S 32 39 2 2
14 | Palencia herrera Juan Manuel 1/10/2022 Activo M 30 42 2 2
15 | Quintero Laguado | José Manuel 1/10/2022 Activo M 30 41 2 2
16 | Lopez reales Efer Jacob 1/06/2022 Activo M 32 39 2 2
17 | Molina silva Roimer 5/11/2022 Activo M 32 42 2 2
18 | Perez hoyos David 5/10/2022 Activo S 32 38 2 2
19 | Polo Almeida José Antonio 28/11/2022 Activo M 32 43 2 2
20 | Castillo Hernandez | Luis 6/10/2022 Activo M 34 41 2 2
21 | Laracerpa Héctor 11/11/2022 Activo S 32 41 2 2
22 | Puerta soto Jorge Luis 1/11/2022 Activo M 32 42 2 2
23 | Quintero Jonatan 8/11/2022 Activo M 32 40 2 2
24 | Buelvas medina Leonel Jesus 25/11/2022 Inactivo M 30 39 2 2
25 | Rojas Florez Jose miguel 2/10/2022 Activo L 34 40 2
26 | Flérez Villegas Manuel 1/10/2022 Activo M 32 40 2 2
Alberto
27 | Montafiez Ferney 1/10/2022 Activo M 30 40 2 2
Estupifian Norberto
28 | Tilvez barrios Brallan 16/11/2022 Activo XL 34 43 2 2
29 | Epiayu Gonzalez Benjamin 6/11/2022 Activo M 32 41 1 0
30 | Gomez Riafio Cesar 7/11/2022 Activo L 32 40 2
31 | Silgado Narvaez Luis Alfredo 18/10/2022 Activo L 34 42 2
32 | Maldonado Jerson Felipe 6/10/2022 Activo XL 38 42 2
33 | Pachon ferro Cristhian 16/10/2022 Activo M 34 40 2
34 | Gamboa Villamizar | Wilmer 16/10/2022 Activo XS 30 39
35 | Bolafio Lopez Eliud Isait 13/10/2022 Activo M 34 42 2
36 | Casas de hoyos Elkin David 13/10/2022 Activo M 30 39 2
37 | Eslava Dumez Andrés 22/11/2022 Activo M 34 40
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DOTACION RECIBIDA
CAMISAS PANTALONES
TALLA CANT TALLA CANT
XS 2 28 4
s 10 30 18
44 32 40
L 18 34 14
XL 2 36 2
TOTAL 76 TOTAL 78
DOTACION ENTREGADA
CAMISAS PANTALONES
TALLA CANT TALLA CANT
XS 2 28 4
S 10 30 12
35 32 28
L 8 34 10
XL 2 36 2
TOTAL 57 |TOTAL 56
DOTACION EN ALMACEN
CAMISAS PANTALONES
TALLA CANT TALLA CANT
XS 0 32 12
s 0 34 4
9 30 6
L 10 28 0
XL 0 36 0
TOTAL 19 TOTAL 22
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5.2 APOYO EN LA REVISION Y RETENCION DE DOCUMENTOS DEL PERSONAL
ACTIVO Y RETIRADO

Durante mi participacion en este proyecto, me encargué de apoyar en la revisiéon y
retencion de los documentos del personal activo y retirado de la empresa
URBACOLOMBIA S.A.S. Con el fin de garantizar la integridad y disponibilidad de los
mismos, llevé a cabo una revisién exhaustiva de la base de datos del personal y actualicé

la informacion desactualizada o incompleta.

Ademas, implementé con éxito un sistema de gestion documental que permitio la
retencion y disponibilidad segura y ordenada de los documentos del personal. Como
parte de este proceso, también estableci un protocolo de retencion de documentos que
se ajusto a las regulaciones legales y garantizé la preservacion de los documentos del

personal retirado.

Mi contribucidon en este proyecto permitié lograr una retencién efectiva de los
documentos de los empleados retirados y asegurd su disponibilidad para consultas
futuras. Con esto, se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion del
personal de la empresa ABC, lo que contribuyd a una gestion mas eficiente y segura de
los documentos.

Se realiz6 actualizacion del personal recién ingresado que en total lleg6 a 64
trabajadores del cual en la siguiente tabla se puede evidenciar el cumplimiento de la

tarea de actualizacion de la informacion del personal activo y retirado.
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FECHA
INGRESO
5/10/2022
3/10/2022
14/10/2022
15/10/2022
6/10/2022
17/10/2022
28/10/2022
9/10/2022
10/10/2022
11/10/2022
12/10/2022
13/10/2022
14/10/2022
15/10/2022
16/10/2022
17/10/2022
18/10/2022
19/10/2022
20/10/2022
21/10/2022
22/10/2022
23/10/2022
24/10/2022
25/10/2022
26/10/2022
27/10/2022
28/10/2022
29/10/2022
21/11/2022
11/11/2022
13/11/2022
14/11/2022
11/11/2022
5/11/2022
6/11/2022
21/11/2022
30/11/2022
9/11/2022
1/11/2022
1/11/2022
1/11/2022
1/11/2022
5/1/2023
5/1/2023
11/1/2023
11/1/2023
11/1/2023
11/7/2023
18/1/2023
18/1/2023
21/1/2023
25/1/2023
1/2/2023
12/2/2023
3/2/2023
4/2/2023
4/2/2023
6/2/2023
7/2/2023
8/2/2023
9/2/2023
11/2/2023
26/2/2023
12/2/2023
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ESTADO

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
INACTIVO
INACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
INACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
INACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

ELABORADO POR:
Oficina de Investigaciones

DOCENCIA

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO
EN MODALIDAD DE PRACTICA

LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS PERSONAL 2022

NOMBRE

Cristian Ferney Pachén Ferro
Wilson Cano Rivero

José Miguel Rojas Flérez

Jose Luis Sanchez Ortiz

Euris Pérez Madrid

Aroldo Ardila Quiroz

Gonzalo Lizcano Uzcategui
Jonatan Quintero

Humberto Villamizar Leiva
Fernel Villamizar Leiva

Luis Enrique Rodriguez Ledn
Idairo Cogollo GIL

Bladimir Pérez Arias

Wilmer Gamboa Villamizar
Joan Sebastian Prada Mantilla
Jose_Francisco_Edreira_Marzoa
Rogelio Torres Elles

Eduardo Murillo Mena

Luis Manuel Ardila Moreno
Pablo Flérez Yepes

Carlos Andrés Mejia Carrefio
JesUs Emiro Suarez Parada
Olguer Alfredo Pérez Ardila
Jorge David Taguil Alean
Ferney Norberto Montafiez Estupifian
Juan Manuel Palencia Herrera
Yoimar David Martinez Arévalo
Johemis Martinez Garcia
Jorge Luis Puerta Soto

Efer Jacob Lépez Reales
Manuel Alberto Flérez Villegas
José Luis Rojas Montenegro
Luis Castillo Hemandez
Jerson Felipe Maldonado Maldonado
Eliud Isait Bolafio Lopez
Pedro Manuel Sarabia Pajaro
Elkin David Casas de Hoyos
Samuel Vides Rodriguez

Juan Carlos Rodriguez Delgado
Jairo Manuel Sanchez Lopez
José Antonio Polo Almeida
Benjamin Apiayu Gonzalez
David Pérez Hoyos

Roimar Molina Silva

Héctor Lara Cerpa

Amaury Miranda

Luis Alfonzo Benitez Garcia
Edison Zuluaga Septlveda
Luis Alfredo Silgado Narvaez
Leider Cerezo Misar

José Manuel Quintero Laguado
Leonel Jesus Buelvas Medina
Juan Carlos Carrefio Meneses
José Miguel Belefio Artiaga
Jesus Francisco Olave Mantilla
Deybi Fabian Toloza Galvis
Carlos Pontén Mejia

Mirlenys Ramos Jiménez

Luis Hernando Jaime Méndez
Eris David Cogollo Gil

Jully Andrea Jiménez Suarez
Anthony Rodriguez Garcia
Pablo Rojas Ortega

Brallan de Jesus Tilvez Barrios
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VCTSA

15/05/2023
17/10/2022
1/05/2023
22/05/2023
18/10/2022
12/09/2022
No tiene
5/12/2022
6/12/2022
23/01/2023
24/03/2023
24/07/2023
15/05/2023
5/10/2022
5/12/2022
No tiene
7/08/2023
22/05/2023
24/05/2023
3/07/2023
27/02/2023
13/03/2023
20/04/2023
17/08/2022
8/05/2023
24/07/2023
15/05/2023
15/08/2022
24/07/2023
26/05/2023
12/09/2022
29/05/2023
15/08/2022
8/04/2020
17/01/2023
18/10/2022
8/08/2022
18/11/2022
24/05/2023
23/01/2023
28/08/2022
18/10/2022
5/07/2023
8/08/2022
15/08/2022
10/07/2023
29/08/2022
11/07/2023
No tiene
1/10/2022
28/09/2022
21/08/2022
17/01/2023
11/09/2022
28/02/2023
9/05/2023
20/07/2023
31/07/2023
9/11/2022
7/08/2023
14/10/2022
15/05/2023
2/08/2023
6/02/2023
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5.3 APOYO EN IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION
Los resultados obtenidos en estas practicas se evidenciaran en imagenes obtenidas

segun la practica elaborada. Se realiz6 control en zonas de “posible riesgo”, la

sefalizacion en lugares que representan un riesgo de altura, sefalizacion para la

ubicacion de implementos de seguridad.

El control y entrega de EPP (Equipos de proteccion personal), brindando el equipo de
proteccion indicado para el trabajo especifico de cada trabajador, corroborando asi con
la documentacién de entrega de estos implementos y recoleccidon de firmas de recibido.

Cumpliendo principalmente el control de jerarquia donde buscamos (EPP, Control
administrativo, controles de ingenieria sustitucion, eliminacion)

o EPP: Entrega y control de equipo de proteccion.

o Control administrativo: Capacitacion, informacién a los trabajadores
sobre cambios de controles, sefializacion de zonas de riesgo.

o Controles de ingenieria: Se establecen controles de acceso.

o Sustituciéon: Gran parte de las actividades de alturas que conlleven un
mayor riesgo seran sustituidas por herramientas hidraulicas que se alquilaran para
cubrir esa necesidad en obra.

o Eliminacién. Se mitiga el riesgo de altura por caida desde la placa

superior en la realizacién de fundida por parte de los trabajadores de la
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empresa. URBACOLOMBIA, esa delimitacion es clave para disminuir en una
gran parte la oportunidad de accidente laboral.

Se realizaron diferentes actividades tanto en la parte administrativa referente a los
documentos de SST y de talento humano como dentro de la obra, realizando tareas de
delimitaciones de zona de riesgo e implementacién de la sefalizacion, acompafamiento
en la inspeccién de equipos de altura.

En los cambios en la seccidon de administrativa:

e Actualizacion de documentos “Pre operacionales” para los diferentes equipos

de trabajo en la obra.

e Control de la base de datos de los trabajadores, donde se amplio la base de
informacion y se implementaron documentos para una recoleccién de datos

mas facil que se lleva a cabo en la induccién del trabajador.

e Implementacion y control de las hojas de vida de (Eslingas, arneses, lineas de
vida), donde se busca formas mas efectivas de tomar en consideracién la vida
util de los equipos de alturas (arneses se estan usando en obra, su condicion y
tiempo de uso). Para su respectivo proceso de eliminacién y renovaciéon de

equipo.
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Figura 7. Rutas de evacuacion.

Fuente: Autor.
Como parte del plan de atencion y prevencion de emergencias realicé la instalacion

de senalizaciéon de rutas de evacuacion.

Figura 8. Senalizacion de uso de EPP (Elementos de proteccién personal)

=,

Fuente: Autor.

Durante mi trabajo en la obra, siempre tuve presente la importancia del uso adecuado
del equipo de proteccion personal (EPP) en los distintos sectores. Para garantizar la
seguridad de todos los trabajadores, se establecio la regla de que nadie puede ingresar
a la estructura sin su equipo de proteccién personal.
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Figura 9. Equipo de emergencias (Camilla y extintor amarillo)

Fuente: Autor.

Me aseguré de que se llevara a cabo una capacitacién sobre el uso adecuado de cada
uno de los implementos de seguridad personal (EPP) necesarios en la obra. Ademas,
elaboré un informe detallado que incluyé la confirmacion de que cada trabajador habia
recibido la capacitacibn necesaria y que era consciente de la ubicacién de los

implementos de seguridad en caso de emergencia.

Asimismo, me aseguré de que los implementos de seguridad estuvieran senalizados
de manera clara y visible, para facilitar una reaccion rapida en caso de emergencia. De
esta manera, se garantizé la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores en la obra

y se redujeron los riesgos de accidentes laborales.
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Figura 10. Entrega de EPP

Fuente: Autor.

Antes de que los trabajadores suban a la estructura, les provee los equipos necesarios
para su actividad y se realiza un registro de los mismos, indicando cuales seran utilizados
y con qué proposito. De esta manera, se asegura que los trabajadores estén
debidamente equipados y que se lleve un registro del uso adecuado de los equipos
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Figura 11. Inspeccion pre operacional vibrador de concreto

* Unién Temporal Cinica 6

Codigo:

INSPECCION PREOPERACIONAL

Version: 1

VIBRADOR DE CONCRETO

Fecha de Emision:

PROYECTO

MARCA

I MODELO

FECHA INSPECCION (Semana)

del (JYTARIA) 81 [ JANARYA)

Marque en las casillas con ks letra segin coresponda

(CUMPLE) NC (NO CUMPLE) NIA (NO APLICA)

1.LUCES

DlAS
LU| MA| MI | JU| VI | SA| DO

OB SERVACIONE $

Limpieza unidad motriz

12

Sistema de refri iGn (aletas del

1.3

Nivel de aceite motor

14

Nivel de combustible

1.5

Tubo de escape (exhosta)

Limpiar aberturas de ventilacion frontales y
posteriores

1.7

Cables de alimentacion

18

Fitros de aire

19

Yoyo de encendido

1.10

Facil encendida del motor

111

Cantrol de Fugas de aceite y combustible

1.12]

Tanque de combustible

2. ESTADO GENERAL

Dlas
LU| MA| MI | JU| VI | SA| DO

OBSERVACIONES

2.1

Carreas

22

Pasadores de poleas (cufias o prisioneros)

23

Guayas

24

Caja de cambios o elemento vibrador

25

Guardas

26

Manguera

27

Acople (entre guaya y elemento vibrador)

28

Agujas o cabezotes vibratorios

29

Estado general del equipo

El sigulents ttem 86 evaluara semanaiments y lo evaluara ol

(Marque en |a casila Slo NO seqin carresponda)

Jefe Inmediato o $ST de Campo

3. FACTORE $ HUMANO S

CUMPLE
8l NO

OBSERVACIONES

c . ) Dpaeativ ipa2

32

El operadar usa de manera adecuada los EPP cuando ssts

haciendo uso del equipo

33

El operador repoeta actos y condiciones inseguras /

seguras

INSPECCIONO Y080 Jete Inmediato / SST

FIRMA

cc

Fuente: Autor.
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Figura 12. Pre operacionales cortadora y rozadora de ladrillo

SERIAL MARCA
DIA MES ANO
DIA LUN. | MART. | MIERC. | JUEV. | VIERN. | SAB. | DOM.
FECHA
ESTADO DEL EQUIPO BMR | BMR| B-M-R | B-M-R| B-M-R |B-M-R| B-M-R

CORTADORA DE CERAMICA Y LADRILLO

Boton de encendido
Tuerca de sujecion de Disco

Carcasa

Disco
Guarda protectora de disco
Boton de blogueo para cambio de disco

Llave para sujecion de tuerca para el disco

Cable de comiente

Accesorios
Mesa de trabajo
Mango lateral

Sistemna de refrigeracion por agua
Boton de encendido
Clavija

Soporte y guia para rodar material

Prensa de sujecion de material

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EPI Propio para la labor a realizar
ATS O ARO

NOMBRE Y FIRMA

Fuente: Autor.
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Figura 13. Pre operacional bomba estacionaria de concreto.

g SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-Fo-s1
LISTA DE CHEQUEOD A EST. RIA DE 1o s I VERSIOe:
FECHA: PROYECTO: UT CLINICA GIRON
ELADORADO POR:
MARCA:
MIERCOLC | JUEV [VIERNE
TORE T ARTES SABADO | POMING

DESCRIPCION

S
CNA|C| NA | C NA |(C|NA|C

NA

LE| equipo se encuentra operativo?

LEquipo limpio v en buenas condiciones?

cAceite del motor en buen estado?

(_Nva de oceu[e as correcios Eomplau hasla
ruvel correcto 51 ez necesario

¢Filtro de aceste en buen estado?

c_guateug( sies Dnmg-_gno
cFiltro de aire en buen astado?  geeesy

Cambiar si es necesario -~

J‘

o S

(Sisterna de escape en buen estado?

{Mangueras, conexiones del motor en buen
estado?

cNivel de agua refrigerante as correcto?
Completar hasta nivel correcto si es

& Tanque de combustible lleno?
Complete =i es necesario

¢ Tangue de combustible esta lirmpio?
Limpie si_observa sedimentos

¢ Tapa del tangue del combustible en sitio v
2

LConexion de aire para sislema de arfangue
P

¢Correas del motor en buer estado?
Cheque ajuste si es necesario

Loe encuentran [as mangueras hidraulicas
o ?

(Las llantas se encusnitran en buen estado?

il batenia se encuentra en buen estado?

cLos conltroles de mando se encuenira en
buen estado?

cLas paradas de emergencia se encuentran
en buen estado?

Realicé inspecciones junto con el equipo de mantenimiento en las maquinas mas

complejas para garantizar una revision completa de los equipos utilizados en temas

estructurales. Ademas, llevé a cabo la supervision de la inspeccion de herramientas

menores, las cuales son utilizadas por varios trabajadores y requieren revisiones

constantes. Estableci un protocolo para que los trabajadores informen sobre el estado

de las herramientas que utilizan, de manera que se puedan reemplazar inmediatamente

si es necesario. Todo esto con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores en la

obra.
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6. CONCLUSIONES

Basandonos en el desarrollo de la practica presentada, podemos concluir lo
siguiente:

e La practica empresarial permitid la actualizacion y creacion de
documentos que facilitaron la trazabilidad en cada programa de
vinculacién, contratacion y control del personal en las diferentes obras, lo
que permitid reducir los tiempos y evitar reprocesos. Ademas, se brindo
respaldo en actividades de capacitacion e induccion, garantizando una

formacién adecuada de los trabajadores.

e En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se revisaron y actualizaron
los formatos de listas de chequeo Pre uso de herramientas maquinaria y
equipos, lo que permiti6 mejorar el control y minimizar los riesgos en la

operacion de la empresa en las diferentes obras de construccion.

e La implementacion de actividades relacionadas con el SG-SST fue
fundamental para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
cualquier lugar de trabajo, especialmente en zonas de riesgo. Se
establecieron objetivos sin limitantes haciendo uso del historial de
accidentes de SST de la empresa para emplear medidas preventivas y

soluciones inmediatas. La aplicacion de metodologias basadas en
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encuestas, analisis de escenarios, analisis causa raiz y el ciclo PHVA
permitieron identificar los puntos criticos que pueden llevar a un posible

accidente, generando soluciones practicas y minimizando el riesgo.

e Los reprocesos fueron corregidos por medio de un orden secuencial de
registro de formatos el cual se buscé la manera de que fueran completos
y faciles de aplicar. Esto de la mano con las nuevas adaptaciones al
formato ayudaron a ser mas precisos en la informacién que daban a
conocer para los de interventoria siendo este evaluado y aprobado sin
retrasos ni alteraciones para la realizaciéon de contratacion de personal

calificado para la labor en la obra en sus diferentes campos.

e Enlaobra se redujo los indices de accidentalidad semanales gracias a las
sefalizaciones, adaptaciones e implementaciones del SST como fue la
delimitacion de zonas de riesgo, la inspeccion continua de EPP y equipos
de alturas buscando asi reducir tiempos improductivos consecuentes de

actos inseguros en la obra.
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En conclusion, la practica empresarial permiti6 mejorar la eficiencia y seguridad
en la operacion de la empresa en obras de construccidn, garantizando la proteccién
y prevencion de los factores de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. La aplicacion de metodologias y la implementacién de actividades
relacionadas con el SG-SST son fundamentales para garantizar la seguridad en
cualquier lugar de trabajo y permitir el desarrollo sostenible de la empresa. Ademas,
la practica busco mejorar los procesos de gestion de talento humano y de seguridad
y salud en el trabajo, a través del apoyo en la documentacion, revision y retencion

de documentos, asi como en la implementacion del sistema de gestion.

Se espera que esto tenga un impacto positivo en la eficiencia de la organizacion
en la ejecucion de sus proyectos de construccion y en la proteccién de la salud y

seguridad de su personal.
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7. RECOMENDACIONES

1. Continuar actualizando y creando documentos para facilitar la trazabilidad en
cada programa de vinculacion, contratacion y control del personal, con el

objetivo de reducir los tiempos y evitar reprocesos.

2. Mantener el respaldo en actividades de capacitacion e induccion,
garantizando una formacién adecuada de los trabajadores para mejorar la

eficiencia y calidad en las obras.

3. Continuar revisando y actualizando los formatos de listas de chequeo para
minimizar los riesgos en la operacion de la empresa en las diferentes obras

de construccion.

4. Implementar medidas preventivas y soluciones inmediatas para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en cualquier lugar de trabajo,

especialmente en zonas de riesgo.

5. Continuar aplicando metodologias basadas en encuestas, analisis de
escenarios, analisis causa raiz y el ciclo PHVA para identificar los puntos
criticos que pueden llevar a un posible accidente, generando soluciones
practicas y minimizando el riesgo.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Asesor de planeacion
Oficina de Investigaciones soporte al sistema integrado de gestion FECHA APROBACION:



PAGINA 67
DOCENCIA SInA

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO

EN MODALIDAD DE PRACTICA VERSION: 1.0

F-DC-128

6. Evaluar periédicamente los resultados obtenidos en la implementacién de
actividades relacionadas con el SG-SST para realizar mejoras continuas y
garantizar la seguridad en cualquier lugar de trabajo, lo que permitira el
desarrollo sostenible de la empresa.

7. La actualizacion de pre operacionales debe llevarse de la mano con la hoja
de vida de las maquinas operativas, ya que estas necesitan renovarse
mensualmente para evitar reprocesos y demoras sobre la inspeccion de
equipos por parte de interventoria que hace un analisis a fondo de los

equipos usados en obra.

8. Revisar periddicamente la base de datos del personal y la implementacion
de medidas de seguridad adicionales para proteger la informacion
confidencial del personal. Ademas, se sugiere promover la cultura de
retencion de documentos entre los empleados para garantizar la eficacia y

cumplimiento de las politicas de retencién de documentos.

9. Se recomienda mejorar la estrategia de publicacién de ofertas de empleo en
plataformas digitales para atraer a un mayor numero de candidatos
calificados. Ademas, se sugiere mantener un seguimiento de los nuevos
empleados y evaluar su desempefio en el futuro para mejorar el proceso de

seleccién y contratacién de personal.
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9.ANEXOS

PREOPERACIONALES

EMPLEADOS DOCUMENTO
Preoperacional bomba a
PREOPERACIONAL

estacionaria.

Preoperacional martillo
neumatico.

Preoperacional vibrador de
concreto.

Preoperacional hidro
lavadora.

BOMBA ESTACIONARI

kol

PREOPERACIONAL
MARTILLO NEUMATIC

L

PREOPERACIONAL
VIBRADOR DE CONCF

bl

PREOPERACIONAL
HIDROLAVADORA xls

)

preoperacional de
cortadora ladrillos.

_n
@)
iR
=
=

PREOPERACIONAL DE

bl

preoperacional tronzadora
UTCG-FO-21
PREOPERACIONAL TR
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