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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(LEY 1150 ARTICULO 2, ARTICULO 81 DEL CAPITULO IV DEL DECRETO 1510 DE 2013.)

No. B2 1
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARATOCA nit 890.205.334-5, a través del Dr. WILLER FABIAN BELTRAN RUEDA, identificado con cedula de
ciudadania No. 91.451.693 expedida en Aratoca Santander, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL DE ARATOCA, y como tal representante legal del
mismo, facultado para contratar de conformidad con lo establecido en los articulos 314 y 315 de la Constitucion politica de Colombia, y segin el
Acuerdo Municipal N° 001 de Enero de 2014, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 11 numeral 3 literal b) de la Ley 80 de 1993 y
por la otra ARENAS MARTINEZ ASESORIAS CONTABLES Y FINACIERAS S.A.S NIT: 900689312-5, representada legaimente por ROSA MILENA
ARENAS MARTINEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37.897.140 expedida en San Gil, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previas
las siguientes consideraciones:
El Municipio de Aratoca como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le“asignen fa Constitucion y las Leyes.
Para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecit que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre eflas y el Gobiemo Nacional, planes de desarrollo, corLe! objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos..."
La administracion Municipal de Aratoca en aras de alcanzar el fortalecimiento de los ingresos y poder asumir los grandes retos sociales comprometidos
en el Plan de Desarollo econémico, social y ambiental del municipio de Aratoca, para ef periodo 2012-2015, a tomado la determinacion de actualizar el
codigo de rentas municipal.
Que en la actualidad el codigo de rentas municipales presenta deficiencias en su estructura nommativa, ya que este estatuto lleva muchos afios sin ser
actualizado, lo que impide aplicarios en multiples situaciones.
Asi las cosas, se debe realizar los ajustes pertinentes con el animo de tener una certeza juridica en cuanto a los cobros que realiza el municipio de
Aratoca a sus habitantes y a quienes desarrolian actividades en la jurisdiccion. Es decir realizar sélo cobros permitidos por la Ley.
Por lo anteriormente dicho se debe proveer al municipio de un marco normativo y procedimental que incremente las rentas propias con el fin de
financiar y hacer sostenible el gasto necesario para satisfacer las necesidades de la poblacién y mejorar la calidad de vida.
Con Ia actualizacion del codigo de rentas municipal, se lograra la Orientacion de la accion del municipio de Arateca a la construccion de una cultura
tributaria que haga responsable al cludadano de la solucién de sus necesidades mediante el entendimiento y cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y la simplificacién de las mismas.
Con este proposito es necesario garantizar los servicios profesionales, con el objeto brindar el acompafiamiento profesional a la secretaria de hacienda
del municipio de Aratoca en la actualizacién del codigo de rentas municipal,
Que no existe personal de planta suficiente e idonea en el Municipio para la prestacion de servicios profesionales para que realice estas actividades
Que se requiere la prestacion del servicio de una persona idonea con conocimientos, vocacion, aptitudes para acompafiar este proceso de
actualizacion.
Frente a la contratacion de servicios profesionales, ei Municipio...”Podra contratar directamente con persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar ! objeto del contrato y que haya demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se frate, sin que sea
necesario que haya tenido previamente varias ofertas.”
Existe disponibilidad presupuestal para asumir este compromiso con cargo al actual presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia 2014.
Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, La Administracion Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos
juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y decreto reglamentario 1510 de 2013.
En consecuencia las partes acuerdan celebrar el presente contrato de acuerdo al estudio de conveniencia y oportunidad, anexo y las clausulas que se
pactan a continuacion. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE HACIENDA EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARATOCA. CLAUSULA SEGUNDA: DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES: En general seran las establecidas enlos articulos 4 y 5 respectivamente de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2.007 y
articulo 81 del Capitulo IV def Decreto 1510 de 2013, y EL CONTRATISTA debera: A) Cumplir fielmente con los deberes que su calidad le impone; B)
Atender cumplidamente las labores que relacionadas con el objeto de! presente contrato le sean encomendadas. C) Desarrollar con independencia y
autonomia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo. D) Prestar sus servicios cuando con motivo la entidad | requiera. E) Dedicar
toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones. F) Durante la vigencia del presente contrato, el contratista se obliga a efectuar las
respectivas cotizaciones al Sistema General de Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo al decreto 2800 de 2003 con base en los ingresos que
devengue. El ingreso base de cotizacion sera el equivalente al 40% del valor bruto facturado de forma mensualizada. G) No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actlien fuera de la ley con el fin de hacer o que omitan algin acto o hecho. H) Responder por fos elementos, bienes,
documentos e informacion que se pongan a su disposicion para la ejecucion del contrato, propendiendo por su conservacion y uso adecuado
suscribiendo de ser necesario un inventario. [} El contratista esta obligado a levar un archivo de toda la ejecucion del contrato el cual seré entregado
con la liquidacion de! contrato. J) Las demas actividades que le sean asignadas por la Administracion Municipal que guarden relacién con el objeto de!
contrato, K) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, la
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en €l pago mensual de [os aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planila
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, la contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los confratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sisterna de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Apoyarala secretaria de hacienda del municipio de Aratoca en la realizacion de un anélisis del codigo de rentas vigente.
2. Realizar un analisis de cada uno de los tributos que existen en el municipio, donde se permita cuantificar y observar su estado juridico.
3. Apoyar a la secretaria de hacienda del municipio de Aratoca realizando una reconstruccion histérica, que pamita observar el comportamiento de
las rentas del municipio.
4.  Apoyarala secretaria de hacienda de! municipio de Aratoca en la revision, construccitn de los diferentes procedimientos fributarios utilizados en
la elaboracion dei cadigo de rentas y las normas que lo regufan.
5.  Apoyar a la secretaria de hacienda del municipio de Arataca en la confeccion de los procedimientos de cobro,.tarifas, porcentajes, intereses,
plazos y tipos de impuestos y tributos que le permitan al municipio mejorar sus ingresos.
6.  Apovar a la secretaria de hacienda del municipio de Aratoca en la realizacion de los procedimientos adecuados para el recaudo de los
impuestos.
Realizar un analisis del nivel de recaudo que presentan cada uno de los impuestos que se cobran en el municipio de Arstoca.
Presentar la proyeccion de Ia situacion financiera y fiscal del municipio de Aratoca con la aplicacion del nuevo cddigo de rentas.
Elaboracién de actos administrativos relacionados con la ejecucion del objeto contractual.
Apoyar a la secretaria de hacienda del municipio de Aratoca en la presentacion del proyecto de acuerdo municipal que modifica el codigo de
rentas.
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11.  Apoyar a la secretaria de hacienda del municipio de Aratoca, reafizando las correcciones necesarias para la aprobacion del codigo de rentas.
12.  Apoyar a la secretaria de hacienda del municipio de Aratoca en la sustentacion y socializacion del codigo de rentas.
13. Presentar informes periddicos de sus actividades como contratista al supervisor def contrato.
14.  Llevar un archivo de todas sus actividades.
15.  Atender las indicaciones de! jefe de dependencia.
16. Realizar puntualmente el pago de los aportes a la seguridad social de conformidad con el IBC que se adecue al monto de los honorarios que
devengue el contratista mensuaimente. s
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Proveer a informacion necesaria para ef cumplimiento del objeto contractual. 2) Pagar al contratista, el valor del
presente contrato de prestacion de servicio. 3) Exigir al conlratista la?correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual. 4) Adelantar revisiones
periodicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar las condiciones de ejecucion. PARAGRAFO: EI MUNICIPIO, deducira del valor total
del presente contrato el monto o cuantia correspondiente a las estampilla por UIS, estampillas pro desarrollo y pro hospitales universitarios, y las
demas de acuerdo ala Ley. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor fotal del presente Contrato es la suma
de VEINTI DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($22.000.000,00). PARAGRAFO-FORMA DE PAGO: El municipio pagara al contratista el valor
pactado en la siguiente forma; a) un primer pago equivalente al 40% del valor del contrato esto es, la suma de § 8.800.000 OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE, el uitimo dia 24 de febrero de 2014, previa presentacion de un diagnostico de! codigo de rentas y un cronograma
de trabajo. B) Un segundo pago equivalente al 40% de! valor del contrato esto es, la suma de $ 8.800.000 OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE, previa la presentacion del borrador del codigo de rentas que seré presentado al concejo municipal para su aprobacién. C) un dltimo
pago equivalente al 20% del valor del contrato esto es, la suma de $ 4.400.000 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE, una vez
sea aprobado el codigo de rentas municipal. En cada pago se debe presentar informe sobre las actividades desarrolladas, pago de estampillas, acta
de ejecucién, cuenta de cobro en la tesoreria general de fa entidad y descuentos de los aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA
CUARTA : VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El termino para ejecucion del presente confrato es de: OCHO (08) Meses,
contados a partir del acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando haya legalizado el
respectivo contrato de prestacion de servicios, con la aprobacion de lagarantia tinica y con el registro presupuestal que ampara este contrato y previo
cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, sobre seguridad social, pagos de estampillas y deméas que
comespondan. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral entre las partes. El contratante no esta
obligado al pago de prestaciones sociales y de ningtin tipo de emolumentos distintos at valor acordado en la clausula tercera de este contrato.
CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO, pagara el gasto que ocasione el presente
contrato con cargo al numeral SGP- A.17.01.02— PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ORIENTADOS AL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY, correspondiente a la vigencia fiscal de 2014, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 14-00067 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION E INTERVENTORIA: El
Municipio ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del contratista por medio def personal de planta, sera el Dr. NELSON
MANUEL VARGAS SECRETARIO DE HACIENDA Y DEL TESORO o quien haga sus veces ejercera esta funcion de acuerdo a normatividad vigente,
entre las cuales tiene. 1. Exigir el cumplimiento del objeto de este contrato, 2. Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrollo de la
prestacion del servicio. 3. Verificara y certificara que el contratista se encuentra al dia con las obligaciones relacionadas con el Sistema General de
Seguridad Social Integral. 4. Suscribira el acta de inicio y actas de ejecucion y verificacion mensual de! cumplimiento del contrato. CLAUSULA
OCTAVA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El Municipio impondré multas por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales
0 por mora en su ejecucion, multas equivalentes al cinco por mil del valgr fiscal del contrato. Ast mismo impondré multas en caso de incumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora.
En caso de incumplimiento total o parcial por parte del CONTRATISTA, esté pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor fiscal del presente contrato, que se imputara como indemnizacion por los perjuicios que reciba el MUNICIPIO a causa de
incumplimiento, y se hara efectiva por Jurisdiccion Coactiva. CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: El MUNICIPIO declarara la
caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, de conformidad al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, lo dar por terminado
y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencle que puede conducir a su paralizacion PARAGRAFO: En
caso de que el MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que, garanticen la
gjecucion del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: En cualquier momento durante la ejecucion del
contrato se podra de comiin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente su ejecucion, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos de! plazo extintivo s& computa el tiempo de suspension PARAGRAFO: E| CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia tnica
de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION: EI CONTRATISTA, solo podra ceder el presente
contrato previa autorizacién escrita del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTRATOS ADICIONALES: Para el desarrollo eficaz del
objeto contractual pactado podran ser suscritos contratos adicionales a este, cuyo valor seré proporcional al tiempo y al valor establecido inicialmente,
los cuales ademéas no podran exceder en fa totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en satarios
minimos legales mensuales vigentes (inciso 2 del Par. del articulo 40 de la Ley 80/93). Los adicionales al contrato relacionados con el valor quedaran
perfeccionados una vez suscritos y ademés se efectuara el registro presupuestal. Los refacionados con el plazo solo requerirén la firma del contrato y
proiroga de la garantia tnica. Sera requisito que indispensable para pueda iniciarse la ejecucion del contrato adicional, su perfeccionamiento, adicion y
promoga de la garantia Unica, el pago de los impuestos correspondientes si hay lugar y la publicacion en el secop. No podran celebrarse contratos
adicionales que impliquen modificacin & objeto del contrato, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido , so pretexto de la celebracion de contratos
adicionales- CLAUSULA DECIMA TERCERA: INTERPRETACIQN, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento def contrato que hicieren necesarias la interpretacion, modificacion unilaterales de este se daré aplicacién a lo
dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: E| presente contrato se
liguidara de comtin acuerdo entre las partes, representadas por el contratista y el supervisor del contrato, al cumplimiento de su objeto, o a més tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion de la vigencia contrato o de la expedicion del acto administrativo
que ordene su terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
fiquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaran las partes para poner fin al las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA, la extension o ampliacion, si es el caso, de la garantia del conlrato para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion de! mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si
el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y
unilateralmente por el MUNICIRIO y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
TERMINACION BILATERAL: Ei presente conirato se dara por terminado bilateralmente en los siguientes casos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes
y 2) Por el incumplimiento de aiguna de las partes en las obligaciones pactadas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, con la suscripcion de este conirato a firma bajo juramento que no se haya incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Polltica, en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y la
Ley 734 de 2002 y demas disposicionas vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé e articulo 9 de fa Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ---PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Para el pereccionamiento bastara el
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito y para su ejecucion se requiere: 1. Aprobacion de las pélizas de garantia. 2. La
existencia de las disponibilidades presupuéstales correspondientes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: --GARANTIAS: De conformidad con el
Decreto 1510/2013 articulos 111y $,S: del CONTRATISTA éste debe tomar en una compafila de seguros legalmente consfituida en Colombia dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo una poliza que ampare los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTO: Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en viriud del presente contrato y su cuantia es igual al diez por
clento del valor del contrato por el término del mismo y cuatro meses méas. CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la calidad del servicio equivalente
al diez por ciento del valor del presente contrato, por un termino igual al del contrato cuatro meses mas. CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION,
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MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando strjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesarias la
interpretacion, modificacion unilaterales de este se dard aplicacion a [o dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Toda diferencia o controversia que surja con ocasién, en desarrollo o como consecuencia
del presente contrato, a su ejecucion o su liquidacion, sera resuelta de manera directa entre las partes. En caso de que ello no sea posible, se
sometera al procedimiento de fa conciliacion a través del Centro de Congiliacion y Arbitraje de fa Camara de Comercio de Bucaramanga, En caso de
que el conflicto subsista, sera dirimido por un Tribunal de Arbitramento designado por la Camara de Comercio de Bucaramanga, que se sujetara a lo
dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o Estatuto Organico de los Sistemas Alternos de Solucion de Conflictos y demas nomas concordantes y
complementarias, de acuerdo con las siguientes reglas: 1. El tribunal estar integrado por tres arbitros. 2. La organizacion intema del tribunal se
sujetaré a las reglas previstas para tal efecto en el Centro de arbitraje y conciliaciones mercantiles de la Camara de Comercio de Bucaramanga. 3. El
tribunal decidira en derecho. 4. El tribunal funcionara en el Centro de arbitfaje y conciliacion de la Camara de Comercio de esta ciudad o en el lugar
que este determine. LEGISLACION APLICABLE: Lo estipulado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2.007 y Decreto 1510 de 2.013. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte Integral del presente contrato todos los documentos y actos precontractuales que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGESIMA TERCERA:- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Aratoca Departamento de Santander.

Para constancia se firma en Aratoca, a los veintitrés (23) dias det mes de Enero de Dos Mil Catorce (2014).

Por el Municipio, El Contratista,
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WILLER FABIAN BELT DA ARENAS MARTINEZ ASESORIAS CONTABLES Y FINACIERAS
[

Alcalde iunici R.L ROSA MILENA ARENAS MARTINEZ
Contratista
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