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1. INFORMACION DEL SEMILLERO

El semillero de Investigacion PENSAR fue creado en 2009, convocada por Grupo de
Investigacion GICSE y Coordinacion del programa de Tecnologia en gestién Empresarial y
Administracion de Empresas perteneciente a la Facultad Ciencias Socioeconémicas y
Empresariales.

1.1 LINEAS DE INVESTIGACION

Competitividad, Productividad Empresarial, Desarrollo Economico, Innovaciéon Y
Creatividad, Desarrollo Organizacional. Emprendimiento
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1.2 LOGO DEL SEMILLERO

1.3 MISION

El semillero de estudiantes “Pensar’ pretende ser reconocido dentro de la comunidad
académica como semillero que proporciona soluciones efectivas en las unidades
econOmicas empresariales basadas en la ciencia aplicada en lineas de investigacion del
grupo matriz de investigacion en Ciencias Socioeconémicas y Empresariales “GICSE”.

1.4 VISION

El semillero de estudiantes “Pensar” es un conglomerado de estudiantes direccionados en
proyectos de investigacion que integran la ciencia social administrativa con el sector
empresarial de la region, proporcionando soluciones activas para el fortalecimiento de los
sectores econémicos en lineas de investigacion del grupo de investigacion en Ciencias
Socioecondémicas y Empresariales “GICSE” de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General
Promover la investigacion aplicada en la comunidad académica docente, basado en lineas
de investigacion del grupo matriz del programa de Tecnologia en Gestibn Empresarial
“GICSE”, proporcionando soluciones efectivas para el fortalecimiento de las unidades

econdémicas empresariales.

1.5.2 Objetivo General

e Fortalecer la investigacion cientifica aplicada en la comunidad docente
direccionado en el mejoramiento las unidades econémicas empresariales.
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e Desarrollar la cultura investigativa de los estudiantes del programa de Tecnologia
en Gestidn empresarial de las UTS, en procesos productivos para la solucion de

necesidades del sector empresarial.

e Interactuar en proyectos macros del grupo de investigacion en ciencias

socioeconémicas empresariales “GICSE.”

1.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANTEADO

SEMILL
ERO
ENCUENTR
0 ACTIVIDAD ENTREGABLES
INICIO:
Presentacién Semillero Primeros Ejercicios
1 Semilla Expo Escritura Cientifica
Retroalimentacion Titulo y descripcion del problema  |Fundamentacion Teoricay
2 Marco teorico y Metodologia Metodologia
Objetivo General y
Retroalimentacion Fundamentacion y metodologia especificos planteamiento
3 Objetivos y Resultados de Resultados esperados
Revision de propuestas y
postulacion en eventos
4 Presentacion Final cientificos

1.7 REUNIONES DE GRUPO

Los dias Viernes el horario: 9 am hasta las 10 am.
Se realizan las actividades:

- Socializacion de las Generalidades del Semillero de Investigacion
- Capacitacion a los Integrantes del Semillero sobre Metodologia de la Investigacion.

Cuyos soporte y evidencias se encuentran en los anexos: (Listas de Asistencia)

1.6 INDICADORES DE GESTION
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La gestion se describe a través de los siguientes indicadores establecidos en el
plan anual de los semilleros, como cumplimiento de la gestion con los semilleros.

1. Lineas de Investigacion:

- Establecimiento de un plan de trabajo para los semilleros de investigacion
- Realizacién de convocatorias semestrales para la vinculacién a los semilleros

de estudiantes.

+ Tabla 1 Lineas de investigacion del grupo

econémicos.

Curva de aprendizaje

Linea de otive Hons Investigadores
investigacion Lo Supll de la linea
Competitividad
Contribuir al
crecimiento y Productividad
desarrollo de las Javier Mauricio
organizaciones como Estrategia Mendoza
pilar fundamental de Paredes
- desarrollo en la -
glci):wqg%tlemlcgagcios Y | dinamica competitiva Logistica RIS MAUTO
9 de la cadena: Garcia Gérpez
organizaciones, Cadena de Ismael Enrique
sectores, regiones, abastecimiento Ibanez
pais, conjunto de
paises, bloques Costos

Responsabilidad
Social

Implementar sistemas
de gestién en la RSE
en las organizaciones
contribuyendo al
crecimiento y
desarrollo de las
organizaciones y del
entorno social y sus
relaciones, expresada
en buenas practicas de
gestién organizacional,
actividades
socialmente
responsables, creacién
de confianza de los
mercados y la
internacionalizaciéon de
las organizaciones

Equidad social

Desarrollo sostenible

Medio ambiente

Responsabilidad
Social Empresarial

Gestién organizacional

Valoracién corporativa

Gestion del talento

Javier Mauricio
Mendoza
Paredes
Andrés Mauricio
Garcia Gomez
Edwin Andrés
Hernandez
Ismael Enrique
Ibanez

Maria del Pilar
Goémez
Gonzélez
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Gestion de las TIC en
las Organizaciones y
en la Educacién

Analizar las diferentes
problematicas,
estrategias y
panoramas que se
desarrollan alrededor
de las Tecnologias de
la Informaciéon y la
Comunicacién y su
influencia con las
organizaciones y el
ambito educativo

Comunicacion
organizacional

Estrategias a través de
las TIC

Didactica mediada por
TIC

Modelos de
aprendizaje en red

La sociedad en las Tl

Innovacién en las
organizaciones

Teorias
organizacionales
Innovacién en la

educacion superior

Ph.D. Alba
Patricia
Guzman

Maria del Pilar
Goémez
Gonzalez

Analizar la influencia
que tiene el arte y la

Arte

Maria del Pilar

i Gomez
Arte y Sociedad g:llttsjirglgr)\(;z(al,somedad Problemas sociales Gor.\zélez
considerando impactos Alejandro
socioeconomicos Inclusion Biancha
Innovacién
organizacional Ph.D. Alba
Patricia

Emprendimiento

Analizar las tendencias
administrativas que
permitan la creacion de
nuevas empresas para
el mejoramiento de la
region.

Planes de negocio

Creacion de empresas

Desarrollo
organizacional

Emprendedurismo

Guzman Duque
Andrés Mauricio
Garcia Gémez
Ismael Enrique
Ibanez
Alejandro
Biancha

Héctor
Guillermo
Moreno

2. Articulacion de la docencia, investigacion y extension

Participacion en las actividades de divulgacion social del conocimiento
realizadas por la institucién o por otras instituciones de caracter educativo o

la Congreso de Responsabilidad Social Empresarial grupo GICSE

3. Promocion y divulgacion de la produccion intelectual

Participacion del semillero en al menos (2) eventos de caracter nacional, y/o

dos (2) de caracter internacional, a lo largo del afio.
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Participacion de las estudiantes Maira Cérdoba y Laura Serna en el evento cientifico
Semilla Expo con el proyecto titulado: Responsabilidad social del recurso humano
como mecanismo de fortalecimiento de la relacion trabajo-familia en la empresa
Fundaciéon Cardiovascular de Colombia. desarrollado por la direccién de
investigaciones de las Unidades Tecnolédgicas de Santander

Modalidad: Proyecto de Investigacion Semillero de investigacion: PENSAR
Adicionalmente las estudiantes Maira Cdrdoba y Laura Serna participaron en el
evento: "Reflexiones Investigativas de Semilleros de Investigacion de las
Facultades de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables”, realizado en
modalidad hibrida, durante los dias 10 y 11 de Noviembre de 2022 2022.

A continuacién se presenta certificaciones de participacion en el evento.
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FACIATAN NIF FCONDM A

Otorgan el presente certificado a:

Laura Sofia Serna Suarez

Por su participacidn en calidad de PONENTE con el trabajo: “Responsabilidad social del recurso humano como mecanismo
de fortalecimiento de la relacidn trabajo-familia en la empresa Fundacidn Cardiovascular de Colombia® en el ¥
Encuentro Nacional de Semilleros de lrvestigacicn "Reflexiones Investigativas de Semilleros de lvestigacidn de las

Facultades de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables”, realizado en modalidad hibrida, durante los dias 10 y 1f de
Noviembre de 2022,

H presente se emite a los 2 dias del mes de Noviembre de 2022

</W s Leniiicmeslilt /[m;)£~ /f %

Gerrran Daro Hermbuz Falla Eustavu Adolfo Castillo Serrano []apln\ﬁ;g%ﬁ[iﬂm.jmn Marelyi []g( Rocio Espitia Berrio
Decano Decano Decano Lider de Gestidn Académica Regional
facultad de Economia y Administracidn ~ Prog. hgenieria Financiera Fac. de Ciencias Econdmicas y Administrativas Huila

Lniversidad Surcolombiana  Universidad Piloto-Secc Alto Magdalena Lniversidad del Tolima Corporacidn Universitaria CUN
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Otorgan el presente certificado a:

Maira Alejandra Cordoba Serrano

Por su participacidn en calidad de PONENTE con el trabajo: “Responsabilidad social del recurso humano como mecanismo
de fortalecimiento de la relacidn trabajo-familia en la empresa Fundacidn Cardiovascular de Colombia® en el ¥
Fncuentro Nacional de Semillerss de lrvestigacion “Reflexiones Investigativas de Semilleros de Investigacidn de las

Facultades de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables”, realizado en modalidad hibrida, durante los dias 10 y 1f de
Noviembre de 2022,

H presente se emite a los 2 das del mes de Noviembre de 2022

Germ gt Dario Hembuz Falla / Gustavo Adoffo Castilo Serrano Earlns\ﬁé;l"%ﬁﬁﬁillns Dalaar'u’n Marelvi [Zal Rocio Espitia Berrio
Decano Decano Decano Lider de Gestidn Académica Regional
facultad de Economia y Administracisn ~ Prog. hgenieria Financiera Fac. de Ciencias Econdmicas y Administrativas Huila
Lniversidad Surcolombiana  Universidad Piloto-Secc Alto Magdalena Lniversidad del Tolima Corporacidn Universitaria CUN

Indicador No. 4: N° de Eventos en los que participa el S.1 /aiio Meta:
Actividades realizadas Cantidad Rel_aC|on_ de
Evidencias

5. Reqistros Fotograficos Eventos Semilleros

Participacion Congreso Internacional de Responsabilidad Social Empresarial
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Adicionalmente las estudiantes Lina Bonilla y Lizeth Flores participaron en el evento

Semilla Expo con el poster titulado: Lineamientos para mejoramiento del clima
laboral de la empresa calzado D"Jhons ubicada en Bucaramanga.

FIRMA RESPONSABLE (S)

Nombre Edwin Andrés Hernandez Alvarez
Lider de Semillero PENSAR




