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INTRODUCCION

Actualmente refiriéndose al sector contable presenta una gran carga tributaria en
comparacion del resto de América latina, la implementacion de la nGmina electronica
ha resultado ser el mecanismo con el cual se puede recopilar toda la informacién de
cada uno de los contribuyentes que posean un contrato laboral. De esta forma se
podra brindar seguridad y transparencia en los datos que se suministran a las

entidades reguladoras.

Por tal motivo las empresas en Colombia tienen el desafio de evolucionar e
implementar la ndémina electronica, la cual es un lenguaje digital que permitira
comunicar, mejorar el tiempo y eficacia al momento de la causacién y liquidacion de

némina.

ELABORADO POR: Oficina de Investigaciones REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestion UTS APROBADO POR: Jefe Oficina de Planeacion
FECHA APROBACION: Noviembre de 2019



DOCENCIA PAGINA 11

INFORME FINAL DE TRABAJO DE GRADO

EN MODALIDAD DE PRACTICA VERSION: 1.0

F-DC-128

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA O COMUNIDAD

INFANTILES LAURA MILENA. Empresa de calzado para bebe tipo exportacion,
persona natural, legamente constituida. Con un alto estandar de calidad de su
producto. Esta ubicada en Piedecuesta, Santander.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcién de la Problematica

Desde el 2021 sabemos que todos los empleadores que efectien pagos de una
derivacién laboral tendran que enviar los reportes electronicos de sus néminas mes

a mes.

A la fecha la empresa INFANTILES LAURA MILENA cuenta con una alta demanda
de producciodn, lo cual conlleva una amplia necesidad de personal para cumplir con

lo solicitado. El personal de la planta sera contratado con un contrato por obra labor.

Actualmente los sistemas contables vienen parame trizados para contratos con
salarios fijos, en este caso la empresa maneja salarios variables, lo cual conlleva a
crear nuevas cuentas para llevar los centros de costos correctamente. Se
implementa el médulo de nédmina en noviembre de 2021, para el cual necesita la
parametrizacion de las cuentas y contratos manejados en la empresa, para de esta
manera presentar los reportes en las fechas establecidas, con seguridad de que lo

presentado no traera sanciones a futuro.

¢,Como se puede mejorar y disminuir el tiempo a la hora de contabilizar nomina

electrénica?

2.2. Justificacién de la Practica

Implementar un manual de parametrizacion del médulo, nédmina electronica en la
empresa INFANTILES LAURA MILENA es algo necesario porque de esta manera

la empresa presentara la informacion en los tiempos estipulados, de manera
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organizada y soportada lo cual le evitara sanciones y se podra tener eficacia a la
hora de ingresar la informacion al sistema contable. Dando cumplimiento a las
obligaciones en materia contable y tributaria de manera oportuna de acuerdo a las

fechas establecidas.

Para la UTS la propuesta es relevante ya que se demostrara todos y cada uno de
los conocimientos adquiridos en el programa de la universidad, demostrando la
calidad en la formacién de los profesionales de la institucidon los cuales estan en
capacidad de ofrecer soluciones integrales a cada uno de los requerimientos de las
empresas. Como practicante me permitird obtener experiencia y destreza para
futuros empleos donde se requiera la implementacion de nuevas soluciones y poder

trasmitir mi conocimiento a las personas que lo necesiten.

2.3. Objetivos

2.3.1 Objetivo General

Desarrollo e Implementacién de manual para la estandarizacién de los parametros
del médulo ndémina electrénica en el software contable de la empresa INFANTILES
LAURA MILENA. Enfocado en la mejora de la informacion y disminucion de tiempo

en la elaboracion de los reportes.

2.3.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar la forma como se esta realizando la contabilizacion, con la
ayuda del empleado encargado con la finalidad de encontrar los posibles

errores al momento de ingresar la informacion.
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e Realizar un estudio detallado de software contable, con el fin de tener claro
todos los lineamientos que este debe tener para implementar el médulo de
nomina electronica.

e Medir la eficacia del manual por medio del seguimiento de los reportes
arrojados por el sistema para permitan la clarificacion de la informacion.

e Realizar un manual de parametrizacibn para presentar los repostes de

ndmina mes a mes

2.4 Antecedentes de la Empresa

|Inicialmente la empresa era una sociedad donde se fabricaba solo la linea notuerse
y sandalia infantil, en el afio 2000 la sociedad se disolvio y en el 2001 inicio labores
Infantiles Laura Milena a nombre de Jaime Enrique Ochoa Villamil. Continto
fabricando la linea notuerse y sandalia, en el afio 2003 amplio su portafolio con la
linea espafol. A partir del 2001 la empresa exporta a paises como Puerto rico,
Canada, Estados Unidos, en el 2022 la empresa amplia su mercado en el exterior,
hacia Inglaterra, Guatemala, honduras, entre otros. En diciembre del 2000 es el afio
gue fue constituida frente a la camara de comercio. A la fecha se cumplen todos los
pardmetros legales que debe tener la empresa. Con la ampliacién del mercado la
empresa genero mas empleo por ende hoy en dia tenemos un total de 25 empleaos
en planta, por esta razon estan obligados a implementar nOmina electronica, para

presentar los reportes pertinentes ante la DIAN.
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3 MARCO REFERENCIAL

3.1 MARCO CONCEPTUAL

3.1.1 Software contable y la importancia de la informacion registrada

Un software de contabilidad es un programa o aplicacion informatica que trata los
datos contables de una empresa mediante métodos sistematicos. Son sistemas de
gran utilidad, que a medida del tiempo han logrado recopilar informaciéon con mayor
rapidez y orden para facilitar la forma en como realizamos los procesos:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6353057

3.1.2 Némina electrénica

La implementacién de nédmina electronica, es el proceso de digitalizacion del método
utilizado actualmente del pago de ndmina. De acuerdo a la resolucion 0013 del 11
de febrero del 2021, el documento soporte, novedades y ajustes es un requerimiento
que exige la DIAN, ademas de esto es el soporte que se utilizara para costos,
deducciones o gastos descontables en relacion laboral y legal.

La presente practica empresarial se centrard en la implementacién de los distintos
procesos que se deben ejecutar para realizar el proceso de digitalizacion del
documento soporte o pago de ndmina. Regulados por la resolucion 0013 del 11 de
febrero del 2021.

3.1.2.1 Modulo ndmina electrénica

El software de contabilidad integrara el modulo con las herramientas para emitir el

documento soporte del pago de nGmina electronica que sera enviado a la plataforma
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de documentos de la Dian, en archivo XML generado por el proveedor electronico

que es de lo que trata la resolucién 0013 de 2021.

Tabla 1 Ventajas y Desventajas del documento soporte nomina electrénica

Ventajas Desventajas

+ Ayuda a ganar tiempo + Altos costos por implementacion
de nomina electronica en los

proveedores contables.

+ Evolucion de los actos de * Falta de conocimiento de la
fiscalizacion electronica normatividad en el uso de los
nuevos campos de la nédmina

electrénica

3.2 MARCO LEGAL
3.2.1 Resolucién 0013 11 de febrero de 2021

La DIAN reglamenta la funcionalidad de “Documento soporte de pago de ndémina
electronica” en el sistema de facturacion electrénica, y expide el anexo técnico. De la
resolucién sobresale:
e Consagra que el Documento soporte de pago de ndGmina constituye el soporte de
los costos y deducciones frente a Renta y complementarios, e IVA.
e El documento de soporte deberd generarse de forma mensual, sin importar la
periodicidad con que el obligado pague némina.
e Establece cuales son los sujetos obligados a generar y transmitir para validacion el
documento soporte de pago de ndminay sus notas de ajuste, siempre que requieran

soportar costos y deducciones.
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e Dispone la informacion y el contenido del Documento soporte de pago de nédmina
electrénica y sus Notas de ajuste, el calendario para su implementacién, y los plazos
para el cumplimiento periédico de la transmisién del documento.

¢ Regula los procedimientos de habilitacién, generacién, transmision y validacion de
Documentos soporte de pago de némina electrénica.

¢ Determina los requisitos minimos para interoperabilidad e interaccion tecnoldgica
de los usuarios del servicio informatico electronico del sistema de facturacion
electronica.

e Estipula los parametros relativos al tratamiento de datos personales, incluyendo

nuevas obligaciones en cabeza del responsable de la informacién.
(DIAN, Resolucién 013 de 2021, 2022)

4. DESARROLLO DE LA PRACTICA

llustracidon 1 Desarrollo practica

NOMINA
ELECTRONICA

PACTUALIZACIO
SITEMA

Revision Revision de

documentos
realizados
previamente

Adquirir modulo nomina
electronica con el
proveedor electronico y
ejecutar las
actualizaciones
pertinentes.

Fuente: Autor
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documentos
necesarios
para ser
facturadores
electronicos

Registro de
informacion
de acuerdo a
los
parametros y
lineamientos
pertinentes.
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4.1 Instalaciéon e identificacion de actualizaciones del software contable.

El proveedor electrénico o software contable contratado por la empresa sera
ContaPyme el cual es un software contable y empresarial con amplias
funcionalidades aplicables a distintos tipos de industrias que cuenta con
contabilidad automatizada en las NIIF, ademas de sus médulos especializados en:
cartera, activos fijos, inventarios, costos de produccion, nomina electrénica,
facturacion electronica, entre otros. Los cuales facilitan el diligenciamiento de la
informacion contable de la empresa.

Este proveedor nos brinda un usuario para acceder al portal clientes donde estaran
los instaladores del software, las actualizaciones pertinentes, tiquetes para soporte
técnico, capacitacion o cursos que brinda el proveedor para entender y manipular

de forma correcta el software.

llustraciéon 2 Usuario insoft

Email
lgerencia@infantileslauramilena.com

Contrasefia

¥ Recordar usuario en este equipo?

Solicitar contrasefia.

Iniciar sesion

Fuente: Autor
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llustraciéon 3 Portal clientes

Pyme Portal clientes %

Jaime Enrique Ochoa Villamil

Gracie::;:oreno l B | E N V E N | DA!

gerencia@infantileslauramilena.com
Teléfono: 7-6561284
Celular: 3174378288

Sefora Graciela Moreno

O
AL, Modificar cuenta
4

¢ Mis usuarios

%) Mis licencias //~ N\
’/i‘j Instaladores

(Y Actualizaciones

N

Facturacion electrénica

Fuente: Autor

4.2 ldentificacion del software y pardmetros necesarios para los objetivos

Se realizd un reconocimiento de los equipos, especificamente de los usuarios que
tienen acceso al software contable. De acuerdo a: https://bit.ly/3dkZw6M.

La encargada del area administrativa con su experiencia dio a conocer los procesos
gue se estan ejecutando para poder entender el proceso realizado y poder entender
el porqué de la parametrizacion del sistema. Ademas, se realizé una recomendacion
sobre las conexiones necesarias de los equipos que utilizan el software contable.

Teniendo en cuenta los parametros de conexion se procedido a conectar los
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equipos por cable dejando a un lado la conexion wifi, como es recomendado por el

proveedor del software

llustracién 4 Conexiones de equipos

Fuente: Autor

4.3 Implementacion de némina electrénica

Se realiza los debidos procedimientos para solicitarle al proveedor tecnolégico el

modulo de ndmina electrdnica.
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llustracion 5 Registro nonima electronca

Indique la identificacién de la nueva
empresa

Fuente: Autor

4.3.1 Instalacion modulo nomina electréonica

El proveedor electronico proporciona videos de instruccion para la instalacion e
implementacion adecuada del modulo de némina electrénica.
Luego de ver los videos se procese a ejecutar los instaladores y pardmetros que se

especifican en ellos.
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llustracion 6 Videos tutoriales

PROCESO EMPRESA (19396706)

Graciela Moreno NOMINA ELECTRONICA

Jaime Enrique Ochoa Villamil - 19396706 (Cadena)

Estado actual: En proceso de habilitacion
& I
et Ay

2 Cargat documentos

PRIMEROS PASOS NOMINA
Mis licencias
y @ Pasos para la 6n del médulo de € v
v instaladores
Actuallzaciones
Facturacion electronica Q) Pasos para la instalacion del médulo de Némina

C) Aprenda :Cémo funciona el médulo de Némina en ContaPyme®?

To] ver tutorial

(%) cuia deimplementacion

T2 ver tutorial

Fuente: Autor

4.3.2 Registro DIAN

llustracién 7 Configuracién Nomina Electrénica ante la Dian

1 Regevo DIAN

REGISTRO COMO EMISOR DE NOMINA ELECTRONICA ANTE LA DIAN

Pasos para la configuracién de Némina Electrénica ante la DIAN

e pirrsrooe

o Ingrese a portal de la DIAN
ingtese ol portal DIAN, men Eacturacion Electronica. opclon “Habilitacion”

de identificacién del contribuyente

e Loguéese en ol portal

sn “Participantes”, bt "Otros Documentos Electronicos” y seleccione 12 opcidn “Nomina Electrénica y Némina de

n “Configurar modos de operacién”. una ver

= “Software de un proveedor tecnolégico™
nfarmacicn, en “Nombre empresa proveedora ne “Caden

A"y en “Nombre de Software” seleccione “e Nomina' y de

° Varifique set do pruebas y ol TestSetid
Dirffase a1 boton “Set de prusbas™, cansulte sii “Testsetid™ el cual e encuentra en I3 parte superior, cople y péguelo en ef Sigulente botdn

Fuente: Autor
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4.3.3 Perfiles de contrato

Los contratos son en su gran parte por obra labor, pero también se maneja los
contratos a término fijjo o indefinido, se manejan las cuentas 5 como gasto
administrativos y cuentas del 7 como gastos de produccion. Los contratos por obra
labor se consideran mano de obra directa ya que se puede medir facilmente la
produccion realizada, los contratos a término fijo se consideran como mano de obra
indirecta ya que sus funciones son designadas de acorde a lo que se necesite el
salario sera de un millon mas todas sus prestaciones de acuerdo a lo establecido
en el 2022. Se

llustracién 8 cuentas para contratos

£ Cuenta - Cod.

| |720107 Sueldos MOl

_720115 Horas Extras

| 720124 Incapacidades

| [T20127 Auxilio de Transporte MOD
| [T20128 Auxilio Transporte MOI

| [720130 Cesantias

| [720133 Intereses a la Cesantias
_720136 Prima de Servicios

| 720139 Vacaciones

| |720145 Auxilios

Fuente: Autor
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llustracién 9 perfiles de contratos de contratos

Catalogo de perfiles de contratos

Anastre una eolumna aqui, para agiupar por dicha columna

Tipo de contrato

1010 Témina fijo pago semanal Contalo atémino fio
[ |1040 Témin fijo pago quincens! MOD Contalo atémino fio
1041 Témino fio paga quincenal MID Cantrato a témino fiio
[[1050 Términa fiio pago mensual Cantrato a kérmina fii
| [z00 Téming indefinido pago semanal Contrato atémino indsfinido
[ |z020 Téming indefinido page semanal plarila d labares Cantrato atéimine indefinide
2040 Téming indefinida pago quincenal Contrato atéming indefinide
| [z050 Téming indefinido pago mensual Contrato atémino indefinido
| [2080 Téming indefinido pago mensual salaria integral Contrato atéimino indsfinido
[|z070 Téming indefinido page mensual salario por dias Cantrato atéimine indefinide
3o bra o labor pago semanal Cantrato de obra o labor
| [z040 Obia o labor page quincenal Contrato de obra o labor
| [z050 Obia o labor pago mensual Contrato de obra o labor
[ |4010 Aprendizaie pago semanal Cantrato de aprendizaie
4040 Aprendizaie pago quincenal Carnirato de aprendizae
[ [4050 A prendizaie pago mensual Contrato de aprendizae
[ |5m0 Practicas o pasantias pago semanal Cantrato de practicas o pasantias
[ |5040 Précticas o pasantiss pago quincenal Cantrato de practicas o pasantias
b Précticas o pasant(as page mensusl

Fuente: Autor

4.3.3.1 Contratos empleados

A cada empleado se le debe definir su tipo de contrato en el sistema contable, para
de esta manera al momento de hacer el pago de némina, el comprobante nos tome
las cuentas que estan registradas en los contratos que tiene cada uno de los

empleados.
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llustracién 10 creacion de contratos por empleado

Registrar cambio en datos del contrato =
-,
Datos grmves ades el conds obur
Hamvers Cormato G024 [ 1 SAME ENIGUE OOHOA VRLAML.

Defirnccn | Qiundas | Dbservacern fnakes
Heogitro dol omba

Ssrcwie | Fincha do rcio de wigencia del canteo v
Datos el coniatn

P 30 corhans 080 Otea » laber 0 quncendl
Fachadorco  CAAGXD2 v Fochade nalescn 1SADNCE -
Corto do costee S Gackes da Proaduccon Yoo & eduis
Jots rmedary  SEISNER CLALOM FEANANDA ROSAS N . e Vanatie rhe
Cokomtaana oo of sutoce [ aryes que 1 coken o panacn
Cago  COSTUSERA v Clnee e meege 3 Fanges chaes 3
Too da mabadr 1 Depandorte kg de tawns © Mebokca
Luge de vt T Usar desccain de fn omcress
Cherrvacmees (2]

3 Concelor @0 drterser ) Sopoerae o Aeptar

Fuente: Autor

llustracién 11 cuentas devengos del contrato

s Regstro de Tercero (modificando - .
Cosgy  WSAYSR s
Tood | 1 Chddade ke Cxpusona pidca
Nosbee  MANCY Apebcty  TARAZONA MERRERA o
ot T —

T O tevcero | Do wecond | Clmshicacein Wbutame | D305 amgiesc  Cuseda bancene | Daton acioenwies | Sucursales | Archwon | Notes

Comwon  Contrates del empleads e 7 © B L W@

Comceptin de momma wsccradon ol Contrats 0079 -
Do Devengos empleado L]
Pratacorns -
ey Peross de kastacin Fectade

Mo Conceptn de némwe Peedcded M s Ve perede pege Focte row
Covouspeves B Sslwo bdsco Pur destage  Cade page o aghcs o b ovoNR

2 Ao igw de vt M Cadapagn M0 apken Pormdate] o sca owwsmn

AlBeevowan

>

36 Concetar 4 frtemcr wh Suante o Acoptar |y

Fuente: Autor
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llustracidon 12 cuentas prestaciones del contrato

s -Em
= . 1
o
Nombee  NANCY Agelido  TARAZONA HERRERA Foo
—
e s

Tioo de imcevs | Dot evcena | C - o

Sucunses | Archwos | Notae

= P de adacon e ce
o Concapdenimns  Peocodsd e ] Vakr perc pace

Como emereis | 1) Couartin cormradas o o ANl 3 D s
2 e g & [Formiada] i 15 0ol me

3 Jntereses cosaton s 1 (oo da el s 0

s

3 Canceler 4o fotemcr o Yaiente o Aceptar g

Fuente: Autor

llustracion 13 cuentas deducciones del contrato

s Regiero de Tercero (moddicando). o Il
| Cod TIRR s Viable an seecn
oo 13 Chn e i £ pmrna pridcn
- Aonids THRAZINA HEFRERA N
Nontre
L S—

70 0 o | 0000 e | s Wit 0004 omuiond | Cumeta bt | Do st | Sucussstes | Asihwres | Mitne

i@ O 8w

Comrgtin e mbemns anexiadon o comtrats 0979 *
Derwon  Dedwcckin empleads L]
[
o= [— Feade

o Gt denina Peododel s Sar et Vo e e Feta rese
Comomminess | [ soerte skt ovtends  Cadapopt e akin Porminni o whea oveam:

2 Ao cormdn ovcients  Calasaze  Neokn Pormink] o i oveamnn

AiBemuowae

| 38 Concrtmr €3 dtecer wh Srpunte. o Acepn i

Fuente: Autor
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llustracidon 14 cuentas costos empresa

Perods de kaudacin Fecnace
Y. Comceptn de réme Perdcdsd  Mes Vol e vator st pegs
2o Cadapeg  Nowka Formusdo] %o apkca
Codepagn  Mosgics [Formuiads] No aphcs
o Cadapage Mok Fomuado] Mo aphca
Cadesan  Nossics Fomads] Yo asics
Cadapen  Moaska Formuiado] Wo apkca
o shes Fomuade] No apica
Cadapags Mok Fomiado] ¥o mica

Fuente: Autor

4.3.4 conceptos de nomina

Las prestaciones sociales que se llegan a pagar en cada uno de los contratos es
importante seleccionar la cuenta correspondiente ya sea 5 o 7 segun corresponda.
En este punto es fundamental abrir cada uno de los conceptos y poder elegir la
cuenta correspondiente para cada uno, ya que el sistema contable toma cuentas en

su mayoria del 5. Asi podremos llevar cada uno de los pagos como corresponde.
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llustracion 15 conceptos de nomina

Catdlogo de conceptos de némina *

Irvoio vigarcia

L] Phiba 2061 01/01/2020 Piina gl por detap segund pago Retscorer Parna ogal v v
] [rima_zrs 010720 P gl sogun g0 Ptaconer Pura gt v v
] FrmaLec 01017200 Pim gal Pedtscne Pma g v N
] aws eaina 00 Ayt prna g Peddacne At g v v
] Phinea e 01017200 Prims enioogl Prestscine: Pra euhdlogsd v v
[| [cesanpanc 01017200 Corartine paguine o ibams Potaconer Covirtios pogads o ok v v
| [cespanac 01/01/2020 pogeds ol isbaadc acumiadss alaocha Pedtscrne Cosartias pagade ol baboyok scumdodo o b ocha v v
I wrcesan 00200 Ikerncen conwtion Pedtacona Inessses covirdlan ot v v
| |wrcesan 01017200 Ieberoies covar s wrhcpadns Pestacene: Iiesmses cosartios rirondns v v
[ wicar 017200 et 2 las conatas s o 1 ochs Rotacon: rtmeres cortias cuudisos 4 bocha v v
[ [rensvoe 01017200 Apose persen vheiis eniad Pestacines Aratns ot persidn vobiata rclsacs v
] [cesatias 0200 Cosantion convgnadar oo Predtacones Conmrtion canmncas ol fonds v
|+ Conponamerto Devene enginads

] [saanio 0170172020 S bdvco OO Devergo wglondy S tibaco v v
| [sacaniomor 01/01/200 Sabas baneo MIO. Deversn wmginads 5o binco v v
| saaniov 010172020 Sk v Por dovaps Devergo enginaty S0 bbco v v
I om0 Sotas bbreo ONCINA Devergs wssionts Sao bico v v
[] sanren 01017200 Sabo ringd Devergn smgioads S ntoyl v v
] [sacpuani 011200 ok basco ol bover Dovere soieads S o plarda labres v v
| [sacons 01/01/2020 Sl poe Devergo wgieads Suo din v v
[ wwswre 0101720 Ayt vobn oyl Devergs wngioat Ao sawo v v
] [aws saaa 01017200 Apa sals basio MOO Devergs engiosds Auste 1o v v
] [Aus swol 010172020 Akt ok b MOU Deversy onginads - v v
[| [4povo_sost 01/01/2020 Apopa de somerdrarts Devergo enginad Aoy de tanmart v v
I e o01/0720 Aus g MID EXTRA Doverey aninads ko eyl rvte v v
[ |auxioe 010172020 Auwilnga de iansparte deslao Deveny onginads Ak lngal s vt v v
[ auxieomo 017200 Devergy wngionds A o 0 rvsste v v
| Awueouon 01017200 Deviroo pmgioats ko logi 8¢ hrvste v v
[ oo 01017200 JOvwoo seveds _______hwowhibbeneide o o |
] [Aux e 1R 01/01/2020 Deverin ominads e lngal e hrgte v v
] aticos 0117200 Devergn wnginnty - v v
[ atico s 01/01/200 Devergn wnginad Vibteor no vimales v v
[] w0 0117200 Devergn engionts Horh oha har v ) v
] van 01017200 Hara et nochana Devergs wngieads Hora waaroctama v ” v
] (w0 01017200 Fcaugn Vabap n0chare ok v » v
| meor 01017200 Hora enia duna domrcalo et v 10 v
| |nor 01017200 Fcaugo babap duano el o e v » v
] e 01/01/200 Hara et noctuana derercal o et v L] v
[ e 01017200 Fiocaign vabap nochar damnc o e v i v
I vac.oise 01017200 Vacockrms diiadnn Devergo wgients Vacackees dafutnden v v
I e 01017200 Vacacionms bqadadae Devirgp mginats Vacacknes b adtas v v

Fuente: Autor
4.3.5 variables de nomina
Para el afio 2022 el salario minimo sera de $1.000.000 y el auxilio de transporte

serd de $117.172, estos valores se deben asociar con fecha de vigencia sabiendo
que cada afo esta sujeto a cambios.
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llustracion 16 salario y auxilio transporte

Cor

Bico | Contabilidad | Carera | Némina | Inventarior | Ads Manejador de cpen
K o] [

d Modolistal [ - vy W R
Similares [ f - ..

Configuracién | Cem

Opcanes vista Configuracitn | Ventana

Regatro Buscar
Catélogo de variables de némina » (8

Ak egsi de
ANTRAGPORTE owpymz  [Kodolkos vaor wan
s gl de
ANTRAYGPORTE oy N vaor 106,454
Ao ugal de
ASTRAEPORTE ouoymzn (Ko os vaor w2854
Sstano i menus
ey ooz e v L000.000
‘Sslaro mino menus
e ovoan  [amem aor 508,526
Sy 01012020 S o el 877.003
[pes 18
HOCHOA VILLA - SVOTAR - ||« < > >} GMORENO| 3y [T) = ||  Comapymens.ng | © Polizavigente i

Fuente: Autor
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5 RESULTADOS

La ndémina electrénica nos acerc6 un paso mas a la sistematizacion ya que permitio
optimizar los procesos y la disminucion de los tiempos a la hora de la causaciéon y
liquidacion de ndmina. Ademas de esto constituye los costos y deducciones en el

impuesto sobre la renta y complementarios.

5.1 complementacion pago de némina electrénica

Inicialmente se manejaba un tipo de contrato para todos los empleados, lo centros
de costos no estaban especificados, el documento de pago de ndémina electrénica,
se generaba de manera incompleta, donde no se reflejaban las horas extras o tipo
de salario que tenia cada uno de los empleados. Teniendo en cuenta que los
contratos variaban de acuerdo al cargo de cada uno. A medida que se realizo la
debida parametrizacién del sistema se logro identificar las falencias. Con ayuda de
la informacion suministrada de los contratos se logré implementar correctamente las

cuentas y centros de costos correspondiente para cada empleado.

llustracién 17 reporte de ndémina electrénica
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3 Operacién

Consultas

Reporte de nomina electrénica # RNE193, Fecha: 31/07/2022

Opciones

Desarrallador  Ayuda

Reporte de Némina ele

PAGINA 31
DE 34

VERSION: 1.0

3 T.doc.: 810 |Reporte de némina electrd Doc. #: RNE193 Fecha: 31/07/2022 Clase oper: + datos
Detalle: Reporte de Nomina Jul 2022
|
Empleado: | 1005540142 YERSON FABIAN ARAQUE PAMPLONA Contrato: 001 00
# | Mes a reportar: 1o
Lista d (@ ngos y i Ep | [F
a
Concepto
Cédigo Nombre Tipo Cantidz Unidad Walor Porcentaje Fechafhora ir Fechajhora fi Clasificad Doc. referenda
1 SALARIOMOI Salario basicoMID  Devengo 30 Dias  $1.050.000,00 NPG2207003
2 AUX_LEGMID Auxilio legal de transpor Devengo 30 Dias $117.172,00 NPG2207003
3 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.837,50 25 01/07/2022  01/07/2022 NPG2207003
4 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.937,50 25 02/07/2022  02/07/2022 NPG2207003
5 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.837,50 25 03/07/2022  03/07/2022 NPG2207003
6 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.937,50 25 04f07/2022  04/07/2022 NPG2207003
7 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.837,50 25 05/07/2022  05/07/2022 NPG2207003
8 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.937,50 25 06/07/2022  06/07/2022 NPG2207003
9 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.837,50 25 07/07/2022  07/07/2022 NPG2207003
10 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.937,50 25 08/07/2022  08/07/2022 NPG2207003
11 HED Hora extra diurna Devengo 2 Hora $10.837,50 25 08/07/2022  08/07/2022 NPG2207003
12 HED Hora extra diurna Devengo 1,1 Hora $6.015,63 25 09/07/2022 09/07/2022 1 NPG2207003
13 HED Hora extra diurna Devengo 1,5 Hora $8.203,13 25 11/07/2022  11/07/2022 1 NPG2207003
14 DTO_SALUD Aporte salud empleado Deduccién 30 Dias $46.505,25 4 NPG2207003
15 DTO_PENS  Aporte pension empleac Deduccién 30 Dias $46.505,25 4 NPG2207003
B v
< >
shift+F1 -Doc. soporte  F3 - Selecdonar F9 - Previs. documento  F11 - Liquidacién F5 F7- Selec, & adidona @

Ctrl+Y Imprimir

F4 - Nuevo renglén

F10 - Previs. alterno

F12 - Forma de pago

F8 - Aceptar (Nueva)
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6 CONCLUSIONES

e De acuerdo con las actividades anteriormente realizadas se concluye que,
con un buen uso de cuentas y parametros se obtiene una notable disminucion
de los tiempos al momento de causar.

e De acuerdo a los parametros del proveedor electronico se deben
implementar debidamente las actualizaciones y tomar todos los productos
gue este ofrece, teniendo asi una eficiencia y eficacia de la informacién que
se esta ingresando al sistema contable.

e La parametrizacion del sistema ha disminuido el tiempo a la hora de la
causacion de némina, también ayuda a presentar los reportes pertinentes

gue deben ser enviados a la DIAN de una forma concreta y completo
7 RECOMENDACIONES

Me parece indispensable que se adecuen revisiones mensuales de la informacion
que se esté registrando en el sistema ya que es una practica que genera que la
informacion sea y real y no tenga errores en la digitacion. Esta revision deberia
realizarse antes ser enviado a la DIAN.

En canto al sistema contable se recomienda una buena parametrizacion se sus

cuentas y lineamientos de cada uno de los modulos que este ofrece.

Ademas de esto es indispensable capacitar a cada uno de los responsables del
area para tener control sobre la informacion suministrada y no sea causada de

forma errénea.
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